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Abstract

The aim of this research is to determine the effect of work stress and work
environment on employee performance at RM Sari Bundo Jakarta. The method
used is quantitative. The sampling technique used saturated sampling, namely
55 respondents. Data analysis uses validity tests, reliability tests, classical
assumption tests, regression analysis, correlation coefficients, coefficients of
determination and hypothesis testing. The results of this research are that work
stress has a significant negative effect on employee performance. By hypothesis
testing, t count > t table or (-4.174 > -2.006) and is strengthened by a
significance of 0.000 < 0.05 with a correlation coefficient of -0.497, meaning
work stress has a negative relationship. medium with an influence contribution
of 24.7%. The work environment has a significant positive effect on employee
performance. By hypothesis testing, it is obtained that t count >t table or (5.993
> 2.006) and is strengthened by a significance of 0.000 < 0.05 with a
correlation coefficient of 0.636, meaning that the work environment has a
strong positive relationship with an influence contribution of 40. 4%. Work
stress and the work environment simultaneously have a significant effect on
employee performance. By hypothesis testing, the calculated F value > F table
or (34.680 > 2.780) is confirmed and is strengthened by a significance of 0.000
< 0.05 with the regression equation Y = 27.492 - 0.182X1 + 0.477X2 and
correlation coefficient of 0.756 means that work stress and work environment
have a strong relationship with an influence contribution of 57.2% while the
rest 42.8% is influenced by other variables

Keywords: Job Stress, Work Environment, Employee Performance

Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan lingkungan Kerja terhadap kinerja
karyawan pada RM Sari Bundo Jakarta. Metode yang digunakan adalah kuantitatif. Tehnik pengambilan
sampel menggunakan sampling jenuh yaitu sebanyak 55 responden. Analisis data menggunakan uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi, koefisien korelasi, koefisien determinasi dan uji
hipotesis. Hasil penelitian ini adalah stres kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan uji hipotesis diperoleh t hitung > t tabel atau (-4,174 > -2,006) dan diperkuat dengan signifikansi
0,000 < 0,05 dengan koefisien korelasi -0,497artinya stress kerja memiliki hubungan yang negatif sedang
dengan kontribusi pengaruh sebesar 24,7%. Lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan uji hipotesis diperoleh t hitung > t tabel atau (5,993 > 2,006) dan diperkuat dengan
signifikansi 0,000 < 0,05 dengan koefisien korelasi 0,636artinya lingkungan kerja memiliki hubungan yang
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positif kuat dengan kontribusi pengaruh sebesar 40,4%. Stres kerja dan lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan uji hipotesis diperoleh nilai F niung > F tabel atau
(34,680 > 2,780) dan diperkuat dengan signifikansi 0,000 < 0,05 dengan persamaan regresi Y = 27,492 -
0,182X; +0,477X,dan koefisien korelasi 0,756 artinya stress kerja dan lingkungan kerja memiliki hubungan
yang kuat dengan kontribusi pengaruh sebesar 57,2% sedangkan sisanya sebesar 42,8% dipengaruhi
variabel lain.

Kata Kunci : Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan

PENDAHULUAN

RM Sari Bundo merupakan perusahaan swasta yang memiliki sejarah dan pengalaman yang
panjang di bidang kuliner. Perusahaan telah melakukan kegiatan bisnisnya sejak di dirikan pada
tahun 1967. Pada saat ini RM Saari Bundo berkomitmen meningkatkan kinerja perusahaan melalui
penerapan manajemen teknologi dan melakukan restrukturisasi perusahaan secara menyeluruh ,
dimulai dari logo perusahaan, visi, misi, struktur organisasi dan sumber daya manusia. Sari Bundo
perusahaan tersebut dibangun dengan tujuan untuk meningkatkan kepuasaan pelanggan secara
nyata dengan menghasilkan produk makanan khas daerah Minang yang enak dan berkualitas.

Kinerja berasal dari kata job perfomance atau actual perfomance (prestasi kerja atau prestasi
sesungguhnya yang dicapai oleh seorang). “Menurut Mangkunegara (2015:67) pengertian kinerja
(prestasi kerja) adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang karyawan
dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.”

Kinerja seseorang karyawan akan baik bila dia mempunyai keahlian (skill) yang tinggi,
bersedia bekerja karena digaji atau diberi upah sesuai perjanjian, mempunyai harapan
(expectation) masa depan lebih baik. Mengenai gaji dan adanya harapan (expaction) merupakan
hal yang menciptakan motivasi seorang karyawan bersedia melaksanakan kegiatan kerja dengan
kinerja baik. Rendahnya kinerja karyawan di RM Sari Bundo-Jakarta, dapat diketahui bahwa
penyebab rendahnya kinerja karyawan ditunjukkan pada:

Tabel 1.1
Data Kinerja Karvawan Tahun 2020-2022 RM Sari Bundo

No | Kemponen Jummlah Target | Mencapai | Presentaze | Keterangan
Karvawan Target
1. | Kualitas 30 100% 19 63% Sedang
2. | Kuantitas 30 100% 20 66% Sedang
3. | Efektivitas 30 100% 23 T6% Baik
4. | Tanggung 30 100% 17 6% Sedang
Jawab

Sumber : RM Sari Bundo Jakarta (Kriteria(%0): 0-40=Burulk, 41-60= Sedang, 61-70=
Cukup, 71-80=Baik, 81-99=Sangat Baik)

Berdasarkan tabel di atas terlihat kinerja RM Sari Bundo-Jakarta, kurang maksimal data di
atas menunjukan pencapaian kerja yang tidak sesuai dengan target yang sudah ditetapkan dan
tentunya akan menghambat pencapaian tujuan perusahaan. Data kinerja komponen kualitas hanya
mencapai target presentase 63%, data Kkinerja komponen kuantitas hanya mencapai target
presentase sebanyak 66%, data kinerja komponen efektivitas hanya mencapai target presentase
76%, data kinerja komponen tanggung jawab hanya mencapai target presentase sebanyak 56%.
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Tabel 1.2
Hasil Pra-Survey Stress Kerja

Karvawan RM Sari Bundo-Jakarta 2024

No Aspel Pernyataan Jumlah Ta % Tidak %
Karyawan
1 Beban Beban Kerja yang 50 25 3% 5 27%
Kerja berlebihan.
2 Sikap Sava merasa pemimpin 30 20 63% 10 34%
Pemimpin | tidak menghargai
perbedaan pendapat.
3 Waktu Waktu kerja yvang kurang 30 18 | 60% 12 | 40%
Kerja efeldif.
4 Konflik kerja vang 30 16 | 33% 14 | 47%
Eonflik menyebabkan hubungan
tidalk: baik dengan
pimpinan atau rekan kerja.
5 Balas Jasa | Balas jasa vang diterima 30 14 | 46% 16 4%
Eendah terlalu rendah.

Sumber : Sari Bundo Jakarta Pusat 2024

Berdasarkan tabel

di atas terlihat permasalahan di

Tabel 1.3
Data Kondisi Lingkungan Kerja Fisik
RM Sari Bundo Jakarta
No | Aspek Kondisi Ideal Kondisi Lapangan
Lingkungan
Kerja
1 Bangunan Bangunan tempat kerja vang | Bangunan yang sudah tidak
tempat kerja memenuhi standar ideal, terlalu kokoh, karena
kokoh dan nvaman bangunan sudah culup tua
2 Peralatan vang | Peralatan kerja yang baik Terdapat peralatan kerja yang
memadai zangat penting untuk tidak memadai seperti
menunjang produktivitas, pembuluan pada divis
kenvamanan, dan finance vang belum
keselamatan pekerja. mengguhakan siztern masih
manual input data
menggunakan microsoft excel
3 Fazilitas Fazsilitas tempat kerja yang Terdapat fazilitas yang masih
baik zangat penting untuk kurang yaitu mess karyawan
menunjang kenyamanan, vang sangat sempit dan tidalk:
produldtivitas, dan ada kipas angin
kesejahteraan karyawan
4 Tersedianya Sarana anglutan bagi Tidak terdapat zarana
sarana pekerja sangat penting untul: | angkutan untuk operasional
angkutan memastilan akses yang sehingga ketika man
mudah, aman, dan efizien mengantar pesanan hams
bail: ke tempat kerja maupun | menggunakan kendaraan
untuk operasional pribadi milik karyawan

Sumber : Data Lingkungan Kerja Fisik RM Sari Bundo Jakarta

Berdasarkan tabel di atas terlihat masih terdapat kurangnya peralatan kerja yang memadai.
Sehingga karyawan menjadi kurang disiplin dalam menjalankan tugas yang diberikan, karena
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RM Sari Bundo bahwa stres kerja
diperusahaan tersebut belum teratasi atau belum maksimal, adanya beberapa faktor yang masih
ditemukan masalah dalam stres kerja yaitu aspek beban kerja yang diberikan oleh pemimpin
terhadap bawahan dengan presentase 73%, pada aspek sikap pemimpin terdapat masalah adanya
pemimpin yang tidak menghargai perbedaan pendapat atau gagasan antar karyawan dengan
presentase 63%, pada aspek waktu kerja yang kurang efektif dengan presentase 60%, pada aspek
konflik dimana terjadi konflik terkait pekerjaan yang dibebankan kepada bawahan dengan
presentase 53%, pada aspek balas jasa rendah dengan presentase 46%, yaitu terdapat masalah
loyalitas karyawan kepada perushaan sangat tidak dihargai oleh perusahaan sehingga
mempengaruhi stress kerja
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terdapat minimnya sistem atau alat kerja yang mengakibatkan kurang fokusnya tentang pekerjaan
sehingga menganggu kinerja karyawan dalam melaksanakan tugas

Tabel 1.4
Data Pra-Survay Lingkungan Kerja Non-Fisik
RM Sari Bundo-Jakarta 2024

No Data Pernyataan Jumlah Setuju | %o Tidak | %
responden Setuju

1 Hubungan rekan kerja 30 10 33% | 20 67%
setingkat terjalin dengan
baik.

2 Hubungan kerja dengan 30 21 T0%% | O 30%
atasan berlangsung baik.

3 Saya merasa kerjasama 30 12 40% | 18 6%
antar karyawan berjalan
dengan bailc.

4 Eomunikasi antar relan 30 2 27% | 22 3%
kerja berjalab dengan bailc

Sumber : Hasil Pra-Survey Kepada 30 Karyawan EM Sari Bundo Jakarta 2024,

Berdasarkan tabel di atas hasil pra-survey pada lingkungan kerja non-fisik karyawan belum
optimal , hasil menunjukan karyawan menjawab tidak setuju sebanyak 20 karyawan dengan
presentase 67% merasa tidak terjalin dengan baik hubungan rekan kerja setinngkat , sebanyak 18
karyawan dengan presentase 60% karyawan merasa tidak adanya kerjasama antar karyawan
dengan baik dan sebanyak 22 karyawan dengan presentase 73% merasakan tidak adanya
komunikasi antar rekan berjalan dengan baik

Tabel 1.5
Rekapitulasi Data Omset Penjualan
RM Sari Bundo-Jakarta
Periode 2020-2022 (Rp dalam Juta)
Bulan 2020 2021 2022
Target Alktual Target Alktual Target Alktual
Januari 1.200 901 1.300 1.222 2.000 1.366
Februari 1.200 912 1.300 1.1738 2.000 1.433
Maret 1.200 992 1.300 083 2.000 1.700
April 1.200 369 1.300 1.453 2.000 1.703
Mei 1.200 082 1.300 088 2.000 1.675
Juni 1.200 934 1.300 1.449 2.000 1.877
Juli 1.200 977 1.300 1.010 2.000 1.001
Agustus 1.200 1.103 1.300 801 2.000 1.159
September | 1.300 1.150 2.000 1.409 2.500 1.475
Oktober 1.300 1.210 2.000 1.701 2.500 1.700
November | 1.300 040 2.000 1.301 2.300 1.377
Desember | 1.300 989 2.000 1.695 2.500 1.963
Total 13.200 11.962 200000 15503 26.000 18.659
Presentaze | 90,6% 77.5% 71, 7%
%

Sumber: EM 3an Bundo (2020-2022)

Berdasarkan tabel di atas data porsi penjualan makanan RM Sari Bundo-Jakarta dalam
setiap tahunnya mengalami penurunan penjualan, bisa dilihat pada tahun 2020 dengan presentase
sebesar 90,6%, pada tahun 2021 dengan presentase sebesar 77,5%, dan di tahun 2022 dengan
presentase 71,7%. Hal tersebut mengindikasikan bahwa data porsi penjualan makanan pada RM
Sari Bundo Jakarta masih kurang mencapai target dan kualitas pelayanan yang kurang baik karena
beban kerja yang berlebihan sehingga akan mempengaruhi penurunan produktivitas hasil kinerja
karyawan. Pada dasarnya tugas dan tanggung jawab kerja yang tepat dapat meningkatkan
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produktivitas memungkinkan para karyawan untuk dapat bekerja optimal. Sehingga data penjualan
makanan RM Sari Bundo-Jakarta dapat meningkat.

METODE PENELITIAN
1. Teknik Analisis Data

a.

Uji Validitas

Menurut Sugiyono (2021:176) menyatakan bahwa “uji validitas digunakan untuk
mengukur sah atau validnya suatu kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan valid jika
instrumen tersebut dapat mengukur apa yang seharusnya diukur”.

Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas digunakan untuk mengetahui tingkat konsistensi instrumen setelah
melewati pengujian ulang. Tinggi rendahnya reliabilitas ditandai oleh koefisein realibitas
yang umum dimanfaatkan saat uji instrumen perolehan data yakni metode Alpha
Cronbac’s

Uji Asumsi Klasik

1) Uji Normalitas
Uji normalitas digunakan untuk menguji apakah dalam sebuah modelregresi, variabel
dependen, variabel independen, atau keduanya mempunyai distribusi normal atau
tidak.

2) Uji Multikolinearitas
Uji Multikolinierita sini bertujuan menguji apakah pada model regresi ditemukan
adanya korelasi antar variabel independen

3) Uji Heteroskedastisitas
Menurut Ghozali (2017:139) berpendapat “uji heteroskedastisitas bertujuan untuk
mengetahui apakah dalam model regresi terjadi ketidaksamaan varian dari suatu
residual pengamatan ke pengamatan lain”.

Uji Regresi Linier

Menurut Sugiyono (2017:77) berpendapat bahwa ‘“Analisis regresi digunakan untuk
melakukan prediksi bagaimana perubahan nilai variable dependen bila nilai variable
independen dinaikkan atau diturunkan”

Koefisien Korelasi

Menurut Sugiyono (2021:248) menyatakan bahwa “Analisis koefisein korelasi digunakan
untuk menerangkan kekuatan dan arah hubungan antara variabel independent dengan
variabel dependen”.

Uji Koefisien Determinasi (R2)

Koefiensi determinasi bagian dari keragaman total dari variabel terkait yang
diperhitungkan oleh keragaman variabel bebas dihitung dengan koefisien determinasi
dengan asumsi dasar faktor-fakktor lain di luar variabel konstan

Uji Hipotesis
Uji statistik t (t-test) digunakan untuk menguji seberapa jauh pengaruh satu variabel
independen secara individual dalam menjelaskan variasi variabel dependen. Uji F atau
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simultan dimaksudkan untuk menguji pengaruh semua variabel bebas secara simultan

terhadap variabel terikat

HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Uji Intrumen
a. Uji Validitas

Berdasarkan data pada tabel di berikut, seluruh butir kuesioner pada variabel stres kerja
(X1) diperoleh nilai r hitung > r tabel (0,266), dengan demikian maka semua item
kuesioner dinyatakan valid. Untuk itu kuesioner yang digunakan layak untuk diolah

sebagai data penelitian

Tabel 4.9
Hasil Uji Validitas Variabel Stres Kerja (X3)
No Kuesioner 1 hitung | r tabel | Keterangan
1 |[Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan ot
tepat waktu 0,884 | 0.266 Valid
2 5:;};:’311 dapat mengambil keputusan dalam 0.745 | 0266 Valid
3 [Karyawan mengetahui tanggung jawab dalam 0.631 | 0.266 Valid
pekerjaan
4 |Karyawan mengetahui cara membangun
hubungan baik dan profesional batk dengan 0,707 | 0,266 Valid
rekan kerja maupun atasan
5 |[Karyawan dapat menyclcsa]kan konflik 0.795 | 0.266 Valid
dengan rekan kerja
6 |Karyawan dapat bekerja sama dengan rekan i
kerja yang memiliki pendapat maupun tidak 0.767 | 0.266 Valid
7 |[Karyawan membuat rencana karir yang 0437 | 0266 Valid
efeltif
8 |[Karyawan mengetahui cara mengidentifikast - i
minat dan bakat untuk menentukan jalur karir| 000 | 0206 | Valid
9 |Karyawan bertzngglmg]gwab atas pelaporan 0.607 | 0.266 Valid
dan otoritas dalam orgamisasi
10 |Karyawan bertanggung jawab dalam
pengambilan keputusan antar depaertement 0,407 | 0,266 Valid
|atau dalam tim organisasi
Sumber: Data diolah, 2024.
Tabel 4.10
Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (Xz)
No  |[Kuesioner r hitung |r tabel |[Eeterangan
1 Bangunan tempat kerja selain menarik untuk
dipandang perushaan juga memperhatikan 0492 | 0,266 Valid
kenyamanan
2 Peralatan kerja yang memadai untuk
mendukung karyawan menyelesaikan 0,446 | 0,266 Valid
pekerjaan tepat waktu
3 Perusahaan memfasilitasi karyawan tempat
untuk berisirahat beribadah 0,430 | 0,266 Valid
serta memfasilitasi toilet
4 Perusahaan mendukung karyawan untuk
sampai tepat waktu dengan menyediakan - 1
sarana angkutan baik aset kendaraan kantor 0.376 | 0,266 Valid
mavpun umum
3 Hubungan rekan kerja setingkat yang
harmomns tanpa saling infrik di antara sesama | 0,644 | 0,266 Valid
rekan kegja
6 Menghargai perbedaan pendapat serta latar s
belakang sesama rekan kerja 0.617 | 0.266 Valid
7 Hubungan antar atasan atau sesama karyawan
harus dijaga dengan baik, saling menghargai | 0,718 | 0,266 Valid
dan saling menghormati
8 Para rekan kerja berkaloborasi dalam 0.772 | 0.266 Valid
menyelesaikan tanggung jawab
9 Mencan_so!um pada setiap hambatan kerja 0.652 | 0.266 Valid
'vang terjadi pada suatu tim kerja
10  |Dalam pengambilan keputusan dapat 0390 | 0,266 Valid

melibatkan semua tum vang terkait

Sumber: Data diclah, 2024.
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Berdasarkan data pada tabel di atas, seluruh butir kuesioner pada variabel
lingkungan kerja (X2) diperoleh nilai r hitung > r tabel (0,266), dengan demikian maka
semua item kuesioner dinyatakan valid. Untuk itu kuesioner yang digunakan layak untuk
diolah sebagai data penelitian

Tabel 4.11
Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karvawan (Y)
No Kuoesioner r hitung | rtabel | Keterangan
1 |Karyawan menghasilkan pekerjaan vang . .
akurat dan bebas dari kesalahan 0553 | 0266) Vald
2 |Hasil kerja karyvawan sesuai dengan standar -
vang telah ditetapkan 0349 | 0266 | Valid
3 Pekcrj_aan mutu vang harus di hasilkan dalam 0.483 | 0,266 Valid
pekerjaan
4 P_rodukhutas kecepatan pekerjaan yang telah 0.576 | 0.266 Valid
di selesatkan

5 |Efisiensi penggunaan waktu dan sumber daya
dalam menvelesaikan tanggung jawab

6 |Tumlah tugas dan tanggung jawab yang sudah
berhasil di selesaikan dalam periode waktu 0,365 | 0,266 Valid
tertentu

Earyawan mampu menyelesatkan pekerjaan
secara akurat dan tidak ada kesalahan 0,579 | 0,266 Valid

0,358 | 0,266 Vahd

-1

% |Karyawan yang ditugaskan harus memiliki
kompefensi vang sesuai dengan fugas tersebut
9 |Kesadaran kewajiban karyawan melaksanakar
tugas vang diberikan perusahaan

10 |Karyawan dapat merespon perubahan
pricritas tangoung jawab vang mendadak
Sumber: Data diolah, 2024,

Berdasarkan data pada tabel di atas, seluruh butir kuesioner pada variabel kinerja
karyawan (Y) diperoleh nilai r hitung > r tabel (0,266), dengan demikian maka semua item
kuesioner dinyatakan valid. Untuk itu kuesioner yang digunakan layak untuk diolah
sebagai data penelitian

0,575 | 0,266 Valid

0,572 | 0,266 Valid

0,573 | 0,266 Valid

b. Hasil Uji Reliabilitas

Tabel 4.12
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Stres Kerja (X;)

Reliability Statistics
Craonbach's Alpha N of ltems

858 10
Sumber: Data diclah, 2024,

Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, menunjukkan bahwa variabel stres kerja
(X1) diperoleh nilai cronbach alpha 0,858 dimana nilai tersebut > 0,600, dengan
demikian dinyatakan reliabel.

Tabel 4.13
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X;)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

768 10
Sumber: Data diolah, 2024,
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Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, menunjukkan bahwa variabel lingkungan
kerja (X2) diperoleh nilai cronbach alpha 0,768 dimana nilai tersebut > 0,600, dengan
demikian dinyatakan reliabel.

Tabel 4.14
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha M of ltems
669 10
Sumber: Data diclah, 2024.
Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, menunjukkan bahwa variabel kinerja
karyawan (Y) diperoleh nilai cronbach alpha 0,669 dimana nilai tersebut > 0,600,
dengan demikian dinyatakan reliabel

2. Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas

Tabel 4.15
Hasil Uji Normalitas Dengan Kolmogoerov-Smirnov Test
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 55
Normal Parameters®® Mean 0000000
ES[I:I. Deviation 2.36367187
Most Extreme Differences Absolute 080
Positive 080
Negative 057
Test Statistic .DDE
Asymp. Sig. (2-tailed) 200

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

Sumber: Data diolah, 2024

Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,200
> 0,050. Dengan demikian maka asumsi distribusi persamaan pada uji ini adalah normal

Notmal P2 Plot of Regression Stancdardized Residual
__Dependent Varisbie: Kineria Karyswan (¥)

Espected Cum Freb

Obsarved Cum Prob

Seewdwr Dhats diciah, 2074

Gambar 4.2
Grafik P-P Plot Hasil Uji Normalitas

Berdasarkan gambar grafik di atas dapat dilihat bahwa grafik normal probability plot
menunjukkan pola grafik yang normal, hal ini terlihat dari titik-titik yang menyebar
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disekitar garis diagonal dan penyebarannya mengikuti arah garis diagonal. Dengan
demikian maka dapat disimpulkan bahwa model regresi memenuhi asumsi normalitas

Uji Multikolinearitas
Tabel 4.17
Hasil Pengujian Multikolinearitas
Coefficients®
Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefiicients Coeflicients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 | (Constant) 2749 3.393 8.091 000
2
Stres Kerja (X1) -.182 040 -414  -4509 000 O7% 1.022
Lingkungan Kerja ATT 076 575 8.272  .000 O7% 1.022
(X2)

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
Sumber: Data diolah, 2024.
Berdasarkan hasil pengujian multikolinieritas pada tabel di atas diperoleh nilai tolerance
variabel stres kerja sebesar 0,979 dan lingkungan kerja sebesar 0,979 dimana nilai tersebut
kurang dari 1, dan nilai Variance Inflation Faktor (VIF) variabel stres kerja sebesar 1,022
dan variabel lingkungan kerja sebesar 1,022 dimana nilai tersebut kurang dari 10. Dengan
demikian model regresi ini dinyatakan tidak ada gangguan multikolinearitas

Uji Heteroskedastisitas

Tabel 4.16
Hasil Uji Heteroskedastisitas Dengan Uji Glejser
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefiicients Coefiicients
Model B Std. Errar Beta t Sig.

1 {Constant) 065 2 066 03z 875
Stres Kerja (X1) 005 025 027 196 846
Lingkungan Kerja (X2) 044 045 131 942 351

a. Dependent Variable: RES2

Sumber: Data diolah, 2024.
Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, glejser test model pada variabel stres kerja
(X1) diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,846 dan lingkungan kerja (X2) diperoleh nilai
signifikansi sebesar 0,351 dimana keduanya nilai signifikansi (Sig.) > 0,05. Dengan
demikian regression model pada data ini disimpulkan tidak memiliki gangguan
heteroskedastisitas, sehingga model regresi ini layak dipakai sebagai data penelitian

Scunrpiol

Cwnsridert Vasutte Kirmoa varpswes (1)

or acwriied Rivoce

Regrrinse Eaiucies esciad vens

Seeaber: Diets dicdah, 2024

Gambar 43
Grafik Scamer Plor Hasil Uji Heteroskedastisicas

Berdasarkan hasil gambar di atas, titik-titik pada grafik scatterplot tidak mempunyai pola
penyebaran yang jelas atau tidak membentuk pola tertentu. Dengan demikian disimpulkan
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tidak terdapat gangguan heteroskedastisitas pada model regresi sehingga model regresi ini
layak dipakai sebagai data penelitian

3. Uji Asumsi Regresi Linier

Tahbel 4.18
Hasil Uji Signifikasi Regresi Linear Berganda
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefiicients
Maodel B Std. Error Beta t Sig.
1 {Constant) 27.492 3.398 8.091 000
Stres Kerja (X1) -.182 040 -414 -4.509 000
Lingkungan Kerja (X2) ATT 076 575 6.272 000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y
Sumber: Data diclah, 2024

Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, maka dapat diperoleh persamaan regresi

Y = 27,492 - 0,182X1 + 0,477X2. Dari persamaan di atas maka dapat disimpulkan sebagai

berikut:

a. Nilai konstanta sebesar 27,492 diartikan bahwa jika variabel stres kerja (X1) dan
lingkungan kerja (X2) tidak dipertimbangkan atau bernilai nol, maka kinerja karyawan (Y)
hanya akan bernilai sebesar 27,492 poin.

b. Nilai koefisien regresi stres kerja (X1) sebesar -0,182 (bertanda negatif), hal ini
menunjukkan bahwa setiap terjadi peningkatan satu satuan pada variabel stres kerja (X1)
maka akan mengakibatkan terjadinya penurunan pada kinerja karyawan (Y) sebesar -0,182
poin.

c. Nilai koefisien regresi lingkungan kerja (X2) sebesar 0,477 (bertanda positif), hal ini
menunjukkan bahwa setiap terjadi peningkatan satu satuan pada variabel lingkungan kerja
(X2) maka akan mengakibatkan terjadinya peningkatan pada kinerja karyawan (Y) sebesar
0,477 poin

4. Uji hipotesis

Tabel 4.19
Uji Signifikansi Regresi Berganda Secara Parsial (Uji t)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 : (Constant) 46 448 2039 22784 000
Stres Kerja (X1) -219 (052 - 497 -4174 000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
Sumber: Data diolah, 2024

Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas diperoleh nilai t hitung > t taber atau (-4,174
> -2,006). Hal tersebut juga diperkuat dengan nilai signifikansi < 0,050 atau (0,000 < 0,050).
Dengan demikian maka Ho: ditolak dan Hai diterima, hal ini menunjukkan bahwa terdapat

pengaruh yang negatif signifikan antara stres kerja terhadap kinerja karyawan RM Sari Bundo-
Jakarta
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Tabel 4.20
Hasil Uji Hipotesis (Uji t) Variabel Lingkungan Kerja (X3) Terhadap
Kinerja Karyawan (Y)
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 {Constant) 18.736 3.258 5.751 000
Lingkungan Kerja (X2) 527 088 636 5983 000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan ()
Sumber: Data diolah, 2024,

Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas diperoleh nilai t hitung > t tavel atau (5,993 >
2,006). Hal tersebut juga diperkuat dengan nilai signifikansi < 0,050 atau (0,000 < 0,050).
Dengan demikian maka Ho ditolak dan Ha2 diterima, hal ini menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan RM Sari Bundo-
Jakarta.

Tabel 4.21
Uji Signifikansi Regrensi Berganda secara Simultan (Uji F)
ANOVA:=
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 402.414 2 201.207 34.680 000
Residual 301.695 52 5802
Total 704109 hd

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X2), Stres Kena (X1)

Sumber: Data diolah, 2024,
Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas diperoleh nilai F nitung > F tabel atau (34,680
> 2,780), hal ini juga diperkuat dengan signifikansi < 0,050 atau (0,000 < 0,050). Dengan
demikian maka Ho3 ditolak dan Has diterima, hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
yang signifikan secara simultan antara stres kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan RM Sari Bundo-Jakarta

5. Analisis Koefisien Korelasi Berganda (R) dan Determinasi (R?)

Tabel 4.23
Hasil Uji Koefisien Korelasi Berganda (R) Stres Kerja (X;) Terhadap
Kinerja Karvawan (Y)

Correlations®
Stres Kerja (X1) Kinerja Karyawan )

Stres Kerja (X1) Pearson Correlation 1 -.497"
Sig. (2-tailed) 000

Kinerja Karyawan (Y] Pearson Correlation - 497" 1
Sig. (2-tailed) 000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
b. Listwise M=55

Sumber: Data diolah, 2024,

Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar -0,497
dimana nilai tersebut berada pada interval -0,400 s/d -0,599 artinya stres kerja mempunyai
tingkat hubungan yang negatif sedang terhadap kinerja karyawan
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Tabel 4.24
Hasil Uji Koefisien Korelasi Berganda (R) Lingkungan Kerja (X;) Terhadap
Kinerja Karvawan (Y)

Correlations®
Lingkungan Kerja (X2) Kinerja Karyawan ()
1

Lingkungan Kerja (X2) Pearson Correlation 636~
S5ig. (2-tailed) 0001

Kinerja Karyawan (Y) Pearson Correlation 636 1
S5ig. (2-tailed) 000

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
b Listwise N=55
Sumber: Data diolah, 2024,

Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar
0,636 dimana nilai tersebut berada pada interval 0,600 s/d 0,799 artinya lingkungan kerja
mempunyai tingkat hubungan yang kuat terhadap kinerja karyawan

Tabel 4.25
Hasil Uji Koefisien Korelasi Berganda (R) Stres Kerja (X)) dan Lingkungan
Kerja (X;) Terhadap Kinerja Karvawan (Y)

Model Summary

Adjusted R

IModel R R Square Square 5td. Error of the Estimate

1 7562 A72 555 2.409
a. Predictors: (Constant}, Lingkungan Kera (X2), Stres Kena (X1}

Sumber: Data diolah, 2024,

Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar
0,756 dimana nilai tersebut berada pada interval 0,600 s/d 0,799 artinya variabel stres kerja
dan lingkungan kerja mempunyai tingkat hubungan yang kuat terhadap kinerja karyawan

Tabel 4.26
Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) Stres Kerja (X;) Terhadap Kinerja
Karyawan (Y)
Mecdel Summary
Adjusted R
Maodel R R Square Square Std. Error of the Estimate
1 447 247 233 3.162

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja (X1)
Sumber: Data diolah, 2024.

Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai koefisien determinasi sebesar
0,247 maka dapat disimpulkan bahwa variabel stres kerja berpengaruh terhadap variabel
kinerja karyawan sebesar 24,7% sedangkan sisanya sebesar (100-24,7%) = 75,3% dipengaruhi
variabel lain yang tidak dilakukan penelitian

Tabel 4.27

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R®) Lingkungan Kerja (X:) Terhadap
Kinerja Karvawan (Y)

Model Summary

Adjusted B

Model R R Square Square Std. Error of the Estimate

1 6362 A04 393 2814
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X2)

Sumber: Data diolah, 2024,
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Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai koefisien determinasi
sebesar 0,404 maka dapat disimpulkan bahwa variabel lingkungan kerja berpengaruh terhadap
variabel kinerja karyawan sebesar 40,4% sedangkan sisanya sebesar (100-40,4%) = 59,6%
dipengaruhi variabel lain yang tidak dilakukan penelitian.

Tabel 4.28
Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) Stres Kerja (X)) dan Lingkungan Kerja
(X:) Terhadap Kinerja Karvawan (Y)

Mecdel Summary
Adjusted R
Model R R Square Square Std. Error of the Estimate
1 7562 572 555 2.409
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X2), Stres Kena (X1)
Sumber: Data diolah, 2024,

Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai koefisien determinasi
sebesar 0,572 maka dapat disimpulkan bahwa variabel stres kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan sebesar 57,2% sedangkan sisanya sebesar
(100-57,2%) = 42,8% dipengaruhi variabel lain yang tidak dilakukan penelitian

KESIMPULAN

Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya, dan dari hasil analisis serta pembahasan
mengenai pengaruh stres kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, maka diperoleh
kesimpulan sebagai berikut:

1. Stres kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja karyawan artinya kedua variabel
memiliki tingkat hubungan yang negatif sedang. Nilai koefisien determinasi dan uji hipotesis
diperoleh t hitung > t tabel. Dengan demikian Hol ditolak dan Hal diterima artinya terdapat
pengaruh negatif signifikan antara stres kerja terhadap kinerja karyawan RM Sari Bundo-
Jakarta.

2. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan artinya kedua variabel
memiliki tingkat hubungan yang kuat. Nilai koefisien determinasi dan uji hipotesis diperoleh
t hitung > t tabel. Dengan demikian Ho2 ditolak dan Ha2 diterima artinya terdapat pengaruh
positif signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan RM Sari Bundo-Jakarta.

3. Stres kerja dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Dengan nilai korelasi artinya variabel bebas dengan variabel terikat memiliki
tingkat hubungan yang kuat. Maka berpengaruh pada nilai koefisien determinasi sedangkan
sisanya dipengaruhi faktor lain. Uji hipotesis diperoleh nilai F hitung > F tabel . Dengan demikian
Hoz ditolak dan Haz diterima. Artinya terdapat pengaruh signifikan secara simultan antara stres
kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan RM Sari Bundo Jakarta
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