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éjﬁiﬁ;d 8;8:58;; The method used in this research is quantitative method with descriptive
approach. The sampling technique is total sampling or census, namely
all employees of PT Nang Vero Indonesia, totaling 60 respondents. Data
collection through questionnaires or questionnaires. The data analysis
methods used are validity test, reliability test, normality test,
multicollinearity test, heteroscedasticity test, autocorrelation test, linear
regression analysis, correlation coefficient analysis, coefficient of
determination analysis and t test, F test using SPSS Version 26. The
results of this study are compensation and work motivation
simultaneously have a positive and significant effect on employee
performance with the regression equation Y = 15.129 + 0.233X1 +
0.402X2, the correlation coefficient value is 0.820 which means that the
two variables have a very strong relationship, the coefficient of
determination is 67.3% and the F hypothesis test obtained Fhitung>
Ftabel or (58.664> 3.159) and the significance value <0.05 (0.000
<0.05) then HO is rejected and H3 is accepted, meaning that the
compensation and work motivation variables have a positive and
significant effect on employee performance

Keywords: Compensation, Work Motivation, Employee Performance

Abstrak

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Nang Vero Indonesia. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitaif dengan pendekatan desktiptif. Teknik pengambilan sampel yaitu sampling total
atau sensus yakni seluruh karyawan PT Nang Vero Indonesia yang berjumlah 60 responden.
Pengumpulan data melalui kuesioner atau angket. Metode analisis data yang digunakan yaitu uji
validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji
autokorelasi, analisis regresi linear, analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi dan
uji t, uji F dengan menggunakan SPSS Versi 26. Hasil penelitian ini adalah kompensasi dan
motivasi kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
persamaan regresi Y = 15,129 + 0,233X; + 0,402X>, nilai koefisien korelasi sebesar 0,820 yang
artinya kedua variabel mempunyai hubungan yang sangat kuat, nilai koefisien determinasi 67,3%
dan uji hipotesis F diperoleh Fhitung > Frabel atau (58,664 > 3,159) dan nilai signifikansi < 0,05 (0,000
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< 0,05) maka Ho ditolak dan Hj3 diterima,artinya variabel kompensasi dan motivasi kerja
berpengaruh positif dan sgnifikan terhadap kinerja karyawan

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan

PENDAHULUAN

Permasalahan kinerja yang terjadi pada PT Nang Vero Indonesia yaitu belum maksimalnya
kinerja dalam perusahaan tersebut seperti pemenuhan target yang kurang baik, pelaksanaan tugas
yang tidak sesuai dengan prosedur dan kurangnya pencapaian-pencapaian dalam bentuk prestasi
sehingga dapat dinilai bahwa kinerja dalam perusahaan tersebut terus menurun dan kurang optimal.
Berdasarkan observasi di tempat penelitian maka terdapat data yang menunjukkan kinerja di PT
Nang Vero Indonesia, sebagai berikut:

Tabel 1.1
Pencapaian Hasil PT Nang Vero Indonesia Tahun 2020 s/d 2022
Tahun Target Pencapaian Persentase (%)
(Lusin) (Lusin)
2021 90.000 87.253 97.11%
2022 60.000 57.219 95,72%
2023 65.000 54.527 85,04%

Sumber : PT Nang Vero Indonesia 2023

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa pencapaian hasil PT. Nang Vero Indonesia
dari tahun 2021-2023 produksinya mengalami penurunan pencapaian tiap tahunnya. Dimulai pada
tahun 2021 memproduksi sebanyak 87.253 lusin dari yang ditargetkan sebanyak 90.000 lusin
dengan persentase pencapaian sebesar 97,11%. Kemudian di tahun 2022 mengalami penurunan
produksi karena pandemi sebanyak 57.219 lusin dari yang di tergerkan sebanyak 60.000 lusin
dengan persentase pencapaian sebesar 95,72%. Selanjutnya di tahun 2023 memproduksi sebanyak
54.527 dari yang ditargetkan sebanyak 65.000 lusin dengan persentase pencapaian sebesar 85,04%.

Tabel 1.2
Tabel Komparasi Kompensasi di PT Nang Vero Indonesia Tahun 2023
Indokator PT Nang Verc Indonesia PT Nusa Group
Gaji pokok 90 — 100% dart UMR 100 - 110% darn UMR
lokal lokal
Upah tambahan Tidak ada bonus hari rava Bonus han rava, dan
bonus berdasarkan KPI
Insentif Lembur dan insentif Lembur, insentif, dan
terbatas target harian
Tunjangan tetap Tidak ada Transport, makan
Fasilitas Tidak ada BPJS BPJS ketenagakerjaan
ketenagakerjaan

Swmber : PT Nang Vero Indonesia 2023

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa kompensasi yang diberikan oleh PT Nang
Vero Indonesia kepada karyawan belum memadai, hal ini ditandai adanya pemberian gaji PT Nang
Vero Indonesia hanya sedikit di atas UMR, sementara PT Nusa Group memberi gaji lebih tinggi
dari rata — rata pasar, upah tambahan di PT Nang vero Indonesia tidak ada bonus hari raya, di Nusa
Group Bonus hari raya, dan bonus berdasarkan KPI. Insentif yang diberikan PT Nang Vero Indonesia
kepada karyawan beruma uang lembur dan insentif yang terbatas, Nusa Group memberikan uang
kembur, insentif, dan target harian. Tidak ada tunjangan tetap di PT Nang Vero Indonesia,
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sedangkan di Nusa Group terdapat tunjangan transportasi dan makan. Di PT Nang Vero Indonesia
tidak ada fasilitas BPJS ketenagakerjaan, dan di Nusa Group terdapat fasilitas BPJS
ketenagakerjaan

Tabel 1.3
Pra-Survei Motivasi Karyvawan PT Nang Vero Indonesia
No. Pertanyaan Jawaban
Ya| % |[Tidak| %
1 | Karyawan berpacu dalam mencapai target vang | 60 [ 100% 0 0%
ditentukan
2 | Karvawan selalu diberikan Penghargaan 50 | B4% 10 16%
3 | Karyvawan selalu mencoba menguasai suatu 52| 87% 8 13%
keahlian sesuai dengan bidangnva
4 | Karvawan diberi kesempatan untuk promosi 47 | 78% 13 22%
jabatan jika memenuhi persyaratan
5 | Karvawan diterima dalam kelompok kenja 45 | 75% 15 25%
tanpa dibeda-bedakan

Sumber : PT Nang Vero Indonesia 2023

Dari tabel diatas, memperoleh kesimpulan bahwa motivasi kerja masih kurang. Hal ini terlihat
dari minimnya penghargaan yang diberikan kepada karyawan. Selain itu, terdapat petugas yang
masih kurang termotivasi untuk menguasai keahlian tertentu, yang akhirnya akan berdampak pada
kurangnya keahlian khusus yang dimiliki antara pegawai. Kondisi tersebut menyebabkan instansi
kurang memberikan motivasi yang memadai kepada petugas. Salah satu kunci menjadikan sebuah
instansi dapat berhasil mencapai tujuan organisasi dengan menjadikan pegawai yang bekerja
didalamnnya dapat merasa nyaman untuk tinggal dan mengembangkan asah yang dimiliki untuk
memaksimalkan potensi yang menunjang kinerja petugas, maka kinerja dari petugas akan semakin
meningkat secara nyata.

KAJIAN PUSTAKA
1. Koimpeinsasi
Meinurut Deissleir (2017:221) koimpeinsasi adalah suatu hal yang beirbeintuk bayaran
untuk dibeirikan keipada karyawan dan hal-hal yang beirhubungan deingan karyawan”.
Seidangkan meinurut Wiboiwoi (2016:271) “Koimpeinsasi adalah jumlah pakeit yang
ditawarkan oirganisasi keipada peikeirja seibagai imbalan atas peinggunaan teinaga keirjanya”.

2. Moitivasi
Menurut Karyoto (2016:10) “Motivasi adalah suatu kegiatan yang dilakukan oleh
pemimpin/manajer organisasi untuk mendorong para pekerja agar bersemangat dalam
melakukan pekerjaan-pekerjaan sehingga dapat mendukung tercapainya tujuan”.

3. Kinerja Karyawan
Menurut Mangkunegara (2017:67) “Kinerja karyawan adalah hasil kerja (prestasi kerja)
secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya
sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya”.

METODE PENELITIAN

Model penelitian yang dilakukan oleh penulis menggunakan metode penelitian kuantitatif
yang bersifat asosiatif. Dengan objek penelitiannya yaitu karyawan PT. Nang Vero Indonesia
mengenai pengaruh kompensasi (Xi) dan motivasi (X2) terhadap kinerja karyawan (Y). “Penelitian
kuantitatif adalah metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat positivisme, digunakan untuk
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meneliti pada populasi atau sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan intrument penelitian,
analisis data bersifat kuantitatif atau statistik, dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah
ditetapkan”. Sehingga penelitian asosiatif merupakan penelitian yang ditujukan untuk mengetahui
pengaruh ataupun juga hubungan antara dua variabel atau lebih. Analisis kuantitatif didasarkan
pada analisis variabel-variabel yang dapat dijelaskan secara kuantitas (dapat diukur) dengan rumus-
rumus atau alat analisa pasti. Metode kuantitatif adalah metode yang digunakan untuk penyajian
hasil penelitian dalam bentuk angka-angka dan analisisnya menggunakan statistik

HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Uji Intrumen
a. Uji Validitas

Tabel 4.9
Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi (Xj)
Noi Ketetangan Rhitung| Riabel | Keterangan
Sebefapa puas Anda dehgan koinpehsast
1 | finansial (gaj1, boius, insehtif) yang dibeiikan | 0373 [ 0250 Valid

oleh petusahaan

2 Apakah bekarnya gaji yang diteitma sudah
sebual dengan hasil pekefjaan yvang dibetikan
oleh perusahaan

Apakah Anda metasa bahwa koimpensasi yang
ditefima sekuai deingan tanggung jawab dan
beban keija anda

Seberapa seting Anda mehenima insentif atan

4 | bohwus berdasarkan kinefja kefja Anda 0638 | 0250 Valid
Uang untuk pefjalanan yang ditefima sekuai
dehgan kohdisi tugas dan tanggung jawab

0,495 | 0250 Valid

0,651 | 0250 WValid

L

0,638 | 0250 Valid

Karyawan mehginfoimas ikan kepada atasan atay
pihak tekait jika terjadi ketetlambatan dalam

6 | menyelegatkan pekeijaan 0,640 | 0,250 Vahd
Peilu ada nya kenaikan gaji sekuai beban kefja
7 vang dibeiikan peiusahaan 0.738 [ 0250 Valid

Uang transfoit cukup untuk meineiuhi

kebutuhan transfoitasi yang di butuhkan

karyawan

9 Apakah Anda mefasa bahwa dengan

mendapatkan koimpensast yang lebth tinggy,

Anda akan lebih fokus dan betkomitmeh pada

peketjaan

Peilu ada nya kenaikan gaji sekuai beban kefja

10 | vang dibeiikan peiusahaan 0.708 | 0250 Valid
Sumber: Data diolah, 2024

Berdasarkan data pada tabel 4.9 diatas dapat dilihat bahwa 10 butir pernyataan variabel
kompensasi (X1) diperoleh nilai rhitung > Twavel (0,250), dengan demikian maka semua item
kuesioner dinyatakan valid. Untuk itu kuesioner yang digunakan layak untuk diolah sebagai
data penelitian

0,626 | 0250 Valid

0,676 | 0250 Valid
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Tabel 4.10
Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi (Xz)

No Pernyataan Thinme | feha | Keterangan
1 Sava mau belajar hal untuk
menvelesatkan tugas 0,657 | 0,250 Valid
5 Sava mendapatkan kesempatan
untuk maju dan berkarir dalam 0.657 | 0250 Valid
perusahaan

3 | Saya dapat beke:r_]_asanla dengan 0.699 | 0250 Valid
sesama rekan kerja
Sava berkerja dengan

4 mengerahkan seluruh kemampuan | 0,733 | 0.250 Valid
untuk pencapaian tujuan
perusahaan
5 | Sava mendapatkan pendidikan dan - r 1
pelatihan dari perusahaan 0.563 | 0.250 Valid
6 Perusahaan memberikan
kesempatan promosi jabatan 05370 | 0230 Valid
2 sSava bekerja keras agar mencapai
target perusahaan 0641 | 0250 Valid
g Sava wajib  memiliki dorongan
vang kuat untuk menvyelesaikan 0.695 | 0,250 Valid

pekerjaan dengan cepat
(Gaj1 vang diterima dapat memenubhi
9 |kebutuhan hidup 0.652 | 0,230

Valid
10 | Saya mendapatkan dorongan darn - _—
rekan kerja dengan penuh semangat 0.658 | 0.230 Valid
Swumber: Data Diolah, 2024

Berdasarkan data pada tabel 4.10 diatas dapat dilihat bahwa 10 butir pernyataan variabel
motivasi (X2) diperoleh nilai r hitung > r tabel (0,250), dengan demikian maka semua item
kuesioner dinyatakan valid. Untuk itu kuesioner yang digunakan layak untuk diolah sebagai
data penelitian
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Tabel 4.11
Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karvawan (Y)

No Pernvataan Thitms Tabel | Keterangan
Kualitas hasil pekerjaan sudah
1 | sesuai dengan standar kerja yang 0,500 | 0,250 Valid
telah ditentukan

Perusahaan

Karyawan selalu mendapatkan
2 | hasil yang maksimal dalam 0486 | 0250 Valid
melakukan pekerjaan
Karyawan selalu mengerjakan
3 | suatu pekerjaan dengan penuh 0,519 | 0250 Valid
perhitungan dan ketelitian
Karyawan selalu meminimalisir
tingkat kesalahan dalam bekerja
Karyawan mampu memenuhi
target vang diberikan

Hasi1l kerja karvawan sudah

6 | melebihi vang diharapkan oleh 0.440 | 0250 Vahd
Perusahaan

Karyawan selalu menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu
Perusahaan memberikan waktu
& | vang cukup untuk karwan 0.605 | 0250 Valid
menvyelesaikan pekerjaan

; lal jalin kerj
5 Karyvawan selalu men_]a.m erja 0580 | 0250 Valid
sama dengan rekan kerja

Karyawan selalu membantn
10 | rekan kerja apabila mengalami 0,683 | 0250 Valid
Lkesulitan dalam bekena
Swmber: Data diolah, 2024

Berdasarkan data pada tabel 4.11 diatas dapat dilihat bahwa 10 butir pernyataan variabel
kinerja karyawan (Y) diperoleh nilai thitung > Tiabel (0,250), dengan demikian maka semua
item kuesioner dinyatakan valid. Untuk itu kuesioner yang digunakan layak untuk diolah
sebagai data penelitian

0.428 | 0250 Vahd

Ln

0523 | 0,250 Vahd

0414 | 0,250 Vahd

b. Hasil Uji Reliabilitas

Tabel 4.12
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi (X1)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Ttems
810 10

Sumber: Data diolah, 2024
Betdasarkan tabel 4.12 diatas menhunjukkan bahwa variabel kompehsasi (X1) dinyatakan
reliabel, dibuktikan bahwa nilai crohbach’s alpha 0,810 dimana nilai ini lebih besar dari
0,600.
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Tabel 4.13
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Motivasi (X3)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
843 10
Sumber: Data diolah, 2024

Betdasarkan tabel 4.13 diatas mehunjukkan bahwa variabel Motivasi (X2) dinyatakan
reliabel, dibuktikan bahwa nilai cronbach’s alpha 0,845 dimana nilai ini lebih besar dari
0,600

Tabel 4.14
Hasil Uji Realibilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Ttems
699 10
Sumber: Data diolah, 2024
Betdasarkan tabel 4.14 diatas mehunjukkan bahwa variabel Kineija Karyawan (Y)
dinyatakan reliabel, dibuktikan bahwa nilai cronbach’s alpha 0,699 dimana nilai ini lebih
besar dari 0,600

2. Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas
Tabel 4.15

Hasil Uji Normalitas Dengan Kelmogorv-Smirnov Test
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Ungtandardized
Fezdual

M @0
Mormal Parameters*® Mean ,000000¢

Std. Deviation 210417971

Maost Extreme Differences Absolute J0GE
Positive J053

. Megative . - 066
' Test Statistic 066 |
| Asymp. Sig. (2-tailed) 2004/

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data

. Lilliefors Sigmificence Cormection.

d. This s a lower bound of the true significance.

Sumber: Data diolah, 2024

Berdasarkan hasil pengujian pada tabel 4.15 diatas, diperoleh nilai signifikansi 0,200 yang
dimana 0,200 > 0,050, maka dapat disimpulkan bahwa data berdistribusi normal
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b. Uji Multikolinieritas

Tabel 4.16
Hasil Pengujian Multikolinearitas
Coefficients®
Unstandardized — Standardized
Coefficients Coefficients Collmearity Statistics
Std
Model B Emror Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 E(Constant:l 13129 2283 6,598 000
Kompensam 233 093 288 2461 017 418 2300
EMotivasi Aoz gl G790 4046 000 418 2,390

a. Dependent Vanable: Kinerja Karyawan
Sumber: Data diolah, 2024

Berdasarkan tabel 4.16 diatas hasil pengujian multikolinearitas diperoleh nilai folerance
variabel kompensasi kerja sebesar 0,418 dan motivasi kerja sebesar 0,418 yang
menunjukkan nilai tersebut kurang dari 1, dan nilai Variance Inflation Factor (VIF)
variabel kompensasi kerja sebesar 2,390 dan variabel motivasi kerja sebesar 2,390 yang
menujukkan nilai tersebut kurang dari 10. Dengan demikian model regresi ini dinyatakan

tidak ada gangguan multikolinearitas

¢. Uji Autokorelasi

Tabel 4.19
Hasil Uji Autokorelasi Dengan Durbin-Watson
Model Summary®
Adjusted . Std. Error of the
Model R E. Square Square Eztimate Durbin-Watzon
1 8200 673 662 2141 2004

A. Predictors: (Constant), Kempensasi Kerja, Motivasi Kenja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Sumber: Data diolah, 2024

Berdasarkan pada tabel 4.19 diatas hasil uji autokorelasi dengan durbin-watson
menunjukkan nilai durbin-watson yang diperoleh sebesar 2,004 dimana berada diantara
1,550 — 2,460 yang artinya berdasarkan ketentuan tersebut disimpulkan bahwa model

regresi ini tidak ada autokorelasi

d. Uji Heterokedastisitas

Tabel 4.17
Hasil Uji Heteroskedastisitas Dengan Uji Glejser
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Ermror Beta
t Sig.
1 (Constant) .19 1304 147 883
Eompenzazi Kerja 0035 054 09 a4 926
Motrvasi Kerja S48 046 208 1,049 299

a. Dependent Variable: Abs RES
Sumber: Data diolah, 2024
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Berdasarkan tabel 4.17 hasil pengujian Glejser pada variabel Kompensasi (X1), diperoleh
nilai signifikansi sebesar 0,926 dan Motivasi (X2) diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,299
dimana kedua variabel tersebut memiliki nilai signifikansi (Sig.) > 0,05. Dengan demikian
regresion model pada data ini tidak ada gangguan heteroskedastisitas, sehingga model
regresi ini layak dipakai sebagai data penelitian

3. Uji Asumsi Regresi Linier

Tabel 4.22
Hasil Uji Regresi Linear Berganda Variabel Kompensasi (X;) dan Variabel
Motivasi (X;) Terhadap Variabel Kinerja Karvawan (Y)

Coefficients*
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Ermor Beta T Sig.
1 | (Constant) 15,129 2293 6,598 000
Eompensasi 233 085 288 2461 017
Motivasi A02 081 S79 0 4946 000

2. Dependent Vanzble: Kinerja Karyawan
Swmber: Data diolah, 2024

Berdasarkan tabel 4.22 diatas hasil perhitungan regresi pada tabel diperoleh persamaan Y =
15,129 + 0,233X; + 0,402X5,. Dari persamaan tersebut dapat diinterpretasikan sebagai berikut

a.

Berdasarkan tabel 4.22 diatas hasil perhitungan regresi pada tabel diperoleh persamaan Y
= 15,129 + 0,233X; + 0,402X,. Dari persamaan tersebut dapat diinterpretasikan sebagai
berikut

Nilai konstanta sebesar 15,129 diartikan bahwa jika variabel Kompensasi (Xi) dan
Motivasi (X2) tidak ada, maka telah terdapat nilai kinerja karyawan (Y) tetap sebesar
15,129

Nilai Kompensasi (X1) sebesar 0,233 diartikan apabila konstanta tetap dan tidak ada
perubahan pada variabel Motivasi (X3), maka setiap perubahan 1 unit pada variabel
Kompensasi (X1) akan mengakibatkan terjadinya perubahan pada kinerja karyawan (Y)
sebesar 0,233

Nilai Motivasi (X»2) sebesar 0,402 diartikan apabila konstanta tetap dan tidak ada perubahan
pada variabel Kompensasi (X), maka setiap perubahan 1 unit pada variabel Motivasi (X2)
akan mengakibatkan terjadinya perubahan pada kinerja karyawan (Y') sebesar 0,402

Koefisien Korelasi

Tabel 4.26

Hasil Analisis Koefisien Korelasi Secara Simultan Variabel Kompensasi
Kerja (Xj) dan Variabel Motivasi (X;) Terhadap Variabel Kinerja

Karyawan (Y)
Correlations
Kinerja Karyawan

Kinerja Karyawan Pearson Caomrelation 1 L1957
Sig. (2-tailed) A000
N a0 60
Motrvasi Pearson Correlation 798 1

Sig. (2-tailed) 000

N &0 &0
**_ Comelation 15 sipmificant at the 0.01 level {2-tailed).

Sumber: Data diclah, 2024
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Berdasarkan tabel 4.26 diatas, diperoleh hasil nilai koefisien korelasi sebesar 0,820 dimana
berada pada rentang interpretasi 0,800 — 1,000, maka dapat disimpulkan bahwa variabel
Kompensasi kerja (X1) dan variabel Motivasi kerja (X2) memiliki tingkat hubungan yang
sangat kuat terhadap kinerja karyawan (Y).

5. Uji Koefisiensi Determinasi
Tabel 4.29
Hasil Analisis Koefisien Determinasi Secara Simultan Variabel

Kompensasi Kerja (X;) dan Variabel Motivasi (X;) Terhadap Variabel

Kinerja Karyvawan (Y)
Model Summary
Adjusted B Std. Error of the

Model E P Squara Squara Estimate
1 A20e B3 662 2,141
a Predictors: (Constant), Kompensaz Kerja, Motivasi Kerja
Sumber: Data diolah, 2024

Betdasarkan tabel 4.29 diatas, hasil pehgolahan data koefisieh detetrminasi yang dipetolah
yaitu sebesar 0,673, maka dapat dikatakan bahwa variabel Motivasi (X2) berpehgaruh sebesar
67,3% tethadap kineija karyawan (Y) setlangkan sisanya sebesar (100-67,3%) = 32,7%
dipengaruhi oleh faktor lain

6. Uji Hipotesis
Tabel 4.30

Hasil Uji Hipotesis (Uji t) Secata Parsial Variabel Kompensasi (Xj)
Terhadap Variabel Kinerja Karvawan (Y)

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Emor Beta t Sig.
1 (Constant) 13685 2,710 3503 000
Eﬁompensasil'{aja | 073 300 8132 ,{IUDE

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Sumber: Data diclah, 2024
Berdasarkan tabel 4.30 diatas, hasil uji hipotesis diperoleh nilai thitung > teavel (8,132 > 2,00172)
dari nilai signifikansi 0,000 < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Hg ditolak dan H; diterima
yang artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara Kompensasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Nang Vero Indonesia
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Tabel 4.31

Hasil Uji Hipotesis (Uji t) Secara Parsial Variabel Motivasi (Xz)
Terhadap Variabel Kinerja Karvawan (Y)

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
hodel B Std. Emor Beta t Sig.
1 | {Constant) 18413 1,944 9470 000
Motivasi Kerja 554 053 S99 10117 000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Sumber: Data diolah, 2024
Berdasarkan tabel 4.31 diatas, hasil uji hipotesis diperoleh nilai thitung > tiaver (10,117 >2,00172)
dari nilai signifikansi 0,000 < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Hy ditolak dan H, diterima
yang artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara Motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Nang Vero Indonesia
Tabel 4.32

Hasil Uji Hipotesis (Uji F) Secara Simultan Variabel Kompensasi (X))
dan Variabel Motivasi (X;) Terhadap Variabel Kinerja Karyawan (Y)

ANOVAS®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 | Repression 337,707 2 268,233 38664 000F
Residual 261,227 57 4,583
Total 708033 59

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Predictors: (Constant), Motivas Kerja, Kompensasi Kenja
Sumber: Data dielah, 2024

Berdasarkan tabel 4.32 diatas, hasil uji hipotesis diperoleh nilai Fhitung > Fiavel (58,664 > 3,159)
dari nilai signifikansi 0,000 < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Hg ditolak dan H3 diterima
yang artinya terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan antara Kompensasi kerja dan
Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan

KESIMPULAN

Betdasarkan hasil penelitian mehgenai pehgaruh koimpensasi dan motivasi tethadap kinetja

karyawan pada PT Nang Vetoilndonesia, dipetoleh kesimpulan sebagai betikut:

1.

Kompensasi (X1) betpengaruh signifikan tethadap kinetja karyawan (Y) pada PT Nang Vetoi
Indohesia dengan dipetoleh petsamaan regresi Y = 15,995 + 0,591Xi, nilai koefisien
kotelasi 0,730 yang artinya ketlua variabel mempunyai hubungan yang kuat. Nilai
koefisien detetminasi 53,3% setlangkan sisanya sebesar 46,7% dipenhgaruhi oleh faktor lain.
Uji hipotesis t dipetoleh nilai thiwng > tuabel atau (8,132 > 2,00172) dan nilai signifikansi <
0,05 (0,000 < 0,05). Dengan demikian Ho ditolak dan H; ditetima artinya terdapat pengaruh
yang signifikan antara kompensasi tethadap kinetja karyawan.

Motivasi (X2) betpengaruh signifikan tethadap kinetja karyawan (Y) pada PT Nang Vetoi
Indonesia dehgan dipetoleh nilai petsamaan regresi Y = 18,413 + 0,554X>, nilai koefisien
kotelasi 0,799 yang artinya kedua variabel mempunyai hubungan yang kuat. Nilai koefisien
determinasi 63,8% sedlangkan sisanya sebesar 36,2% dipehgaruhi oleh faktot lain. Uji
hipotesis t dipetoleh nilai thiwung > tiabet atau (10,117 > 2,00172) dan nilai signifikansi < 0,05
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(0,000 < 0,05). Dehgan deimikian Hy ditolak dan H; ditetima artinya tetdapat pehgaruh yang
signifikan antara motivasi tethadap kinetja karyawan

3. Koimpensasi (X1) dan motivasi (X2) betpengaruh signifikan setara simultan tetjadap kineija
karyawan (Y) dehgan dipetroleh nilai petsamaan regresi Y = 15,129 + 0,233X; + 0,402X,.
Nilai koefisien kotelasi 0,820 yang artinya ketlua variabel mempunyai hubungan yang sangat
kuat. Nilai koefisien determinasi 67,3% setlangkan sisanya sebesar 32,7% dipengaruhi oleh
faktor lain. Uji hipotesis F dipetoleh nilai Fhitung > Fraber atau (58.664 > 3.159) dan nilai
signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05). Dehgan demikian Ho ditolak dan H3 ditetima artinya
tetdapat pengaruh yang signifikan setara simultan antara kompehsasi dan motivasi tethadap
kinetja karyawan
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