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Abstract 

 

This study aims to determine the influence of work discipline and work 

communication on employee performance at the Gunung Sindur Village Office, 

Bogor Regency, both partially and simultaneously. The method used is 

saturated sampling, with a total sample of 63 respondents. The data analysis 

techniques used include descriptive analysis, validity test, reliability test, 

classical assumption test, simple linear regression, multiple linear regression, 

coefficient of determination, t-test hypothesis, and F-test hypothesis. The results 

of the study on the influence of work discipline and work communication on 

employee performance at the Gunung Sindur Village Office are shown through 

the multiple linear regression equation: Y = 15.153 + 1.723 X₁ + 0.626 X₂. This 

is proven by the results of the simultaneous hypothesis test, where the F 

calculated value is greater than the F table value (133,329 > 3.150), and is also 

supported by the p-value being less than 0.05 (0.000 < 0.05). The results of the 

coefficient of determination test indicate that the variables of work discipline 

(X₁) and work communication (X₂) have a 81,6% influence on the employee 

performance at the Gunung Sindur Village Office. Therefore, the null 

hypothesis (H₀) is rejected and the alternative hypothesis (H₃) is accepted. This 

means that there is a significant simultaneous influence of work discipline (X₁) 

and work communication (X₂) on employee performance (Y). 
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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan komunikasi kerja terhadap kinerja 

pegawai Kantor Desa Gunung Sindur Kabupaten Bogor. Baik secara parsial maupun simultan. Metode yang 

digunakan adalah sampling jenuh yaitu menggunakan sampel sebanyak 63 responden. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis deskriptif dengan pengujian uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, 

uji linear sederhana, uji linear berganda, koefesien determinasi, uji t hipotesis dan uji F hipotesis. Hasil 

penelitian disiplin kerja dan komunikasi kerja terhadap kinerja pegawai Kantor Desa Gunung Sindur 

Kabupaten Bogor. Di tunjukkan oleh persamaan regresi linear berganda Y = 15.153 + 1.723 X1 + 0.626 X2. 

Hal ini dibuktikan dengan dengan hasil uji hipotesis secara simultan diperoleh nilai F hitung > F tabel atau 

(133,329 > 3,150), hal ini juga diperkuat dengan ρ value < 0,05 atau (0,000 < 0,05). Hasil uji koefisen 

determinasi variabel disiplin kerja (X1) dan komunikasi kerja (X2) memberikan pengaruh sebesar 81,6%  

terhadap kinerja pegawai Kantor Desa Gunung Sindur. Dengan demikian H0 ditolak dan H3 diterima. 

Artinya terbukti terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan antara disiplin kerja (X1) dan komunikasi 

kerja (X2) terhadap kinerja pegawai (Y). 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Komunikasi Kerja, Kinerja Pegawai 

mailto:muhammadraffly04@gmail.com
mailto:dosen02019@unpam.ac.id


 
 
 

 

5703 

JICN: Jurnal Intelek dan Cendikiawan Nusantara

https://jicnusantara.com/index.php/jicn  

Vol : 2 No: 4, Agustus – September 2025  

E-ISSN : 3046-4560 

 

PENDAHULUAN 

Dalam su $atu$ instansi, khu $su$snya kantor de$sa, pe$ru$bahan me$ru$pakan hal yang lazing akan 

te$rjadi. Be$rbagai pe$ru$bahan yang te$rjadi di instansi pe $me$rintahan, u $ntu$k me$laku$kan pe$nye$su$ain-

pe$nye$su$ain dalam me$ningkatkan ku $alitas dalam kantor de$sa u $ntu$k me$laku$kan pe$ru$bahan de$mi 

pe$ru$bahan yang akan te$rjadi. De$ngan tu$ntu$tan ke$rja yang sangat tinggi se $tiap individu $ akan 

me$ngalami pe$nu$ru$nan ke$disiplinan dan komu $nikasi akan te$rhambat se $hingga kine$rja pe$gawai akan 

me$nu$ru$n. Be$rbagai macam ke$bu$tu$han dan ke$inginan yang diharapkan dapat te$rpe$nu$hi de$ngan 

be$ke$rja dalam su $atu$ instansi pe$me$rintahan. Namu$n tidak se$mu$a ke$inginan dan ke$bu$tu$han pe$gawai 

te$rse$bu$t akan te$rpe$nu$hi ile$h instansinya. Pada u $mu$mnya ke$hidu$pan di dalam instansi apapu$n be$ntu$k 

dan sifatnya akan se $lalu$ be$ru$saha dalam me $ncapai tu$ju$an yang te$lah dite$tapkan se$cara e$fe$ktif dan 

e$fe$sie$n 

Kine$rja me$nu$ru$t Mangkunegara (2017) adalah hasil ke$rja se$cara ku$alitas dan ku$antitas yang 

dicapai ole$h se$se$orang pe$gawai dalam me $laku$kan tu$gasnya se $su$ai de$ngan tanggu$ng jawab yang 

dibe$rikan ke$padanya 

 
Be$rdasarkan data pada tabe $l diatas, kine$rja yang diu$ku$r dari be$be$rapa indikator pe$ncapaian 

be$rflu$ktu$asi. Bahwa hasil rata- rata pe$nilaian kine$rja pe$gawai dinas te$naga ke$rja, ditahu$n 2021 

se$be$sar 73,3%, pada tahu$n 2022 76,8%, dan pada tahu $n 2023 se $be$sar 75,3% dibandingkan de$ngan 

Sasaran Kine$rja Pe $gawai (SKP) yang su $dah dite$tapkan ole$h Kantor De $sa Gu $nu$ng Sindu$r 

bahwasanya masih be$lu$m te$rcapai se $pe$rti pada tahu$n 2021 SKP yang diinginkan adalah se $be$sar 

84,2% tapi rata- rata nilai kine$rja pe$gawai di Kantor De $sa Gu $nu$ng Sindu$r ditahu$n 2021 se $be$sar 

73,3% bahwa masih be$lu$m me$me$nu$hi targe$t yang diinginkan, te$tapi pada tahu$n 2022 nilai rata- rata 

naik se$be$sar 76,8% te$tapi SKP yang diinginkan ole$h Kantor De$sa Gu$nu$ng Sindu$r pada tahu$n 2022 

se$be$sar 81,5% masih be$lu$m te$rcapai, dan pada tahu $n 2023 SKP yang diinginkan se $be$sar 85,3%, 

te$tapi nilai rata- rata data kine$rja pe$gawai pada tahu $n 2023 se $be$sar 75,3% masih be$lu$m te$rcapai 

se$su$ai SKP yang inginkan ole $h Kantor De $sa Gu $nu$ng Sindu$r ole$h se$bab itu$ maka dari data diatas 

su$dah je$las bahwasanya Data Kine $rja Pe$gawa Kantor De$sa Gu $nu$ng Sindu$r masih be$lu$m bagu$s dan 

masih be$lu$m se$su$ai SKP yang ditarge$tkan 
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Be$rdasarkan Tabe$l 1.2 di atas te$rlihat bahwa disiplin ke$rja dalam tingkat ke$hadiran Pe$gawai 

Kantor De$sa Gu $nu$ng Sindu$r masih banyak tidak hadir dikarenakan karna sakit, izin, cuti, alfa. Pada 

tahu$n 2019 pe$rse$ntanse$ pe$gawai yang tidak hadir se $be$sar 40 pe$gawai yang tidak masu$k dikare$nakan 

sakit, izin, cu$ti, dan alfa, dan pada tahu $n 2020 pe$rse$ntase$ pe$gawai yang tidak hadir me $ningkat 

se$banyak 50 pe$gawai tidak masu $k, dan pada tahu$n 2021 pre$se$ntase$ pe$gawai yang tidak hadir 

me$nu$ru$n se$banyak 37 pe$gawai tidak masu $k, dan pada tahu $n 2022 pre $se$ntase$ pe$gawai tidak masu $k 

me$ningkat se$banyak 42 pe$gawai yang tidak masu $k, dan pada tahu $n 2023 pre$se$ntase$ pe$gawai 

me$nu$ru$n se$banyak 35 pe$gawai yang tidak masu $k. Di data di tabe $l 1.2 ke$lihatan bahwa disiplin ke$rja 

yang ada dikantor de$sa Gu$nu$ng sindu$r masih se$ring te$rjadinya pe$nu$ru$nan dari tahu$n ke$ tahu$n, maka 

me$ngakibatkan bahwa disiplin ke$rja disana masih be$lu$m bagu$s dan masih banyak terjadinya kurang 

disiplin kerja dimana pegawai masih banyak yang tidak hadir. 

 
Be$rdasarkan tabe$l 1.3 di atas dapat dilihat bahwa hasil dari pra su $rve$y di laku$kan te$rhadap 

20 pe$gawai di Kantor De $sa Gu$nu$ng Sindu$r, te$rdapat masalah, se $pe$rti di indikator Pe $mahaman di 

pe$rtanyaan pe$rtama bahwa 13 orang se $tu$ju$ dan 7 orang tidak se $tu$ju$, dimana di pe$rtanyaan pe$rtama 

65% se$tu$ju$ maka itu$ bahwasanya be$lu$m me$me$nu$hi targe$t se$be$sar 100%. Dan ditabe$l diatas bahwa 

indikator pe$ngaru$h pada sikap di pe$rtanyaan ke$du$a bahwa me$miliki pe$rse$nan paling ke$cil dari yang 
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lain dimana yang me $njawab se$tu$ju$ hanya 9 orang atau$ se$be$sar 45%, Jadi pada data diatas bahwa 

pe$gawai Gu $nu$ng Sindu$r masih ku $rang dalam me$nyanggah de$ngan baik, jika ada re $kan ke$rja yang 

me$laku$kan ke$salahan. Dan  pe$rtanyaan ke$du$a indikator pe$ngaru$h pada sikap me$mpu$nyai nilai 

paling tinggi dari indikator yang lain se $be$sar 14 orang me$njawab se $tu$ju$ atau$ se$be$sar 70%. Te$tapi 

di data tabe$l pra su$rve$y diatas bahwasanya Komu $nikasi Ke$rja yang di Kantor De $sa Gu $nu$ng Sindu$r 

masih sangat ku $rang baik antara satu $ pe$gawai ke$ pe$gawai maka itu $ Komu$nikasi Ke$rja di Kantor 

De$sa Gu$nu$ng Sindu$r masih dibawah ke$inginan yang diinginkan ole $h Kantor De$sa Gu $nu$ng Sindu$r. 

Hal ini me $nu$nju$kkan bahwa te$rdapat pe$rmasalah te$rlibatnya pe$gawai dalam pe$ru$mu$san prose$du$r 

dan ke$bijakan Kantor De$sa. Komu$nikasi ke$rja ju$ga dapat me$mpe$ngaru$hi kine$rja se$se$orang pe$gawai 

pada se$bu$ah kantor. 

 
Pe$nu$ru$nan kine$rja pe$gawai pada Kantor De $sa Gu $nu$ng Sindu$r Kabu$pate$n Bogor dapat 

dilihat be$rdasarkan hasil obse $rvasi yang dilaku $kan pe$ne$liti te$ntang komu $nikasi yang ada di kantor 

de$sa de$ngan be$rdasarkan indikator me$nu$ru$t Lawasi & Trimanto (2017) ”Di dalam komu $nikasi 

te$rdapat indikator komu $nikasi se $bagai be$riku$t: Pe$mahaman, Tindakan, Pe $ngaru$h pada sikap, 

Hu$bu$ngan yang makin baik”. Data hasil obse $rvasi Kantor De $sa Gu$nu$ng Sindu$r Kabu$pate$n Bogor 

se$pe$rti tabe$l 1.4. 
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Kajian Pustaka 

1. Disiplin Kerja  

Menurut Rivai dalam Alfiah (2019)“ Disiplin Kerja adalah alat yang digunakan manajer 

untuk berkomunikasi dengan pegawai, yang bertujuan mengubah perilaku dan meningkatkan 

kesadaran serta kesediaan pegawai untuk menaati semua peraturan yang ada dan norma sosial 

yang berlaku”. 

 

2. Komunikasi Kerja 

Menurut Lawasi & Trimanto (2017) “Komunikasi kerja cara menyampaikan informasi 

dan pesan di lingkungan kerja, yang dapat diubah metode penyampaiannya untuk menekankan 

pentingnya pesan dan menciptakan antara komunikasi verdan dan non- verbal”. 

. 

3. Kinerja Pegawai  

Menurut Mangkunegara (2017) menyatakan “Kinerja pegawai adalah hasil secara kualitas 

dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai 

dengan tanggung jawabnya yang diberikan”. 

 
 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini digunakan dengan pendekatan kuantitatif. Menurut Sugiyono (2019) metode 

penelitian pada dasarnya merupakan cara ilmiah untuk mendapatkan data dengan tujuan dan 

kegunaan tertentu. Data kuantitatif merupakan data yang dapat berbentuk angka atau bilangan. Data 

yang dapat diperoleh berupa jumlah konsumen dan hasil dari kuisioner yang telah dikuantitatifkan 

dalam bentuk skala likert. 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Uji Intrumen 

a. Uji Validitas 

 
Be$rdasarkan tabe$l diatas, variabe$l disiplin ke$rja (X1) dipe$role$h nilai r hitu $ng > r tabe $l 

(0,248), de$ngan be$gitu$ maka se$mu$a ite$m ku$e$sione$r dinyatakan valid. U $ntu$k itu$ ku$e$sione$r 

yang digu$nakan layak u $ntu$k diolah se$bagai data pe$ne$litian. 

 
Be$rdasarkan tabe$l diatas, variabe$l komu$nikasi ke$rja (X2) dipe$role$h nilai r hitu$ng > r tabe$l 

(0,248), de$ngan be$gitu$ maka se$mu$a ite$m ku$e$sione$r dinyatakan valid. U $ntu$k itu$ ku$e$sione$r 

yang digu$nakan layak u $ntu$k diolah se$bagai data pe$ne$litian. 
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Be$rdasarkan tabe$l diatas, variabe $l kine$rja pe$gawai (Y) dipe$role$h nilai r hitu$ng > r tabe $l 

(0,248), de$ngan be$gitu$ maka se$mu$a ite$m ku$e$sione$r dinyatakan valid. U $ntu$k itu$ ku$e$sione$r 

yang digu$nakan layak u $ntu$k diolah se$bagai data pe$ne$litian 

 

b. Hasil Uji Reliabilitas 

 
Be$rdasarkan hasil pe $ngu$jian diatas, me$nu$nju$kan bahwa variabe$l disiplin ke$rja (X1), 

komu$nikasi ke$rja (X2), dan kine$rja pe$gawai (Y) dinyatakan re $liabe$l, hal itu$ dibu $ktikan 

de$ngan masing-masing variabe$l me$miliki nilai cronbatch alpha le $bih be$sar dari 0,600 

 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

U $ji normalitas dilaku$kan u$ntu$k me$ngu$ji apakah dalam mode $l re$gre$si, variabe$l de$pe$nde$n 

dan variabe$l inde$pe$nde$n be$rdistribu$si normal ayai be$rdistribu $si tidak normal. Mode$l re$gre$si 

yang baik adalah  distribu $si data normal atau$ me$nde$kati normal. U $ntu$k me$astikan asu $msi 

bahwa pe$rsamaan te$rse$bu$t be$rdistribu$si normal dilaku $kan me$lalu$i pe$nde$katan alat u $ku$r 

pe$rhitu$ngan re$sidu$al variabe$l de$pe$nde$n. 

U $ji normalitas dilaku$kan de$ngan me$nggu$nakan grafik probability plot dimana re $sidu$al 

variabe$l dapat dide$te$ksi de$ngan me$lihat pe$nye$baran titik-titik re$sidu$al me$ngiku$ti arah garis 

diagonal, dan hal itu $ se$su$ai de$ngan hasil diagram pe$nye$baran yang di olah de$ngan SPSS 

Ve$rsi 26 pada gambar dibawah 

 
Pada gambar diatas dapat dilihat bahwa grafik normal Probability Plot me$nu$nju$kan pola 

grafik yang normal. Hal ini te $rlihat dari titik yang me $nye$bar dise$kitar garis diagonal dan 
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pe$nye$barannya me$ngiku $ti garis diagonal. Ole $h kare$na itu$ bisa disimpu$lkan bahwa mode $l 

re$gre$si P-Plot me$me$nu$hi asu$msi normalitas 

 

b. Uji Multikolinearitas  

 
Be$rdasarkan hasil pe $ngu$jian mu$ltikolonie$ritas pada tabe $l 4.13 di atas dipe $role$h nilai 

tole$re$nce$ masing-masing variabe$l be$bas yaitu$ disiplin ke $rja se$be$sar 0.348 dan komu $nikasi 

ke$rja se$be$sar 0.348. dimana ke $du$a nilai te$rse$bu$t lebih dari 0.1 dan nilai Varie $nce$ Inflation 

Factor (VIF) variabe$l disiplin ke$rja se$be$sar 2.875 se $rta komu$nikasi ke$rja se$be$sar 2.875 

dimana nilai te$rse$bu$t kurang dari 10. De$ngan de$mikian mode$l re$gre$si ini tidak te$rjadi 

mu$ltikolonie$ritas. 

 

c. Uji Heteroskedastisitas  

 
Be$rdasarkan hasil gambar di atas, titik-titik pada grafik scatte$rplot tidak $me$mbe$ntu$k pola-

pola te$rte$ntu$ dan titik-titik te$rse$bu$t me$nye$bar diatas dan dibawah angka 0 pada su $mbu$ Y, 

de$ngan de$mikian hal ini me $nu$nnju$kan bahwa tidak te $rdapat ganggu$an he$te$roskidastisitas 

pada mode$l re$gre$si se$hingga mode$l re$gre$si ini layak di pakai 
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3. Uji Regresi Linear Berganda  

 
a. Nilai konstanta se$be$sar 15.153 diartikan bahwa variabe $l disiplin ke$rja (X1) dan komu$nikasi 

ke$rja (X2) tidak ada maka te$lah te$rdapat nilai kine$rja pe$gawai (Y) se$be$sar 15.153 

b. Nilai disiplin ke$rja (X1) 1.723 diartikan apabila kontanta te $tap dan tidak ada pe $ru$bahan, 

maka se$tiap pe$ru$bahan 1 u $nit pada variabe$l disiplin ke$rja (X1) akan me$ngakibatkan 

te$rjadinya pe$ru$bahan pada kine$rja pe$gawai (Y) se$be$sar 1.723 

c. Nilai komu$nikasi ke$rja (X2) 0.626 diartikan apabila konstanta te $tap dan tidak ada 

pe$ru$bahan, maka se $tiap pe$ru$bahan 1 u$nit pada variabe$l komu$nikasi ke$rja (X2) akan 

me$ngakibatkan te$rjadinya pe$ru$bahan pada kine$rja pe$gawai (Y) se$be$sar 0.626 

4. Uji Koefisien Korelasi  

 
Be$rdasarkan hasil pe$ngu$jian pada tabe$l 4.17 di atas, dipe$role$h nilai pe$arson corre$lation se$be$sar 

0.902 artinya variabe$l disiplin ke$rja te$rhadap kine$rja pe$gawai me$miliki tingkat sangat kuat 

 
Be$rdasarkan hasil pe$ngu$jian pada tabe$l 4.18 di atas, dipe$role$h nilai pe$arson corre$lation se$be$sar 

0.889 artinya variabe$l komu$nikasi ke$rja te$rhadap kine$rja pe$gawai me$miliki tingkat sangat 

kuat 
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5. Uji Determinasi  

 
Be$rdasarkan pada hasil pe $ngu$jian pada labe$l di atas, dipe$role$h nilai koe$fisie$n de$te$rminasi 

se$be$sar 0.816 maka dapat disimpu $lkan bahwa variabe$l disiplin ke$rja (X1) dan komu$nikasi ke$rja 

(X2) be$rpe$ngaru$h te$rhadap variabe$l kine$rja pe$gawai (Y) se $be$sar 81,6% se$dangkan sisanya 

(100-81,6%) = 18,4% dipe$ngaru$hi ole$h faktor lain. 

 

6. Uji Hipotesis 

 
Be$rdasarkan pada hasil pe $ngu$jian pada tabe$l di atas dipe $role$h nilai t hitu$ng> t tabe$l atau $ 

(16,282 > 2,000) Hal ini te $rse$bu$t ju$ga dipe$rku$at de$ngan nilai ρ valu$e$ <Sig 0,05 atau$ (0,000 < 

0,05). De$ngan de$mikian maka H0 di tolak dan H1 dite$rima, hal ini me$nu$nju$kan bahwa te$rdapat 

pe$ngaru$h yang signifikan se $cara parsial antara disiplin ke $rja te$rhadap kine$rja pe$gawai Kantor 

De$sa Gu$nu$ng Sindu$r Kabu$pate$n Bogor 

 
Be$rdasarkan pada hasil pe $ngu$jian pada tabe$l di atas dipe $role$h nilai t hitu$ng> t tabe$l atau $ 

(15,189 > 2,000) Hal ini te $rse$bu$t ju$ga dipe$rku$at de$ngan nilai ρ valu$e$ <Sig 0,05 atau$ (0,000 < 

0,05). De$ngan de$mikian maka H0 di tolak dan H2 dite$rima, hal ini me$nu$nju$kan bahwa te$rdapat 

pe$ngaru$h yang signifikan se $cara parsial antara komu $nikasi ke $rja te$rhadap kine$rja pe$gawai 

Kantor De$sa Gu$nu$ng Sindu$r Kabu$pate$n Bogor 
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Be$rdasarkan pada hasil pe$ngu$jian pada tabe$l 4.24 di atas dipe $role$h nilai F hitu$ng > F tabe$l atau $ 

(133,329 > 3,150), hal ini ju $ga dipe$rku$at de$ngan ρ valu$e$ < 0,05 atau$ (0,000 < 0,05). De $ngan 

de$mikian maka H0 ditolak dan H3 dite$rima, hal ini me$nu$nju$kan bahwa te$rdapat pe$ngaru$h yang 

signifikan se$cara simu$ltan antara disiplin ke$rja dan komu$nikasi ke$rja te$rhadap kine$rja pe$gawai 

Kantor De$sa Gu$nu$ng Sindu$r. 

 

KESIMPULAN 

Se$su$ai hasil pada pe$ne$litian yang ada me$nge$nai pe$ngaru$h variable$ inde$pe$nde$nt yaitu $ Disiplin 

Ke$rja dan Komu$nikasi Ke$rja te$rhadap variable$ de$pe$nde$n yaitu$ Kine$rja Pe$gawai Kantor De $sa 

Gu$nu$ng Sindu$r Kabu$pate$n Bogor, bisa diambil ke$simpu$lannya se$bagai be$riku 

1. Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas diperoleh nilai t hitung> t tabel atau 

(16,282 > 2,000) Hal ini tersebut juga diperkuat dengan nilai ρ value <Sig 0,05 atau (0,000 < 

0,05). Dengan demikian maka H0 di tolak dan H1 diterima, hal ini menunjukan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan secara parsial antara disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai Kantor Desa Gunung Sindur Kabupaten Bogor 

2. Be$rdasarkan pada hasil pe $ngu$jian pada tabe$l di atas dipe $role$h nilai t hitu $ng> t tabe$l atau $ 

(15,189 > 2,000) Hal ini te$rse$bu$t ju$ga dipe$rku$at de$ngan nilai ρ valu$e$ <Sig 0,05 atau$ (0,000 < 

0,05). De$ngan de$mikian maka H0 di tolak dan H2 dite$rima, hal ini me$nu$nju$kan bahwa 

te$rdapat pe$ngaru$h yang signifikan se $cara parsial antara komu $nikasi ke$rja te$rhadap kine$rja 

pe$gawai Kantor De$sa Gu$nu$ng Sindu$r Kabu$pate$n Bogor 

3. Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel 4.24 di atas diperoleh nilai F hitung > F tabel 

atau (133,329 > 3,150), hal ini juga diperkuat dengan ρ value < 0,05 atau (0,000 < 0,05). 

Dengan demikian maka H0 ditolak dan H3 diterima, hal ini menunjukan bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan secara simultan antara disiplin kerja dan komunikasi kerja 

terhadap kinerja pegawai Kantor Desa Gunung Sindur. 
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