*
CN: Jurnal Intelek dan Cendikiawan Nusantars l’ e
https://jicnusantara.com/index.php/jicn

.
Vol : 2 No: 6, Desember 2025 — Januari 2026 V

E-ISSN : 3046-4560

PERANCANGAN SISTEM INFORMASI DATA PEGAWAI PADA BPS
KOTA TANJUNG BALAI

DESIGN OF EMPLOYEE DATA INFORMATION SYSTEM AT BPS
TANJUNG BALAI CITY

Eldo Yusri!, Harmayani?
Fakultas Tekinik, Universitas Asahan
Email: eldoyusri9@gmail.com

Article Info Abstract
Al‘tiC_le history : This research was conducted at the Central Statistics Agency (BPS) of
Received :30-11-2025 Tanjungbalai City. The purpose of this study is to build software for processing

Revised :01-12-2025
Accepted : 03-12-2025
Pulished :05-12-2025

staffing information. Currently, the employee data management process is still
carried out semi-computerized using Microsoft Excel, which causes difficulties
in searching for data quickly, high risk of data redundancy, and limited access
which can only be done through one computer device. The software
development methodology used is the Waterfall model, starting from
requirements analysis, system design using UML (Unified Modeling
Language), implementation using PHP programming language and MySQL
database, to testing. This research has succeeded in building a Web-based
Employee Data Information System equipped with employee data management
features, statistical charts visualization, and automatic report printing. It is
expected that the results of this software development can help the agency in
the personnel data processing system to be more effective and efficient.
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Abstrak

Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Tanjungbalai. Tujuan penelitian ini
adalah untuk membangun sebuah perangkat lunak sistem pengolahan informasi kepegawaian. Saat ini,
proses pengelolaan data pegawai masih dilakukan secara semi-komputerisasi menggunakan Microsoft
Excel yang menyebabkan sulitnya pencarian data secara cepat, risiko redundansi data, serta keterbatasan
hak akses yang hanya dapat dilakukan melalui satu perangkat komputer. Metodologi pengembangan
perangkat lunak yang digunakan adalah model Waterfall, dimulai dari tahap analisis kebutuhan,
perancangan sistem menggunakan UML (Unified Modeling Language), implementasi menggunakan
bahasa pemrograman PHP dan basis data MySQL, hingga pengujian. Penelitian ini telah berhasil
membangun Sistem Informasi Data Pegawai Berbasis Web yang dilengkapi dengan fitur pengelolaan
biodata pegawai, visualisasi grafik statistik, dan pencetakan laporan otomatis. Diharapkan hasil
pembangunan perangkat lunak ini dapat membantu pihak instansi dalam sistem pengolahan data
kepegawaian agar menjadi lebih efektif dan efisien.

Kata Kunci: Sistem informasi, data pegawai, web

PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi di era globalisasi saat ini telah
membawa dampak signifikan terhadap efisiensi operasional di berbagai sektor, termasuk instansi
pemerintahan. Pemanfaatan teknologi komputer tidak lagi sekadar sebagai alat bantu pengetikan,
melainkan telah bertransformasi menjadi sarana strategis dalam pengolahan data dan penyajian
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informasi yang akurat, cepat, dan relevan. Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Tanjungbalai, sebagai
instansi vertikal yang bertanggung jawab dalam penyediaan data statistik dasar maupun sektoral,
tentunya memerlukan dukungan manajemen administrasi internal yang handal, khususnya dalam
pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) atau data kepegawaian guna mendukung kelancaran
tugas-tugas operasionalnya.

Namun, berdasarkan observasi dan analisis situasi yang dilakukan, sistem pengelolaan data
pegawai di lingkungan BPS Kota Tanjungbalai saat ini belum sepenuhnya terintegrasi secara
digital. Proses administrasi kepegawaian masih dijalankan dengan metode semi-komputerisasi,
dimana pencatatan biodata, riwayat kepangkatan, dan jabatan pegawai masih mengandalkan
aplikasi pengolah angka Microsoft Excel. Meskipun penggunaan komputer telah diterapkan,
metode berbasis file (file-based system) ini memiliki sejumlah kelemahan mendasar yang
menghambat efektivitas kerja Subbagian Tata Usaha. Permasalahan utama yang teridentifikasi
adalah keterbatasan aksesibilitas dan integrasi data. File data kepegawaian saat ini hanya
tersimpan secara lokal pada satu perangkat komputer admin. Kondisi ini menyebabkan data sulit
diakses secara fleksibel oleh pimpinan atau pihak berkepentingan lainnya tanpa melalui admin
yang bersangkutan. Selain itu, pengelolaan data menggunakan Excel dengan volume data yang
terus bertambah mengakibatkan proses pencarian data spesifik (searching) menjadi lambat dan
tidak efisien. Risiko lain yang muncul adalah redundansi data (duplikasi pencatatan) serta
inkonsistensi informasi akibat ketiadaan basis data yang terpusat (centralized database), yang pada
akhirnya berdampak pada validitas laporan kepegawaian yang dihasilkan.

Untuk mengatasi kendala-kendala tersebut, diperlukan transformasi sistem dari model
konvensional menuju sistem informasi yang terkomputerisasi secara menyeluruh dan terintegrasi.
Solusi yang ditawarkan dalam penelitian ini adalah perancangan dan pembangunan "Sistem
Informasi Data Pegawai Berbasis Web". Pemilihan teknologi berbasis web didasarkan pada
keunggulannya dalam hal kemudahan akses (accessibility) yang dapat dilakukan melalui web
browser tanpa memerlukan instalasi aplikasi khusus di setiap perangkat klien, serta kemampuan
multi-user yang memungkinkan pengelolaan data dilakukan secara lebih dinamis.

Sistem ini dirancang menggunakan bahasa pemrograman PHP dan manajemen basis data
MySQL untuk menjamin keamanan dan relasi antar data. Tujuan utama dari pembangunan sistem
ini adalah untuk menyediakan platform yang mampu mengelola proses input, update, dan
penyimpanan data pegawai secara terstruktur, serta menyajikan visualisasi data statistik dan
pencetakan laporan kepegawaian secara otomatis. Dengan implementasi sistem ini, diharapkan
kinerja pengelolaan administrasi kepegawaian di BPS Kota Tanjungbalai dapat ditingkatkan
menjadi lebih efektif, efisien, akurat, dan transparan.

11083



*
CN: Jurnal Intelek dan Cendikiawan Nusantars 1’ e
https://jicnusantara.com/index.php/jicn

<.
Vol : 2 No: 6, Desember 2025 — Januari 2026 V

E-ISSN : 3046-4560

METODOLOGI PENELITIAN

[ AMALISIE KEBUTLUTHAM l

'

| PERANCAMNGAN SISTEM |

I IMPLEMENTASI l

v

I PENGUILAN I

Gambar 1. Kerangka Berpikir

1. Analisis Kebutuhan

Dilakukan melalui observasi langsung selama kerja praktek yang menemukan kendala
inefisiensi pada penggunaan Microsoft Excel, wawancara dengan pihak Subbagian Tata Usaha
untuk memetakan kebutuhan fitur sistem, serta studi pustaka untuk landasan teori.

2. Perancangan Sistem

Tahap ini mencakup perancangan UML (Use Case, Activity, Sequence, Class Diagram)
untuk memvisualisasikan alur logika sistem, serta perancangan basis data menggunakan
MySQL untuk memastikan struktur penyimpanan data pegawai yang terintegrasi.

3. Implementasi

Sistem dibangun berbasis web menggunakan bahasa pemrograman PHP dan basis data
MySQL. Pengembangan didukung oleh tools XAMPP sebagai web server lokal dan Visual Studio
Code sebagai editor kode.

D. Pengujian

Pengujian dilakukan menggunakan metode Black Box Testing untuk memvalidasi
fungsionalitas sistem, seperti fitur login, pengelolaan data (CRUD), dan cetak laporan, agar
berjalan sesuai spesifikasi kebutuhan tanpa kesalahan.

HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Analisis Sistem

Analisis sistem dilakukan untuk memahami kebutuhan pengguna dalam pengelolaan
data kepegawaian di BPS Kota Tanjungbalai. Sistem yang dibangun bertujuan untuk
menggantikan proses manual berbasis Microsoft Excel menjadi sistem berbasis web yang
terintegrasi. Aktor utama dalam sistem ini adalah Admin, yang memiliki hak akses penuh untuk
mengelola data pegawai, melihat visualisasi statistik, dan mencetak laporan.
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2. Perancangan Sistem

Perancangan sistem digambarkan menggunakan Unified Modeling Language (UML)
untuk memvisualisasikan alur dan struktur aplikasi yang dibangun. Menggambarkan interaksi
antara aktor dengan fitur-fitur yang disediakan oleh sistem. Admin dapat melakukan aktivitas
utama seperti login, mengelola data pegawai, melihat grafik, dan mencetak laporan.

Lagh Yoootnl b e [— LN i S

Gambar 1. Use Case

a. Activity Diagram

Activity Diagram menjelaskan alur kerja (workflow) dari sebuah proses bisnis di
dalam sistem. Sebagai contoh, pada aktivitas manajemen data pegawai, sistem akan
memvalidasi inputan admin sebelum menyimpannya ke dalam database.

Activity Diagram Tambak Data Pegawal )
Admin Sistem

Pl Mena Dita Pegawai —{ Mesampikan Tobel Pegrwsi )
J

-%@mnp&m Form Input Kosong

Isi Form Biodata Pegawsi
T Validasi Data?
o/ \Duia Tk

Lengiesp

([ Smkibade: )
(Update & Tampikan Tabel Duta)

Sekesai

Gambar 2. Activity Diagram
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b. Sequence Diagram

Sequence Diagram menggambarkan interaksi antar objek di dalam sistem
berdasarkan urutan waktu. Diagram ini menunjukkan bagaimana pesan (message)
dikirimkan dari tampilan (interface) ke database dan sebaliknya.

34 Sstem nformes ASTOWY 20 Kepegawaan

N [—— e —
(O e “x*_ml. ‘ Casbre
N [otehio) | rafesres = ==
(5 : e : H
MR veenssProseslogn) | : :

- . P : ;

3 Mesmiih Merws Diata Pegawa) HY 31 108d Outs Popumall)

:]4 Meramplian Halaran Pegsaal)

P

51 Tamgl Dafter Peganad)

-
| | §: K0k Tonbd Tarbah()

’.;“ :
: L_. 71 tampl Fomrout)
DB Input NP, Nama, Xobatan() :

A # | Krwm Data Bar)
10 ¢ Smperd)

W = o from

Gambar 3. Sequence Diagram
¢. Class Diagram

Class Diagram menggambarkan struktur statis sistem dan relasi antar tabel dalam
database. Tabel utama yang digunakan meliputi tabel pegawai, pengguna, dan riwayat

pangkat/jabatan.
Dashboard
Login +Data Pegawal
+Username : Varchar | Masuk | +Data Riwayat
+Password  Varchar +Grafik
+Login() +Laporan
+Logaul()
Mengedola Mengelota
Mengelola
Thi_Pegawal
Thi_Pengguna +nip : Varchar Tol_Riwayal
+nip_bps : Varchar Rt
:‘dc_aursfarrnelr:!\:‘arcnar e archer :ﬁ_q’{l?la:!\é:ﬂ
03‘:‘955‘\!«0'(1 Varchar +gLtahi :Date 4 e wayal - En
v o +jenis_ketamin : Enum| 1 & | Yoo rwayat: Enum
Hevel : Enum golorgan : Varchar [—c ! Text
VEoT) +jabatan : Varchar oMKt | tiabun : Year
+Hapus{) +urit_kerja - Verchar +Editf)
+Tambah() +oto - Varchar +Hapus()
+kode_crg : Varchar +Tambah(}
+wilayah : Varchar
+Edit)
+Hapus()
+Tambahy)
+Cetak()

Gambar 4. Class Diagram
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3. Implementasi Antarmuka

a. Halaman Login

Halaman ini berfungsi sebagai gerbang keamanan. Admin wajib memasukkan username dan
password yang valid untuk masuk ke sistem.

&

Data Pegawai BPS Kota
Tanjungbalai

Shaken g antut maonfutkon

EQIMOTR

Gambar 1. Implementasi Login

b. Halaman Dashboard

Halaman dashboard menampilkan ringkasan data statistik pegawai (total pegawai, jumlah
pria/wanita) secara real-time untuk memberikan informasi cepat kepada pimpinan.

Menu
- Dashboard @ |ovingisn v
’ B3 Dashboard

Dashboard
a3 Data Fegawal Ringkasan Informasi Dats Mepewai BPS Kota {anagbait
B Loporan

fotal Feqawai seguam Pre Fegowma Warits Jenis Goicomar

al Grafix 4 2 2 3
B Kelaw

Kompanisi Pugivwens Bardasarkin Junis Kolamin Distribuni Pegawsi Burtdasarkan Golongan

an

Gambar 2. Implementasi Dasboard

c. Halaman Data Pegawai

Halaman ini digunakan untuk mengelola data pegawai. Admin dapat melihat daftar pegawai,
menambah data baru, mengedit, atau menghapus data (CRUD) melalui tombol aksi yang

tersedia.
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Gambar 3. Implementasi Data Pegawai
d. Halaman Grafik dan Laporan

Sistem menyediakan fitur grafik (Pie Chart & Bar Chart) untuk analisis visual, serta fitur
cetak laporan otomatis untuk kebutuhan administrasi fisik.

Sedamnt Dotangg, eldoyusril
Menu

B Dowboan Grafik Data Pegawal
2LQ 503 Ioio kopogaa 167% taTo gliecelt

Komposai Pegowei Oerdasarken Junis intribusd Pegawai
Kelomin

yrank

Gambar 4. Implementasi Grafik

= Lapcran Dats Sagawal O waznal .
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Gambar S. Implementasi Laporan
4. Pengujian Sistem

Pengujian dilakukan menggunakan metode Black Box Testing yang berfokus pada
fungsionalitas input dan output aplikasi untuk memastikan kesesuaian dengan kebutuhan
pengguna. Berikut adalah hasil pengujian terhadap fitur-fitur utama sistem:
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Gambar 1.Tabel Pengujian

No Pengujian Hasil yang Diharapkan Hasil Pengujian Status
1| toomamn | Ssempemaesuns | gemeeimac | o
2 E:Sa'i:f;ia :Lir::?mrﬂ o %Zta sesual kata Data tampil sesuai || Valid
3 Akses Cepat t::r;lﬁgllr-:ghr;'lenu input/laporan :'\r-:Setr;L:_lterbuka valid
4 Filter Laporan {‘gﬁg;gﬁ:;ﬁ’lg sesuai periode Eg{';g:s“a‘ valid
5 Export Excel pengunduh laporan dalzm File terunduh Valid

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil perancangan dan implementasi yang telah dilakukan, dapat ditarik

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Telah berhasil dibangun Sistem Informasi Data Pegawai Berbasis Web pada BPS Kota
Tanjungbalai yang mampu menggantikan proses pengelolaan data manual (Microsoft Excel),
sehingga meminimalisir risiko redundansi data dan mempercepat proses pencarian informasi
kepegawaian.

Sistem ini menyediakan fitur visualisasi dashboard dengan grafik statistik (Pie Chart dan Bar
Chart) yang memudahkan pimpinan dalam memantau komposisi pegawai berdasarkan jenis
kelamin dan golongan secara real-time.

. Fitur cetak laporan otomatis membantu Subbagian Tata Usaha dalam menyusun rekapitulasi

data pegawai dengan format yang rapi dan terstandarisasi, sehingga meningkatkan efisiensi
waktu kerja.

Saran

Untuk pengembangan sistem yang lebih baik di masa mendatang, penulis menyarankan

beberapa hal berikut:

1.

3.

Perlu adanya penambahan fitur keamanan yang lebih kompleks seperti enkripsi data sensitif
dan pembatasan hak akses berjenjang (multi-level user) untuk menjaga kerahasiaan data
pegawai.

Tampilan antarmuka (User Interface) diharapkan dapat dikembangkan agar lebih responsif
(mobile-friendly), sehingga sistem dapat diakses dengan nyaman melalui perangkat
smartphone.

Disarankan untuk menambahkan fitur notifikasi masa kenaikan pangkat atau pensiun
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