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Abstract 

 

This study aims to determine the influence of self-efficacy, self-concept, and 

learning motivation on academic achievement in students of the Management 

study program class of 2022 at Malikussaleh University. The sample in this 

study is 147 students of the Management study program class of 2022 at 

Malikussaleh University. The analysis tool used is multiple linear regression. 

The results of the study showed that each variable of self-efficacy, self-concept 

and learning motivation had a positive effect on academic achievement in 

sstudents of the Management study program class of 2022 at Malikusaleh 

University.  

 

Keywords: self-efficacy, self-concept, learning motivation 

 
Abstrak  

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh self-efficacy, self-concept dan motivasi belajar terhadap 

prestasi akademik pada mahasiswa program studi Manajemen angkatan 2022 Universitas Malikussaleh. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 147 mahasiswa program studi Manajemen angkatan 2022 Universitas 

Malikussaleh. Alat analisis yang digunakan adalah regeresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa masing-masing variabel self-efficacy, self-concept dan motivasi belajar berpengaruh positif terhadap 

prestasi akademik pada mahasiswa program studi Manajemen angkatan 2022 Universitas Malikusaleh. 

 

Kata Kunci: self-efficacy, self-concept, motivasi belajar 
 

PENDAHULUAN 

Keberhasilan dalam konteks pendidikan tinggi mencerminkan tingkat pencapaian 

mahasiswa terhadap tujuan pembelajaran yang telah ditetapkan, melalui kualitas dalam proses 

pembelajaran. Hal ini biasanya terlihat dari hasil evaluasi pembelajaran seperti penguasaan 

pengetahuan, keterampilan, kepercayaan diri dalam menjalani aktivitas akademik, serta motivasi 

untuk terus maju dalam menghadapi tuntutan akademik. Keberhasilan pendidikan tidak hanya 

berarti lulusan dengan nilai tinggi, tetapi mencakup kualitas proses pembelajaran dan mutu lulusan 

secara menyeluruh dan berhasil jika proses berjalan dengan baik dan menghasilkan output yang 

berkualitas (Sya’bani & Arini, 2020).  

Prestasi akademik merupakan salah satu indikator keberhasilan dalam proses pendidikan 

dengan meliputi faktor internal dan eksternal, seperti dalam pernyataan Muftikhah & Mustafidah 
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(2024) yaitu: 1). faktor internal mencakup dorongan psikologis dan karakter diri sedangkan 2). 

faktor eksternal meliputi kondisi lingkungan yang mendukung atau menghambat hasil akademik.  

Dalam konteks akademik, self efficacy merujuk pada keyakinan mahasiswa, bahwa mereka 

mampu menyelesaikan tugas, menghadapi tantangan akademik dengan memilih strategi belajar dan 

mencapai prestasi akademik. Konsep ini dibahas secara luas pada penelitian terkini (Heng & Chu, 

2023, Javier-Aliaga et al., 2024, Figueiredo et al., 2024).  

Selanjutnya self-concept yang berkaitan khusus dengan persepsi individu tentang 

kemampuan mereka sendiri. Keyakinan ini berpengaruh bagaimana seseorang melihat diri sendiri 

dengan pandangan tentang kemampuan, nilai dan karakter lainnya yang seterusnya akan 

memengaruhi bagaimana bersikap dan bertindak. Selain itu pandangan orang lain terhadap dirinya 

dan meyakini anggapan itu, maka secara tidak langsung diri sendiri menyesuaikan tindakan dengan 

pandangan orang lain (self-fulfilling prophecy) atau ramalan yang terpenuhi sendiri (Putri et al., 

2023, Indirasari & Mulyana, 2024). 

Selanjutnya adalah motivasi belajar. Motivasi belajar berasal dari dalam diri itu sendiri dan 

berasal dari luar diri itu sendiri. Motivasi belajar adalah dorongan internal dan eksternal yang 

mendorong seseorang untuk melakukan usaha belajar dengan tekun dan konsisten. Motivasi sangat 

krusial karena sebagai salah satu tolak ukur dalam menentukan keberhasilan akademik seorang 

mahasiswa. Motivasi dapat bersifat intrinsik (dorongan dari dalam diri) seperti rasa ingin tahu, 

kepuasan pribadi dan minat, sedangkan motivasi ekstrinsik (dorongan dari luar) seperti 

penghargaan, pujian dan nilai (Rahmi & S, 2022, Putri et al., 2023). 

 Pada prestasi akademik fenomena yang sering terjadi yaitu beberapa  mahasiswa program 

studi Manajemen berdasarkan pengamatan awal saat ini banyaknya mahasiswa yang mengalami 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) fluktuasi atau ketidakstabilan sepanjang masa studi, rendahnya 

tingkat keterlibatan akademik dalam proses pembelajaran, menghambat pengembangan 

keterampilan akademik dalam berpikir kritis. Selain itu kurangnya kesadaran terhadap pentingnya 

proses belajar dan hanya mengandalkan hafalan tanpa benar-benar memahami konsep yang 

dipelajari. Sehingga bukan prestasi akademik saja yang tidak meningkat, tetapi merupakan 

cerminan dari interaksi berbagai faktor yang menghambat keterlibatan, keterampilan, sikap, dan 

pemahaman materi di kalangan mahasiswa. Melalui penelitian ini, ada beberapa faktor yang 

memengaruhi prestasi akademik yaitu self-efficacy, self-concept, dan motivasi belajar. 

METODE PENELITIAN 

 Penelitian ini berfokus pada mahasiswa dan mahasiswi Program Studi Manajemen 

Angkatan 2022 Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Lokasi penelitian berada di Kampus Unimal Bukit 

Indah, Blang Pulo, Kecamatan Muara Satu, Kota Lhokseumawe, Aceh. Adapun yang menjadi 

populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa prodi Manajemen angkatan 2022 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Malikussaleh yang berjumlah 232 orang (sumber data didapatkan 

dari pihak akademik jurusan Manajemen).  
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Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan simple random sampling 

(sampel acak sederhana). Ukuran sampel dihitung dengan rumus Slovin. Jadi sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 146,83 atau 147 responden yaitu mahasiswa program studi Manajemen 

angkatan 2022 Universitas Malikussaleh.  Dalam penelitian ini, data dikumpulkan melalui 

kuesioner daring yang dibagikan dalam bentuk link Google Form kepada para responden. 

Instrumen kuesioner ini dirancang untuk mengumpulkan data primer, yang kemudian diolah 

menggunakan perangkat lunak SPSS versi 26. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Tabel 1. Karakteristik Responden 

No Jenis Kelamin Frekuensi Presentase (%) 

1 

2 

Pria 

Wanita 

41 

106 

27,7  

72,3 

 Total 147 100 

No Usia Frekuensi Persentase (%) 

1 

2 

3 

18-20 tahun 

21-23 tahun 

>23 tahun 

5 

117 

25 

3,4 

79,6 

17,0 

 Total  147 100 

No Konsentrasi Frekuensi Persentase (%) 

1 

2 

3 

Pemasaran 

SDM 

Keuangan 

32 

71 

44 

21,8 

48,3 

29,9 

 Total 147 100 

Uji Validitas dan Reliabilitas 

Berdasarkan hasil uji validitas, seluruh indikator dari variabel self-efficacy (X1), self-

concept (X2) dan Motivasi Belajar (X3) dan Prestasi Akademik (Y) dinyatakan semua data yang 

digunakan valid. Hal ini ditunjukkan oleh nilai Rhitung lebih besar dari Rtabel 0,162 dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. Nilai Rhitung pada self-efficacy 0,831-0,871, 

self-concept 0,689-0,751, Motivasi Belajar 0,705-0,762 dan Prestasi Akademik 0,533-0,831. 

Selanjutnya, berdasarkan hasil uji reliabilitas, seluruh variabel yang dinyatakan dalam penelitian 

reliabel karena memiliki nilai Croncbach’s Alpha lebih besar dari 0,70. Variabel self-efficacy 

0,858, self-concept 0,810, motivasi belajar 0,840 dan prestasi akademik 0,819. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa seluruh data yang digunakan dalam penelitian ini reliabel atau handal. 
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Uji Asumsi Klasik  

Tabel 2. Hasil Uji Normalitas-One Kolmogrov Smirnov 

  Unstandardized Residual 

N  147 

Normal Parameters Mean 0,0000000 

Std. Deviation 1,99080061 

Most Extreme Differences Absolute 0,083 

Positive 0,076 

Negative -0,083 

Test Statistic   0,083 

Sig. (2-tailed)  0,015 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)  0,253 

 Berdasarkan hasil uji normalitas one sample kolmogrov-smirnov dengan pendekatan monte 

carlo, diperoleh nilai monte carlo sig. (2-tailed) sebesar 0,253 yang lebih besar dari 0,05. Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa data residual berdistribusi normal sehingga model regresi 

memenuhi asumsi normalitas. 

 
 

Gambar 1. Hasil Uji Grafik Histogram Gambar 2. Hasil Uji Analsis Grafik 

Terlihat pada gambar 1 hasil uji grafik histogram dapat dilihat bahwa garis diagonal di 

dalam grafik histogram berbentuk simetrik atau tidak melenceng ke kiri ataupun ke kanan. Oleh 

karena itu dapat disimpulkan bahwa data dalam penelitian terdistribusi normal. Dan pada gambar 

2 hasil uji analisis grafik bahwa titik-titik di dalam grafik menyebar di sekitar garis diagonal atau 

mengikuti garis diagonal. Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa data terdistribusi secara 

normal. 

Tabel 3. Hasil Uji Multikolinearitas 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

(Constant) 

Self-Efficacy 

Self-Concept 

Motivasi Belajar 

 

0,423 

0,339 

0,326 

 

2,365 

2,948 

3,068 

Semua variabel independen yang digunakan memperoleh nilai VIF lebih kecil dari 10 dan 

nilai tolerance lebih besar dari 0,10. Oleh karena itu disimpulkan bahwa data dalam penelitian tidak 

terjadi masalah multikolinearitas. 
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Gambar 3. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Menggunakan grafik scatterplot terlihat dimana titik-titik di dalam grafik menyebar dan 

tidak membentuk suatu model yang jelas, maka disimpulkan bahwa data penelitian tidak terjadi 

masalah heterokedastisitas. 

Tabel 4. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,040 1,226  1,664 0,098 

X1 0,239 0,098 0,197 2,427 0,016 

X2 0,330 0,097 0,309 3,401 0,001 

X3 0,343 0,093 0,341 3,676 0,000 

Dependen Variable: Prestasi Akademik 

Berdasarkan hasil persamaan regresi linear berganda di atas, 

Y=α+2,040+0,239X1+0,330X2+0,343X3 bernilai positif, yang menunjukkan bahwa peningkatan 

pada masing-masing variabel tersebut akan diikuti oleh peningkatan prestasi akademik mahasiswa. 

Dengan demikia self-efficacy, self-concept dan motivasi belajar berpengaruh positif terhadap 

prestasi akademik pada mahasiswa manajemen angkatan 2022 Universitas Malikussaleh. 

Tabel 5. Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0,775 0,600 0,592 2,011 

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi dapat disimpulkan bahwa nilai koefisien 

determinasi (Adjust R Square) yang diperoleh sebesar 0,592. Hal ini menunjukkan prestasi 

akademik dipengaruhi self-efficacy, self-concept dan motivasi belajar sebesar 59,2%, sedangkan 

sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimsukkan dalam model penelitian ini. 

Tabel 6. Hasil Uji Pengaruh Simultan (F) 

Model Sum Of Square df Mean Square F Sig. 

1 Regression 868,013 3 289,338 71,504 0,000 

Residual 578,640 143 4,046   

Total 1446,653 146    



 
 
 
 
 
 

9217 

JICN: Jurnal Intelek dan Cendikiawan Nusantara 
https://jicnusantara.com/index.php/jicn  

Vol : 3 No: 4, Agustus - September 2026  

E-ISSN : 3046-4560 

Berdasarkan hasil uji simultan dapat dilihat bahwa nilai signifikansi 0,000 atau ≤ 0.05 dan 

mmperoleh nilai Fhitung sebesar 71,504 atau ≥ 2,67. Sehingga disimpulkan bahwa variabel X1, X2 

dan X3 berpengaruh terhadap Y. 

Tabel 7. Hasil Uji Parsial (t) 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,040 1,226  1,664 0,098 

X1 0,239 0,098 0,197 2,427 0,016 

X2 0,330 0,097 0,309 3,401 0,001 

X3 0,343 0,093 0,341 3,676 0,000 

Variabel self-efficacy (X1) memperoleh nilai signifikan sebesar 0,016 atau lebih kecil dari 

0,05 dan memperoleh nilai Thitung sebesar 2,427 atau lebih besar dari nilai Ttabel 1,976. Variabel self-

concept (X2) memperoleh nilai signifikan sebesar 0,001 atau lebih kecil dari 0,05 dan memperoleh 

nilai Thitung sebesar 3,401 atau lebih besar dari nilai Ttabel 1,976. Variabel motivasi belajar (X3) 

memperoleh nilai signifikan sebesar 0,000 atau lebih kecil dari 0,05 dan memperoleh nilai Thitung 

sebesar 3,676 atau lebih besar dari nilai Ttabel 1,976. 

Pembahasan 

Pengaruh Self-Efficacy Terhadap Prestasi Akademik 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,239 

dengan nilai Thitung sebesar 2,427 > Ttabel sebesar 1,976 dan nilai signifikan sebesar 0,016 < 0,05. 

Hal ini berarti variabel self-efficacy berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

prestasi akademik pada mahasiswa program studi anajemen angkatan 2022 Universitas 

Malikussaleh. 

 Hal tersebut menunjukkan bahwa jika self-efficacy yang tinggi diterapkan mahasiswa 

dalam proses pembelajaran maka akan berpengaruh meningkatkan prestasi akademik. Begitu juga 

sebaliknya jika self-efficacy rendah diterapkan dalam proses pembelajaran maka akan berpengaruh 

menjadikan prestasi akademik menurun. Self-efficacy membuat mahasiswa dapat menunjukkan 

kecenderungan untuk lebih percaya diri dan aktif dalam proses pembelajaran. 

 Hal ini sejalan dengan penelitian sebelumnya (Anisa et al., 2021), (Suartini et al., 2023), 

(Husna et al., 2022), (Tarumasely, 2021), dan (Fadhil Subandrio & Suhana, 2024) menyatakan 

bahwa self efficacy pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik. 

Pengaruh Self-Concept Terhadap Prestasi Akademik 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,330 

dengan nilai Thitung sebesar 3,401 > Ttabel sebesar 1,976 dan nilai signifikan sebesar 0,001 < 0,05. 

Hal ini berarti variabel self-concept berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

prestasi akademik pada mahasiswa program studi anajemen angkatan 2022 Universitas 

Malikussaleh. 
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Hal tersebut menunjukkan bahwa jika self-concept yang tinggi diterapkan mahasiswa 

dalam proses pembelajaran maka akan berpengaruh meningkatkan prestasi akademik. Begitu juga 

sebaliknya jika self-concept rendah diterapkan dalam proses pembelajaran maka akan berpengaruh 

menjadikan prestasi akademik menurun. Self-concept membuat mahasiswa dapat lebih mudah 

beradaptasi dengan tantangan baru, memandang masalah sebagai peluang daripada hambatan 

sehingga meningkatkan kemampuan dalam proses pembelajaran. 

Hal ini sejalan dengan penelitian sebelumnya (Rahmadini et al., 2025), (Sidik & Gandi, 

2021), (U. R. Hasan et al., 2021), (Cahyadiana, 2023), dan (Setiani, 2026) menyatakan bahwa self-

concept berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik. 

Pengaruh Motivasi Belajar Terhadap Prestasi Akademik 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,343 

dengan nilai Thitung sebesar 3,676 > Ttabel sebesar 1,976 dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05. 

Hal ini berarti variabel self-concept berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

prestasi akademik pada mahasiswa program studi anajemen angkatan 2022 Universitas 

Malikussaleh. 

 Hal tersebut menunjukkan bahwa jika motivasi belajar yang tinggi diterapkan mahasiswa 

dalam proses pembelajaran maka akan berpengaruh meningkatkan prestasi akademik. Begitu juga 

sebaliknya jika motivasi belajar rendah diterapkan dalam proses pembelajaran maka akan 

berpengaruh menjadikan prestasi akademik menurun. Motivasi belajar membuat mahasiswa 

memiliki inisiatif dalam belajar sehingga aktif dalam proses pembelajaran dan menggunakan 

berbagai metode proaktif. Hal ini sejalan dengan penelitian sebelumnya (M. Hasan & Malik, 2025), 

(Husain et al., 2025), (Maharani et al., 2025),  menyatakan bahwa motivasi belajar berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap prestasi akademik. 

KESIMPULAN 

 Berdasarkan hasil penelitian, self-efficacy, self-concept, dan motivasi belajar masing-

masing berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik mahasiswa Manajemen 

angkatan 2022. Semakin tinggi self-efficacy, self-concept, dan motivasi belajar, semakin baik 

prestasi akademik mahasiswa. Mahasiswa diharapkan meningkatkan self-efficacy melalui 

pengelolaan waktu dan strategi belajar, meningkatkan self-concept dengan membangun 

kepercayaan diri untuk bertanya dan berpendapat, serta meningkatkan motivasi belajar secara 

mandiri. Mahasiswa juga diharapkan lebih aktif berdiskusi untuk meningkatkan pemahaman dan 

prestasi akademik. Program Studi Manajemen Universitas Malikussaleh diharapkan mendukung 

pengembangan diri mahasiswa melalui kegiatan dan suasana pembelajaran yang mendorong 

keaktifan serta kepercayaan diri. 
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