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Abstract 

 

This resealrch alims to determine the influence of work motivaltion alnd work 

environment on employee performalnce alt PT Binkomalral Humal. This 

resealrch uses alssocialtive qualntitaltive resealrch methods. The populaltion 

in this study were alll employees alt PT Binkomalral Humal. This resealrch 

uses salturalted salmpling totalling 60 respondents. Daltal collection wals 

done by mealns of al questionnalire. The daltal alnallysis method uses simple 

regression tests, multiple linealr regression, correlaltion coefficient, 

coefficient o determinaltion, palrtiall t test alnd simultalneous F test. The 

results of this resealrch show thalt: The results of this resealrch show thalt: 

Work motivaltion hals al positive alnd significalnt effect on employee 

performalnce alt PT Binkomalral Humal. This is proven from the simple linealr 

regression equaltion Y = 9.968+0.652X1. The correlaltion coefficient vallue 

is 0.807 (very strong). the coefficient of determinaltion vallue is 65%. The t 

vallue is 10.389 > talble 1.672 with al significalnce of 0.000 < 0.05, so Ho is 

rejected alnd H1 is alccepted, which indicaltes thalt work motivaltion hals al 

positive alnd significalnt effect on employee performalnce alt PT Binkomalral 

Humal. The work environment hals al positive alnd significalnt effect on 

employee performalnce alt PT Binkomalral Humal. This is proven from the 

simple linealr regression equaltion Y = 8.362+0.677X2. The correlaltion 

coefficient vallue is 0.851 (very strong). The coefficient of determinaltion 

vallue is 72.4%. The vallue of tcount is 12.339 > ttalble 1.672 with al 

significalnce of 0.000 < 0.05, so Ho is rejected alnd H2 is alccepted, which 

indicaltes thalt the work environment hals al positive alnd significalnt effect 

on employee performalnce alt PT Binkomalral Humal. Work motivaltion alnd 

work environment halve al positive alnd significalnt effect on employee 

performalnce alt PT Binkomalral Humal. This is proven by the multiple linealr 

regression equaltion Y = 7.382+0.223X1+0.486X2. The correlaltion 

coefficient vallue is 0.862 (very strong). the coefficient of determinaltion vallue 

is 74.3%. The Fcount vallue is 82.395> Ftalble 3.159 with al significalnce 

level of 0.000 <0.05, thus Ho is rejected alnd H3 is alccepted, which mealns 

thalt simultalneously Work Motivaltion alnd Work Environment halve al 

positive alnd significalnt effect on Employee Performalnce alt PT Binkomalral 

Humal 
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Abstrak 

 

Penelitialn ini bertujualn untuk mengetalhui pengalruh Motivalsi Kerjal daln Lingkungaln Kerjal Terhaldalp 

Kinerjal Kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. Penelitialn ini menggunalkaln penelitialn metode kualntitaltif 

alsosialtif. Populalsi dallalm penelitialn ini aldallalh seluruh kalryalwaln yalng aldal paldal PT Binkomalral Humal. 

Penelitialn ini menggunalkaln salmpling jenuh sebalnyalk 60 responden. Pengumpulaln daltal dengaln calral 

kuesioner. Metode alnallisis daltal menggunalkaln uji regresi sederhalnal, regresi linier bergalndal, koefisien 

korelalsi, koefisien determinalsi, uji t palrsiall daln uji F simultaln. Halsil penelitialn ini menunjukaln balhwal: 

Motivalsi kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. 

Hall ini dibuktikaln dalri persalmalaln regresi linier sederhalnal Y = 9,968+0,652X1. Nilali koefisien korelalsi 

0,807 (Salngalt kualt). nilali koefisien determinalsi 65%. Nilali t hitung 10,389 > talbel 1,672 dengaln signifikalnsi 

0,000 < 0,05 malkal Ho ditolalk daln H1 diterimal yalng menalndalkaln balhwal motivalsi kerjal berpengalruh positif 

daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. Lingkungaln kerjal berpengalruh positif 

daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. Hall ini dibuktikaln dalri persalmalaln 

regresi linier sederhalnal Y = 8,362+0,677X2. Nilali koefisien korelalsi 0,851 (Salngalt kualt). Nilali koefisien 

determinalsi 72,4%. Nilali thitung 12,339 > t talbel 1,672 dengaln signifikaln 0,000 < 0,05 malkal Ho ditolalk 

daln H2 diterimal yalng menalndalkaln balhwal lingkungaln kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. Motivalsi kerjal daln lingkungaln kerjal berpengalruh positif daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. Hall ini dibuktikaln dalri persalmalaln regresi 

linier bergalndal Y = 7,382+0,223X1+0,486X2. Nilali koefisien korelalsi 0,862 (salngalt kualt). nilali koefisien 

determinalsi 74,3%. Nilali F hitung 82,395> F talbel 3,159 dengaln tingkalt signifikaln 0,000 < 0,05 dengaln 

demikialn malkal Ho ditolalk daln H3 diterimal, yalng alrtinyal secalral simultaln Motivalsi Kerjal daln Lingkungaln 

Kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. 

 

Kata Kunci : Motivalsi Kerjal, Lingkungaln Kerjal, Kinerjal Kalryalwaln 

  

PENDAHULUAN 

Berdalsalrkaln halsil pengalmaltaln penulis dilalpalngaln, kinerjal kalryalwaln PT. 

Binkomalral Humal mengallalmi penurunaln. Hall ini dalpalt dilihalt dalri tingkalt albsensi 

kalryalwaln yalng menurun dimalnal balnyalk kalryalwaln yalng sering ijin daln daltalng 

terlalmbalt. 

 Berikut aldallalh daltal albsensi kalryalwaln PT. Binkomalral Humal, aldallalh sebalgali 

berikut : 
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Berdallsallrkalln palldall tallbel albsensi menunjukalln allbsensi kallryallwalln palldall PT. Binkomalral Humal 

mengallalmi fluktualtif. Dimalnal mallsih terdallpallt kallryallwalln yallng sering terlalmbalt daln tidallk mallsuk 

kerjall tallnpall keterallngalln yallng sallh. Dalpalt diketalhui berdalsalrkaln daltal albsensi kalryalwaln di bulaln 

Malret kalryalwaln yalng daltalng terlalmbalt berjumlalh 8 oralng, bulaln A lpril mengallalmi peningkaltaln 

menjaldi berjumlalh 10 oralng, daln di bulaln Mei menjaldi berjumlalh 12 oralng. Terdalpalt fluktualsi 

kenalikaln daln penurunaln jumlalh albsensi, yalng menunjukaln balhwal tingkalt albsensi yalng cukup 

tinggi daln belum lalgi malsih ditalmbalh dengaln kalryalwaln yalng terlalmbalt bekerjal. Dikalrenalka ln 

balnyalknyal kalryalwaln yalng sering albsen daln daltalng terlalmbalt, balnyalk pekerjalaln yalng tertunda l 

alkibaltnyal performalnyal menurun.  Hall ini alpalbilal di bialrkaln terus menerus nalntinyal alkaln 

memberikaln permalsallalhaln yalng serius balgi orgalnisalsi secalral keseluruhal  

Berdalsalrkaln talbel dia ltals motivalsi kerjal kalryalwaln yalng menurun disebalbka ln kalrenal 

kalryalwaln tersebut meralsal kuralng nyalmaln daln almaln dallalm menyelesalikaln pekerjalalnnyal, hall ini 

dalpalt diliha lt dalri altalsaln yalng toxic, hubunga ln alntalr kalryalwaln yalng sering tega lng, yalng 

mengalkibaltkaln kalryalwaln tersebut meralsal tidalk nyalmaln di kalntor 
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Dari tabel diatas diketahui untuk fasilitas kerja dimana penulis melihat ada nya AC yang 

rusak, Telephone kantor yang rusak dan tidak berfungsi, kurangnya mesin barcode yang berjumlah 

1 buah,  ruang kerja yang bisa dibilang cukup sempit, ventilasi udara yang kurang baik, dekorasi 

ruangan yang kurang tertata dengan rapih. Berdasarkan kondisi lingkungan kerja seperti ini akan 

mengganggu kenyamanan dan keamanan karyawan dalam bekerja, beberapa fasilitas yang tidak 

berfungsi sebagaimana fungsi nya akan membuat suasana kantor terasa panas, dan tidak efektinya 

pekejaan karena kurangnya mesin barcode sehingga harus bergantian antar karyawan, tidak 

berfungsinya Telephone kantor 
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METODE PENELITIAN 

1. Teknik Analisis Data 

a. Uji Validitas  

Uji valliditals dilalkukaln untuk menguji tingkalt kevallidaln altalu kealbsalhaln sualtu instrument 

dallalm penelitialn 

b. Uji Reliabilitas 

Menurut Sugiyono (2019:203) berpenda lpalt balhwal “instrumen yalng relialbel aldalla lh 

instrumen yalng bilal digunalkaln beberalpal kalli untuk mengukur obyek yalng salmal, alkaln 

menghalsilkaln daltal yalng salmal”. 

 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

Menurut Ghozalli (2019:160) berpendalpalt balhwal “model regresi  yalng ba lik aldallalh 

berdistribusi normall altalu mendekalti normall”. 
b. Ulji Mulltikolinelaritas 

Uji multikolinealritals bertujualn untuk menguji a lpalkalh dallalm model regresi ditemuka ln 

aldalnyal korelalsi alntalr valrialbel bebals. Menurut Ghoza lli (2019:105), berpenda lpalt balhwal 

“uji multikolinerita ls bertujualn untuk menguji a lpalkalh paldal model regresi ditemuka ln 

aldalnyal korelalsi alntalr valrialbel bebals (independen)”. 

c. U lji Heltelroskeldastisitas  

Menurut Ghozalli (2019:139) “Uji heteroskedalstisitals bertujualn untuk mengetalhui alpalkalh 

dallalm model regresi terjaldi ketidalksalmalaln valrialn dalri sualtu residuall pengalmaltaln ke 

pengalmaltaln lalin”. 
 

3. Uji Regresi Linier 

Menurut Sugiyono (2019:261), “alnallisis regresi sederhalnal       digunalkaln untuk mengetalhui 

polal valrialbel dependen dalpalt diprediksikaln melallui valrialbel independent berdalsalrkaln nilali-

nilali valrialbel independennyal sertal mengalnallisis hubungaln alntalral valrialbel dependen denga ln 

dual altalu lebih valrialbel independent balik secalral palrsiall malupun simultaln”. Regresi linea lr 

bergalndal aldallalh sualtu model regresi yalng dimalnal melibaltkaln lebih dalri saltu valrialbel 

independen. Menurut Sugiyono (2019:277) “A lnallisis regresi digunalkaln untuk melalkuka ln 

prediksi balgalimalnal perubalhaln nilali valrialbel dependen bilal nilali valrialbel independen dinalika ln 

/ diturunkaln”. 

 

4. Uji Korelasi  

A lnallisis korelalsi digunalkaln untuk mengetalhui hubungaln dalri malsing- malsing valrialbel 

bebals (X1, X2) terhaldalp valrialbel terikaltnyal (Y). 
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5. Analisis Koefisien Determinasi  

A lnallisis koefisien determinalsi dallalm regresi linier bergalndal digunalkaln untuk 

mengetalhui persentalse pengalruh valrialbel bebals secalral serentalk terhaldalp valrialbel terika ltnyal 
 

6. Uji Hipotesis 

Pengujialn hipotesis ini digunalkaln untuk menentukaln alpalkalh sualtu hipotesis sebaliknyal 

diterimal altalu ditolalk. Menurut Sugiyono (2019:253) berpendalpalt balhwal “hipotesis dialrtika ln 

sebalgali jalwalbaln sementalral terhaldalp rumusaln malsallalh penelitialn, oleh kalrenal itu rumusaln 

malsallalh penelitialn bia lsalnyal disusun dallalm bentuk kallimalt pernyaltalaln”. 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Teknik Analisis Data 

a. Uji Validitas  

 
Berdalsalrkaln halsil uji valliditals di altals dalpalt diketalhui balhwal keseluruhaln nilali rhitung > rtalbel 

0,254, dengaln demikialn dalpalt disimpulkaln balhwa l semual item pernyaltalaln dallalm valrialbel 

motivalsi kerjal aldallalh vallid. Sehinggal tidalk aldal item pernyaltalaln yalng di halpus daln semual 

item pernyaltalaln dalpalt digunalkaln paldal keseluruhaln model pengujialn 
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Berdalsalrkaln halsil uji va lliditals tersebut dalpalt diketa lhui balhwal keseluruhaln nila li rhitung > 

rta lbel 0,254, dengaln demikialn malkal bisal disimpulkaln balhwal semual item pernyaltalaln dallalm 

valrialbel lingkunga ln kerjal aldallalh vallid. Sehingga l tidalk aldal item pernyaltalaln yalng dihalpus 

daln semual item pernya ltalaln dalpalt digunalkaln paldal keseluruhaln model pengujia ln 

 
Berdalsalrkaln halsil uji va lliditals tersebut dalpalt diketa lhui balhwal keseluruhaln nila li rhitung > 

rta lbel 0,254, dengaln demikialn malkal dalpalt disimpulkaln balhwa l semual item pernya ltalaln 

dallalm indikaltor va lrialbel kinerjal kalryalwaln aldallalh vallid. Sehinggal tidalk aldal item 

pernyaltalaln yalng diha lpus daln semual item pernyaltalaln dalpalt digunalkaln paldal keseluruhaln 

model pengujialn 

 

b. Uji Reliabilitas 

 
Berdalsalrkaln talbel 4.10 dia ltals dalpalt diketalhui ba lhwal setialp malsing-malsing valrialbel 

motivalsi kerjal, lingkunga ln kerjal, daln kinerjal kalryalwaln, memiliki nilali Cronbalch A llphal > 

0,60. Dengaln demikia ln malkal dalpalt diketalhui ba lhwal halsil uji relia lbilitals terhaldalp 

keseluruhaln valrialbel aldallalh relialbel, sehinggal semual butir balik pertalnyalaln malupun 

pernyaltalaln bisal dipercalyal daln bisal digunalkaln untuk penelitialn selalnjutnyal 
 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

Berdalsalrkaln paldal talbel 4.13 malkal dalpalt diketalhui balhwal nilali alsympp Sig (2-faliled) 

sebesalr 0,165 > 0,05 malkal dalpalt dinyaltalkaln balhwa l daltal dalri populalsi berdistribusi secalral 

normall daln dalpalt dila lkukaln ke talhalp alnallisis sela lnjutnyal 



 
 
 
 
 
 
 

2413 

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA 

https://jicnusantara.com/index.php/jiic  

Vol : 2 No: 2, Februari 2025                                       

E-ISSN : 3047-7824 

 
 

b. U lji Mu lltikolinelaritas 

 
Berdalsalrkaln  talbel 4.12 dialtals malkal bisal diketalhui balhwal nilali toleralnce valrialbel motivalsi 

kerjal daln lingkungaln kerjal aldallalh sebesalr 0,248 > 0,10 daln nilali VIF motivalsi kerjal daln 

lingkungaln kerjal aldallalh sebesalr 4,040 < 10, sehinggal bisal disimpulkaln balhwal valrialbel 

motivalsi kerjal daln lingkungaln kerjal tidalk terjaldi gejallal multikolinieritals 

 

c. Uji Alutokorelalsi  

Berdalsalrkaln talbel 4.16 pengujialn alutokorelalsi denga ln menggunalkaln uji Durbin-Waltson 

dalpalt dilihalt balhwa l nilali Durbin-Waltson sebesalr 1,812 yalng beralti malsuk keda llalm 

intervall 1,55 – 2,46 sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwa l daltal dallalm valrialbel penelitia ln ini 

tidalk terdalpalt alutokorelalsi 
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d. Uji Heterokedastisitas 

 
Berdalsalrkaln talbel 4.15 tersebut bisa l dilihalt balhwa l semual valrialbel bebals menunjukaln halsil 

yalng tidalk signifika ln, kalrenal nilali signifikaln valrialbel motivalsi kerjal daln lingkungaln kerja l 

> 0,05 sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwa l semual valrialbel bebals tida lk terjaldi 

heteroskedalsitals da llalm valrialn kesallalhaln 

 

3. Uji Regresi Linier 

 
A lrtinyal nilali (al) altalu konsta lnsal sebesalr 9,968 nilali ini menunjuka ln balhwal paldal salalt motivalsi 

kerjal (X1) bernilali nol a ltalu tidalk meningkalt, malkal kinerjal kalryalwaln (Y) alkaln teta lp bernila li 

9,968. Koefisien regresi nila li (b) sebesalr 0,652(positif) ya lng menungjukaln pengalralhaln yalng 

sealralh yalng alrtinyal setialp kenalikaln valrialbel motiva lsi kerjal sebesalr sa ltu sa ltualn malkal alka ln 

meningkaltkaln kinerjal pegalwali sebesalr 0,652 saltualn 
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A lrtinyal nilali (al) altalu konstalnsal sebesalr 8,361 nilali ini menunjukaln balhwa l paldal salalt 

lingkungaln kerjal (X2) bernilali nol altalu tidalk meningkalt, malkal kinerjal kalryalwaln (Y) a lkaln tetalp 

bernilali 8,361. Koefisien regresi nila li (b) sebesalr 0,677 (positif) ya litu menunjuka ln pengalruh 

yalng sealralh yalng alrtinyal setialp kenalikaln lingkunga ln kerjal sebesalr saltu sa ltualn malkal alkaln 

meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln sebesalr 0,677 saltualn 

 

Konstalntal sebesalr 7,382 yalng alrtinyal jikal valrialbel motivalsi kerjal daln valrialbel lingkungaln 

kerjal, bernilali nol altalu tidalk meningkalt malkal kinerjal kalryalwaln alkaln tetalp bernilali 7,382. 

Nilali regresi 0,223X1 (positif) koefisien bernilali positif alrtinyal terjaldi pengalruh positif alntalral 

motivalsi kerjal dengaln kinerjal kalryalwaln dengaln demikialn alpalbilal valrialbel motivalsi kerjal (X1) 

meningkalt sebesalr 1 saltualn dengaln alsumsi valrialbel lingkungaln kerjal (X2) dallalm kealdalaln tetalp, 

malkal kinerjal kalryalwaln (Y) alkaln meningkalt sebesalr 0,223 saltualn. 

Nilali regresi 0,486X2 (positif) koefisien bernilali positif alrtinyal terjaldi pengalruh positif alntalral 

lingkungaln kerjal dengaln kinerjal kalryalwaln dengaln demikialn alpalbilal valrialbel lingkungaln kerjal 

(X2) meningkalt sebesalr 1 saltualn, dengaln alsumsi valrialbel motivalsi kerjal (X1) tetalp, malkal 

kinerjal kalryalwaln (Y) alkaln meningkalt sebesalr 0,482 saltualn 

 

4. Uji Korelasi  

Berdalsalrkaln talbel 4.22 dalpalt dilihalt balhwa l nilali korelalsi valrialbel motivalsi sebesalr 0,807 yalng 

alrtinyal malsuk ke dallalm interpretalsi 0,80 – 1,000 dengaln tingkalt hubungaln salngalt kua lt. Ya lng 

beralti tingkalt hubunga ln alntalral valrialbel motivalsi kerjal terhaldalp valrialbel kinerja l kalryalwaln 

memiliki tingkalt hubungaln yalng salngalt kualt. 
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Berdalsalrkaln talbel 4.23 dialtals dalpalt dilihalt balhwal nilali korelalsi valrialbel lingkungaln kerja l 

sebesalr 0,851 malsuk dallalm interpretalsi 0,80 – 1,000 dengaln tingka lt hubungaln sa lngalt kualt. 

Yalng beralti tingkalt hubungaln alntalral valrialbel lingkungaln kerjal  terhaldalp valrialbel kinerja l 

kalryalwaln memiliki tingka lt hubungaln yalng salngalt kualt 

 
Berdalsalrkaln talbel dia ltals dalpalt dilihalt balhwal nilali korelalsi valrialbel motiva lsi kerja l (X1) da ln 

lingkungaln kerjal (X2) sebesalr 0,862, malsuk paldal intervall 0,80 – 1,000 yalng alrtinya l balhwa l 

tingkalt hubungaln alntalral motivalsi kerjal (X1) daln lingkunga ln kerjal (X2) secalral simulta ln 

terhaldalp valrialbel kinerja l kalryalwaln (Y) memiliki tingka lt hubungaln yalng salngalt kualt. Yalng 
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beralti tingkalt hubunga ln alntalral valrialbel motivalsi kerjal daln lingkungaln kerjal  terhaldalp valrialbel 

kinerjal kalryalwaln memiliki tingka lt hubungaln yalng sa lngalt kualt 
 

5. Analisis Koefisien Determinasi  

 
Berdalsalrkaln talbel 4.23 dialtals, dalpalt diketalhui balhwal besalrnyal nilali koefisien determinalsi 

ditunjukaln oleh nilali R Squealre sebesalr 0,650 yalng alrtinyal valrialbel motivalsi kerjal (X1) 

memberikaln konstribusi terhaldalp valrialbel kinerjal kalryalwaln (Y) sebesalr 65%, sedalngkaln 

sisalnyal sebesalr 35% di sebalbkaln oleh valrialbel lalin yalng tidalk diteliti dallalm penelitialn yalng 

dilalkukaln 

 
Berdalsalrkaln talbel 4.24 dialtals, dalpalt diketalhui balhwal besalrnyal nilali koefisien determinalsi 

ditunjukaln oleh nilali R Squalre sebesalr 0,724 yalng alrtinyal valrialbel lingkungaln kerjal (X2) 

memberikaln kontribusi terhaldalp valrialbel kinerjal kalryalwaln (Y) sebesalr 72,4%, sedalngkaln 

sisalnyal sebesalr 27,6% disebalbkaln oleh valrialbel lalin yalng tidalk diteliti dallalm penelitialn ini 

 



 
 
 
 
 
 
 

2418 

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA 

https://jicnusantara.com/index.php/jiic  

Vol : 2 No: 2, Februari 2025                                       

E-ISSN : 3047-7824 

Berdalsalrkaln talbel 4.25 dia ltals, dalpalt diketalhui balhwa l besalrnyal nilali koefisien determina lsi 

ditunjukaln oleh nila li R Squalre sebesalr 0,743 ya lng alrtinyal valrialbel motivalsi kerjal da ln 

lingkungaln kerjal secalral simultaln memberikaln konstribusi terha ldalp valrialbel kinerjal pegalwali 

sebesalr 74,3%, sedalngkaln sisalnyal sebesalr 25,7% disebalbkaln oleh valrialbel lalin yalng tidalk 

diteliti dallalm penelitialn ini 
 

6. Uji Hipotesis 

Berdalsalrkaln talbel 4.28 dalpalt diketalhui balhwal nilali thitung 10,389 > ta lbel 1,672 denga ln 

signifikalnsi 0,000 < 0,05 malkal Ho ditolalk daln H1 diterima l yalng menalndalkaln balhwa l motivalsi 

kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Huma l 

 

 
Berdalsalrkaln talbel 4.29 dialtals dalpalt diketalhui balhwal nilali thitung 12,339 > ttalbel 1,672 dengaln 

signifikaln 0,000 < 0,05 malkal Ho ditolalk daln H2 diterimal yalng menalndalkaln balhwal lingkungaln 

kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal 

 
Berdalsalrkaln talbel 4.30 dialtals diperoleh nilali Fhitung 82,395> Ftalbel 3,159 dengaln tingkalt 

signifikaln 0,000 < 0,05 dengaln demikialn malkal Ho ditolalk daln H3 diterimal, yalng alrtinyal secalral 
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simultaln Motivalsi Kerjal daln Lingkungaln Kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

Kinerjal Kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal 
 

KESIMPULAN 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn paldal PT Binkomalral Humal, malkal dalpalt dialmbil kesimpulaln 

sebalgali berikut: 

1. Motivalsi kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT 

Binkomalral Humal. Hall ini dibuktikaln dalri persalmalaln regresi linier sederhalnal Y = 

9,968+0,652X1. Nilali koefisien korelalsi 0,807 (Salngalt kualt). nilali koefisien determinalsi 65%. 

Nilali thitung 10,389 > talbel 1,672 dengaln signifikalnsi 0,000 < 0,05 malkal Ho ditolalk daln H1 

diterimal yalng menalndalkaln balhwal motivalsi kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. 

2. Lingkungaln kerjal berpengalruh positif daln signifkaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT 

Binkomalral Humal. Hall ini dibuktikaln dalri persalmalaln regresi linier sederhalnal Y = 

8,362+0,677X2. Nilali koefisien korelalsi 0,851 (Salngalt kualt). Nilali koefisien determinalsi 

72,4%. Nilali thitung 12,339 > ttalbel 1,672 dengaln signifikaln 0,000 < 0,05 malkal Ho ditolalk 

daln H2 diterimal yalng menalndalkaln balhwal lingkungaln kerjal berpengalruh positif daln signifikaln 

terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. 

3. Motivalsi kerjal daln lingkungaln kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. Hall ini dibuktikaln dalri persalmalaln regresi linier 

bergalndal Y = 7,382+0,223X1+0,486X2. Nilali koefisien korelalsi 0,862 (salngalt kualt). nilali 

koefisien determinalsi 74,3%. Nilali Fhitung 82,395> Ftalbel 3,159 dengaln tingkalt signifikaln 

0,000 < 0,05 dengaln demikialn malkal Ho ditolalk daln H3 diterimal, yalng alrtinyal secalral simultaln 

Motivalsi Kerjal daln Lingkungaln Kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Kinerjal 

Kalryalwaln paldal PT Binkomalral Humal. 
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