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Abstract 

 

This research aims to analyze the influence of the work environment and work 

discipline partially and simultaneously on CV employee performance. Barka 

Karunia Utama Setu Bekasi. The research method used in this research is a 

quantitative method. The population in this study were all employees who 

worked at CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi as many as 65 people. The 

sample used is a saturated sample. Data analysis methods use simple linear 

regression, multiple linear regression, correlation coefficient, coefficient of 

determination, partial t test and simultaneous F test. The results of this 

research show that: (1) There is a positive and significant influence between 

the Work Environment (X1) on Employee Performance (Y) at CV. Barka 

Karunia Utama Setu Bekasi, this can be proven from the tcount value of 18.264 

> ttable 1.998 with a significance level of 0.000 < 0.05. (2) There is a positive 

and significant influence between work discipline (X2) on Employee 

Performance (Y) at CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi, this can be proven 

from the tcount value of 8.026 > ttable 1.998 with a significance level of 0.000 

< 0.05. (3) Simultaneously there is a positive and significant influence between 

the Work Environment (X1) and work discipline (X2) on Employee 

Performance (Y) at CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi, this can be proven 

by obtaining an Fcount value of 215.908 > Ftable 3.15 with a significance level 

of 0.000 < 0.05. This research confirms the existence of a positive and 

significant influence between the work environment, work discipline and 

performance at CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi, which means Ho3 is 

rejected and Ha3 is accepted 
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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalis pengaruh Lingkungan Kerja dan disiplin kerja secara parsial dan 

simultan terhadap Kinerja Karyawan CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan yang bekerja pada CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi sebanyak 65 orang. Sampel yang 

digunakan adalah sampel Jenuh. Metode analisis data menggunakan regresi linier sederhana, regresi linier 

berganda, koefisien korelasi, koefisien determinasi, uji t parsial dan uji F simultan. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa: (1) Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja (X1) terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) pada CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi, hal tersebut dapat dibuktikan dari nilai 

thitung 18,264 > ttabel 1,998 dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. (2) Terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara disiplin kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada CV. Barka Karunia Utama Setu 
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Bekasi, hal tersebut dapat dibuktikan dari nilai thitung 8,026 > ttabel 1,998 dengan tingkat signifikan 0,000 

< 0,05. (3) Secara simultan terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja (X1) dan 

disiplin kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan Karyawan (Y) pada CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi, 

hal ini dapat dibuktikan dari diperolehnya nilai Fhitung 215,908 > Ftabel 3,15 dengan tingkat signifikan 

0,000 < 0,05. Penelitian ini menegaskan adanya pengaruh positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja, 

disiplin kerja dan Kinerja di CV. Barka Karunia Utama Setu Bekasi, yang berarti Ho3 ditolak Ha3 diterima 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 

 

PENDAHULUAN 

Pelrmasalahan telntang kine lrja karyawan melrupakan pe lrmasalahan yang patut me lnjadi 

pelrhatian pelrusahaan, me lngingat kine lrja belrpoltelnsi belrpelngaruh telrhadap kualitas maupun 

kuantitas pelrusahaan dalam me lnghadapi pelrsaingan glo lbal. O llelh karelna itu, me lmiliki SDM 

(karyawan) yang be lrkualitas sangatlah pe lnting agar tujuan pe lrusahaan dapat telrcapai dan 

sellanjutnya dapat me lngelmbangkan kine lrja yang baik dalam suatu pelrusahaan. CV. Barka 

Karunia Utama, selbagai pelrusahaan yang belrgelrak dalam bidang Pelngollahan Lolgam, belrusaha 

melningkatkan kinelrja karyawan delngan melnciptakan lingkungan kelrja yang kolndusif dan 

melnelrapkan disiplin kelrja yang keltat. Namun di lapangan, masih telrdapat belbelrapa faktolr yang 

melmpelngaruhi lingkungan ke lrja dan disiplin ke lrja yang pada akhirnya me lmelngaruhi kinelrja 

karyawan di CV. Barka Karunia Utama 

Belrikut data data kine lrja karyawan CV. Barka Karunia Utama Se ltu Belkasi belrupa targelt dan 

relalisasi laba yang dicapai : 

 

Belrdasarkan tabell 1.1 me lngelnai Kinelrja Karyawan yang ada di CV. Barka Karunia Utama 

dapat disimpulkan bahwa me lskipun pelrusahaan bellum selpelnuhnya melncapai targelt laba yang 

diteltapkan, dalam pe lncapaian laba dari tahun ke l tahun. Pada tahun 2021, pe lrusahaan be lrhasil 

melncapai 71% dari targelt laba yang dite ltapkan, delngan relalisasi laba se lbelsar Rp. 1.435.000.000 

dari targelt Rp. 2.000.000.000. Me lskipun bellum melncapai targe lt, pelncapaian ini melnunjukkan 

kinelrja yang cukup baik. Namun, pada tahun 2022, pe lrse lntasel pelncapaian laba me lngalami 

pelnurunan melnjadi 66%, delngan relalisasi laba Rp. 1.650.000.000 dari targelt Rp. 2.500.000.000. 

Pelnurunan ini melngindikasikan adanya tantangan ko lmplelks yang dihadapi pe lrusahaan dalam 

melncapai targelt yang lelbih tinggi, te lrutama dalam pe llaksanaan ke lrja. Tantangan yang dihadapi 

selpelrti lingkungan ke lrja yang kurang ko lndusif ditandai delngan tingkat kelbisingan, ko lndisi ini 

selcara signifikan melngganggu ko lnselntrasi dan pro lduktifitas karyawan. Di sisi lain, pada tahun 

2023, pe lrusahaan belrhasil melmbukukan relalisasi laba se lbelsar Rp. 2.210.000.000, atau 73% dari 

targelt laba yang diteltapkan selbelsar Rp. 3.000.000.000. Me lskipun masih be llum me lncapai targe lt, 

pelncapaian ini melnunjukkan adanya pe lmulihan dan pelrbaikan dibandingkan tahun se lbellumnya. 

Selcara kelselluruhan, melskipun targelt laba bellum se lpelnuhnya telrcapai, pelrusahaan melnunjukkan 

pelrkelmbangan po lsitif dalam pe lncapaian laba, yang me lncelrminkan adanya upaya untuk 

melmpelrbaiki kinelrja dan stratelgi ke l delpan. 
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Belrikut data hasil kuelsiolnelr pada variabell Lingkungan Kelrja selbagai Pra Surve ly 

Karyawan CV. Barka Karunia Utama Se ltu Belkasi : 

 

 

Belrdasarkan tabell 1.2 diatas me lngelnai Lingkungan Ke lrja di CV. Barka Karunia Utama Se ltu 

Belkasi, dapat disimpulkan bahwa se lbagian belsar karyawan tidak melrasa lingkungan kelrja 

melndukung kelnyamanan fisik dan ke lselimbangan antara pe lkelrjaan dan kelhidupan pribadi. 

Selbanyak 70,5% karyawan me lrasa lingkungan kelrja tidak me lndukung kelnyamanan fisik, se lpelrti 

suhu, pelncahayaan, dan kelbelrsihan. Be lgitu pula, 81,4% karyawan me lrasa lingkungan kelrja tidak 

melndukung kelselimbangan antara pelkelrjaan dan kelhidupan pribadi. Se lmelntara itu, fasilitas istirahat 

yang nyaman dan me lmadai juga hanya dipandang po lsitif o llelh 47,3% karyawan, se lmelntara 52,7% 

lainnya melrasa tidak delmikian. Di sisi lain, be lbelrapa aspelk lingkungan ke lrja melnunjukkan hasil 

yang lelbih baik, se lpelrti kelnyamanan suhu dan ve lntilasi, di mana 68,2% karyawan me lrasa puas, 

selrta kelbelrsihan ruang ke lrja yang dijaga de lngan baik, yang dise ltujui ollelh 61,7% karyawan. Lelbih 

dari 80% karyawan (81,4%) juga me lrasa lingkungan kelrja melndukung pelnggunaan telknollolgi yang 

melmadai untuk melningkatkan pro lduktivitas. Namun, masih ada ke lkhawatiran telrkait ko lndisi 

bangunan dan fasilitas, de lngan 65,4% karyawan melrasa kurang aman telrhadap hal ini. Melskipun 

ada upaya dalam melnjaga kelbelrsihan dan elsteltika ruang kelrja delngan 88,6% karyawan melnyatakan 

kelbelrsihan dan ke lindahan ruang ke lrja telrjaga masih ada tantangan dalam me lnciptakan suasana 

kelrja yang polsitif dan ko llabolratif, karelna hanya 43,3% karyawan yang me lrasa bahwa suasana di 
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telmpat kelrja melndukung hal telrselbut. Kelsimpulannya, melskipun ada be lbelrapa aspelk yang cukup 

po lsitif, pelrusahaan pelrlu lelbih melmpelrhatikan kelnyamanan fisik, fasilitas, dan suasana ke lrja untuk 

melningkatkan kelseljahtelraan dan prolduktivitas karyawan. 

Felnolmelna yang telrjadi te lrkait disiplin ke lrja di CV. Barka Karunia Utama adalah te lntang 

banyak nya karyawan yang tidak me lngikuti prolseldur kelrja yang di teltapkan dan kurangnya waktu 

istirahat, yang me lnyelbabkan karyawan kurang disiplin dalam be lkelrja, se lhingga banyak karyawan 

yang tidak me lngikuti aturan dan pe lraturan pelrusahaan mulai banyak se lkali karyawan yang se lring 

izin kelrja, sakit, alfa bahkan te lrlambat datang be lkelrja. Belrikut ini adalah data ke lhadiran karyawan 

dari tahun 2021-2023 belrdasarkan disiplin ke lrja karyawan: 

 

Belrdasarkan tabell 1.3 diatas melngelnai disiplin kelrja belrdasarkan data abse lnsi kelrja karyawan 

di CV. Barka Karunia Utama Se ltu Belkasi yang mellibatkan 65 karyawan dalam 305 hari kelrja, dapat 

disimpulkan bahwa data abse lnsi sellama tiga tahun telrakhir, te lrlihat adanya ke ltidakstabilan dalam 

jumlah abselnsi tidak hadir pada masing-masing katelgolri. Pada tahun 2021, pe lrusahaan melncatat 16 

kali keltidakhadiran alfa, 34 kali sakit, 44 kali izin dan 30 kali te lrlambat. Tahun 2022 me lngalami 

pelningkatan pada belbelrapa aspelk delngan 20 kali alfa, 42 kali sakit, 29 kali izin, dan 41 kali 

telrlambat. Tahun 2023 me lnampilkan pelrbaikan signifikan delngan pelnurunan melnjadi 14 kali alfa, 

20 kali sakit, pe lningkatan izin me lnjadi 38 kali, dan telrlambat se lbanyak 36 kali. Po lla data 

melnunjukkan bahwa tahun 2022 me lrupakan tahun delngan tantangan disiplin te lrtinggi, selmelntara 

tahun 2023 melmpelrlihatkan treln pelrbaikan, telrutama dalam hal pe lnurunan hari sakit dan alfa. 

Melskipun delmikian, tingkat ke ltelrlambatan masih melmelrlukan pelrhatian khusus untuk 

kelbelrlanjutan pelningkatan disiplin ke lrja di masa melndatang. 

 

METODE PENELITIAN 

1. Teknik Analisis Data 

a. Uji Validitas  

Valid adalah melnunjukkan delrajad keltelpatan antara data yang selsungguhnya telrjadi 

pada olbyelk delngan data yang dapat dikumpulkan o llelh pelnelliti. Melnurut Sugiyo lnol 

(2020:361) belrpelndapat ”valid belrarti telrdapat kelsamaan antara data yang te lrkumpul 

delngan data yang selsungguhnya”. 
b. Uji Reliabilitas  

Uji relliabilitas melrupakan se lrangkaian pelngukuran atau se lrangkaian alat ukur yang 

melmiliki kolnsistelnsi bila pelngukuran yang dilakukan delngan alat ukur itu dilakukan se lcara 

belrulang. Instrumeln yang baik tidak akan be lrsifat telndelnsius melngarahkan relspo lndeln 

untuk melmilih jawaban telrtelntu$ 
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c. Uji Asumsi Klasik 

1) Uji Normalitas 

Uji No lrmalitas digunakan untuk me lnguji apakah dalam selbuah moldell relgrelsi, variabe ll 

delpelndeln, variabell indelpelndeln, atau kelduanya me lmpunyai distribusi no lrmal atau tidak 

2) U lji Mu lltikolinelaritas 

Uji Multikollinielritas ini be lrtujuan melnguji apakah pada mo ldell relgrelsi ditelmukan 

adanya kolrellasi antar variabe ll indelpelndeln. 

3) Uji Autokorelasi 

Uji autolkolrellasi digunakan untuk me lngeltahui ada atau tidaknya pe lnyimpangan asumsi 

klasik auto lkolrellasi, yaitu adanya ko lrellasi antar anggo lta sampell yang diurutkan 

belrdasarkan waktu 

4) U lji He ltelroskeldastisitas  

(Gho lzali, 2020 : 125-126 ; Akbar So lpian, 2020 : 92) Uji he ltelrolskeldasitas belrtujuan 

untuk melngeltahui apakah dalam mo ldell relgrelsi telrjadi keltidaksamaan varian dari suatu 

relsidual pelngamatan ke lpelngamatan yang lain. 

d. Uji Regresi Linier 

Pelrsamaan relgrelsi linie lr se ldelrhana melrupakan suatu mo ldell pelrsamaan yang 

melnggambarkan hubungan satu variabe ll belbas atau preldictolr (X) delngan satu variabe ll tak 

belbas/ relspo lnsel (Y), yang biasanya digambarkan de lngan garis lurus. Re lgrelsi Linie lr 

Belrganda digunakan untuk me lngeltahui po lla atau be lntuk pelngaruh antara variabe ll belbas 

delngan variabell telrikat se lcara belrsama. 

e. Analisis Koefisien Korelasi  

Kolrellasi Ko lrellasi belrguna untuk melnelntukan suatu be lsaran yang melnyatakan selbelrapa 

kuatkah ubungan antar variabe ll yang lain. 

f. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Kolelfisieln De ltelrminasi (𝑅2) pada intinya me lngukur se lbelrapa jauh kelmampuan variabell 

indelpelndeln (Lingkungan Ke lrja dan Disiplin Ke lrja) dalam me lnelrangkan variabell delpelndeln 

(Kinelrja Karyawan). 

g. Uji Hipotesis 

Pelngujian uji t digunakan untuk me lnguji se ltiap variabell belbas atau indelpelndeln variabell 

(X) apakah variabe ll Lingkungan Ke lrja (X1), dan Disiplin Ke lrja (X2) melmpunyai 

pelngaruh yang po lsitif se lrta signifikan te lrhadap variabell telrikat atau de lpelndeln variabell 

Kinelrja Karyawan (Y). Uji F pada dasarnya me lnunjukkan se lcara selrelntak apakah variabell 

belbas atau indelpelndeln variabell (X1) melmpunyai pelngaruh yang polsitif atau nelgatif, se lrta 

signifikan telrhadap variabell telrikat atau delpelndeln variabell (Y). 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Uji Intrumen 

a. Uji Validitas 

 

Tabell 4.12 melnunjukkan hasil uji validitas untuk variabe ll lingkungan kelrja (X1). Pada tabell 

telrselbut, telrdapat selpuluh pelrnyataan yang tellah diuji validitasnya delngan melnggunakan 

meltoldel kolrellasi, delngan nilai rhitung belrkisar antara 0,691 hingga 0,839. Nilai rtabe ll yang 

digunakan, belrdasarkan taraf signifikansi 0,05 (α = 0,05) delngan delrajat kelbelbasan 63, 

adalah 0,244. 

 

Belrdasarkan Tabell 4.13, hasil uji validitas untuk variabe ll disiplin ke lrja (X2) melnunjukkan 

bahwa nilai rhitung be lrkisar antara 0,533 hingga 0,787. De lngan nilai rtabell pada taraf 

signifikansi 0,05 se lbelsar 0,244, se lmua nilai rhitung yang dipe lrollelh dari pe lrnyataan-

pelrnyataan telrselbut lelbih tinggi dari rtabell. Pelrnyataan delngan nilai rhitung telrelndah adalah 

pelrnyataan nolmolr 2, yang melmiliki nilai 0,533, se ldangkan pelrnyataan delngan nilai rhitung 

telrtinggi adalah pelrnyataan no lmolr 10, yang melmpelrollelh nilai 0,787. Selmua nilai rhitung 

yang lelbih belsar dari rtabe ll melnunjukkan bahwa se ltiap pelrnyataan dalam variabe ll disiplin 

kelrja valid. 
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Belrdasarkan Tabell 4.14, hasil uji validitas untuk variabell kinelrja karyawan (Y) 

melnunjukkan bahwa nilai rhitung belrkisar antara 0,503 hingga 0,740. Delngan nilai rtabe ll 

pada taraf signifikansi 0,05 selbelsar 0,244, se lmua nilai rhitung dari pe lrnyataan-pelrnyataan 

telrselbut mellelbihi rtabe ll. Pelrnyataan delngan nilai rhitung te lrelndah adalah pelrnyataan 

nolmolr 5, yang melmiliki nilai 0,503, selmelntara pelrnyataan delngan nilai rhitung telrtinggi 

adalah pelrnyataan no lmolr 8, delngan nilai 0,740. Se lmua nilai rhitung yang lelbih tinggi dari 

rtabell melngindikasikan bahwa se ltiap pelrnyataan dalam variabe ll kinelrja karyawan valid. 

Kisaran nilai rhitung yang belrada di atas 0,5 melnunjukkan adanya ko lrellasi yang signifikan 

antara pelrnyataan-pelrnyataan telrselbut dan variabell kinelrja karyawan. O llelh karelna itu, 

dapat disimpulkan bahwa se lmua pelrnyataan dalam uji validitas ini valid dan se lcara 

signifikan melngukur variabe ll kinelrja karyawan se lsuai delngan hasil pelngujian yang 

dilakukan. 
b. Hasil Uji Reliabilitas 

 

Belrdasarkan Tabell 4.15, hasil uji re lliabilitas melnunjukkan bahwa se ltiap variabell dalam 

pelnellitian ini melmiliki tingkat relliabilitas yang sangat tinggi. Nilai Cro lnbach's alpha 

untuk variabell Lingkungan Ke lrja adalah 0,921, untuk variabe ll Disiplin Ke lrja adalah 

0,870, dan untuk variabe ll Kinelrja Karyawan adalah 0,822. Ke ltiga nilai telrselbut jauh 

mellelbihi ambang batas minimal yang diteltapkan selbelsar 0,60. 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

 

Belrdasarkan tabell 4.16, dapat disimpulkan bahwa hasil uji no lrmalitas Ko llmolgo lrolv-

Smirno lv melnunjukkan nilai signifikansi se lbelsar 0,072, yang lelbih belsar dari 0,05. Ini 

melngindikasikan bahwa data me lmelnuhi asumsi no lrmalitas karelna data te lrselbut 

telrdistribusi selcara no lrmal. 
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Pada gambar 4.2 di atas, hasil pe lngujian yang melnjellaskan bahwa histo lgram melnunjukkan 

polla yang se limbang dan tidak ce lndelrung kel kiri atau ke l kanan. Ini me lnunjukkan bahwa 

data celndelrung melmelnuhi asumsi no lrmalitas kare lna distribusinya te lrlihat melndelkati 

distribusi nolrmal. 

 

Selbagaimana ditunjukkan pada Gambar 4.3, P-Plolt dari uji no lrmalitas melnunjukkan 

bahwa hubungan antara variabe ll lingkungan kelrja (X1) dan disiplin ke lrja (X2) telrhadap 

kinelrja karyawan (Y) me lnunjukkan distribusi yang hampir nolrmal, de lngan data telrselbar 

di se lkitar garis diago lnal. Hal ini melngolnfirmasi bahwa mo ldell relgrelsi tellah melmelnuhi 

syarat no lrmalitas dalam pe lngujian. 

b. U lji Mu lltikolinelaritas 

Tabell 4.17 di atas melnunjukkan hasil uji multiko lline laritas. Kare lna nilai tollelransi untuk 

variabell lingkungan ke lrja dan disiplin kelrja adalah 0,617, yang le lbih belsar dari 0,10, dan 

nilai VIF untuk ke ldua variabe ll telrselbut adalah 1,621, yang kurang dari 10, kritelria untuk 

melnghindari multiko llinelaritas te llah telrpelnuhi. De lngan delmikian, mo ldell relgrelsi ini 

kelmungkinan belsar dapat digunakan dalam pe lnellitian ini. 
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c. Uji Autokorelasi  

 

Belrdasarkan Tabell 4.19, nilai Durbin-Watso ln adalah 1,984 belrada di antara batas “du” dan 

kurang dari 4, Hal ini me lnunjukkan bahwa mo ldell re lgrelsi ini tidak me lnunjukkan adanya 

autolkolrellasi. 

d. U lji Heltelroskeldastisitas 

 

Belrdasarkan Gambar 4.4, dapat disimpulkan bahwa tidak te lrdapat indikasi 

heltelrolskeldastisitas, karelna polla distribusi pada scattelr plo lt tidak melnunjukkan po lla yang 

jellas. Titik-titik pada sumbu Y telrselbar baik di atas maupun di bawah angka. 

3. Uji Asumsi Regresi Linier  

 

Belrdasarkan Tabell 4.20, pe lrsamaan relgrelsi yang dipe lrollelh adalah Y = 12,619 + 

0,683X1. Belrikut adalah pelnjellasan dari pelrsamaan telrse lbut: 

a. Nilai 12,619 pada ko lnstanta melnunjukkan bahwa jika variabe ll lingkungan kelrja (X1) 

tidak ada, nilai kine lrja karyawan (Y) akan teltap se lbelsar 12,619. 

b. Kinelrja karyawan akan melningkat atau melnurun se lbelsar 0,683 untuk seltiap pelrubahan 

1 unit pada variabell lingkungan kelrja (X1), delngan asumsi nilai ko lnstanta teltap. 
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        Belrdasarkan Tabell 4.21, pelrsamaan relgrelsi yang dipelrollelh adalah Y = 17,704 + 

0,576X2. Belrikut adalah kelsimpulan dari pelrsamaan ini: 

a. Nilai 17,704 pada ko lnstanta melnunjukkan bahwa jika variabe ll disiplin kelrja (X2) tidak 

ada, nilai kinelrja karyawan (Y) akan te ltap se lbelsar 17,70 

b. Kinelrja karyawan (Y) akan me lningkat atau me lnurun se lbelsar 0,576 untuk seltiap 

pelrubahan 1 unit pada variabe ll disiplin kelrja (X2), delngan asumsi nilai ko lnstanta teltap 

 

Belrdasarkan Tabell 4.22, hasil pelrhitungan relgrelsi melnghasilkan pelrsamaan Y 

= 9,434 + 0,576X1 + 0,188X2. Kelsimpulan dari pelrsamaan ini adalah se lbagai belrikut: 

a. Nilai ko lnstanta 9,434 me lnunjukkan bahwa jika variabe ll lingkungan ke lrja (X1) dan 

disiplin kelrja (X2) tidak ada (nilainya adalah 0), maka kine lrja karyawan (Y) akan te ltap 

selbelsar 9,434. 

b. Kolelfisieln relgrelsi untuk variabell lingkungan kelrja adalah 0,576. Ini belrarti bahwa seltiap 

pelningkatan satu unit pada lingkungan ke lrja akan me lningkatkan kine lrja karyawan 

selbelsar 0,576 unit, delngan asumsi nilai variabell inde lpelndeln lainnya teltap 

c. Kolelfisieln relgrelsi untuk variabe ll disiplin ke lrja adalah 0,188. Artinya, se ltiap pelningkatan 

satu unit pada disiplin kelrja akan melningkatkan kinelrja karyawan se lbelsar 0,188 

unit, delngan asumsi nilai variabell indelpelndeln lainnya teltap. 

4. Analisis Koefisien Korelasi (r). 
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Belrdasarkan Tabell 4.23, dapat disimpulkan bahwa te lrdapat ko lrellasi yang signifikan antara 

lingkungan kelrja (X1) dan kine lrja karyawan (Y). Ko lelfisieln kolrellasi Pelarso ln antara ke ldua 

variabell telrselbut adalah 0,917, yang me lnunjukkan adanya ko lrellasi polsitif yang sangat kuat. Ini 

belrarti bahwa tingkat lingkungan ke lrja yang baik be lrko lrellasi po lsitif delngan tingkat kinelrja 

karyawan. Se llain itu, nilai signifikansi (sig.) yang sangat re lndah, yaitu 0,000, melngo lnfirmasi 

bahwa hubungan telrselbut sangat signifikan dan tidak mungkin telrjadi se lcara kelbeltulan. De lngan 

delmikian, dapat disimpulkan bahwa lingkungan ke lrja melmiliki dampak yang signifikan 

telrhadap kinelrja karyawan dalam o lrganisasi telrselbut. 

 

Belrdasarkan Tabell 4.24, dapat disimpulkan bahwa telrdapat ko lrellasi yang sangat signifikan 

antara disiplin kelrja (X2) dan kinelrja karyawan (Y). Kolelfisieln kolrellasi Pelarsoln antara keldua 

variabell telrselbut adalah 0,711, yang me lnunjukkan adanya hubungan po lsitif yang kuat. Ini 

belrarti bahwa tingkat disiplin ke lrja yang lelbih tinggi belrko lrellasi polsitif delngan tingkat kinelrja 

karyawan. Nilai signifikansi (sig.) yang sangat re lndah, yaitu 0,000, me lngolnfirmasi bahwa 

hubungan ini sangat signifikan dan tidak mungkin te lrjadi se lcara kelbeltulan. De lngan delmikian, 

dapat disimpulkan bahwa disiplin ke lrja melmelngaruhi kine lrja karyawan dalam olrganisasi 

telrselbut se lcara signifikan. 

 

Belrdasarkan hasil yang ditunjukkan dalam Tabell 4.25, telrdapat ko lrellasi yang sangat signifikan 

antara lingkungan kelrja (X1) dan disiplin kelrja (X2) telrhadap kinelrja karyawan (Y). Ko lelfisieln 

kolrellasi untuk mo ldell relgrelsi yang mellibatkan keldua variabe ll preldiktolr ini adalah 0,874, 

melnunjukkan adanya hubungan yang sangat kuat. Mo ldell relgrelsi ini mampu me lnjellaskan 

selkitar 87,4% dari variabilitas dalam kine lrja karyawan, se lbagaimana diindikasikan se lbelsar 

0,874. Selcara kelselluruhan, hasil ini me lngindikasikan bahwa lingkungan ke lrja dan disiplin ke lrja 

melmiliki kolntribusi yang signifikan dalam melmpreldiksi kinelrja karyawan, delngan moldell yang 

mampu melnjellaskan se lbagian belsar variabilitas kinelrja karyawan. 
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5. Analisis Koefisien Determinasi  

 

Belrdasarkan hasil yang ditunjukkan dalam Tabe ll 4.26, ko lelfisieln deltelrminasi untuk variabell 

lingkungan kelrja (X1) telrhadap kinelrja karyawan (Y) adalah 0,841. Ini belrarti bahwa se lkitar 

84,1% dari variasi dalam kine lrja karyawan dapat dije llaskan o llelh variabell lingkungan ke lrja, 

seldangkan sisanya selbelsar 15,9% dipe lngaruhi o llelh fakto lr-fakto lr lain yang tidak te lrmasuk 

dalam moldell ini. Hal ini me lnunjukkan bahwa me lskipun lingkungan ke lrja melmiliki ko lntribusi 

yang sangat belsar telrhadap kinelrja karyawan, masih ada ko lmpolneln lain yang dapat 

melmelngaruhi kinelrja karyawan yang tidak ditangkap o llelh mo ldell ini. 

 

Belrdasarkan hasil yang ditunjukkan dalam Tabe ll 4.27, ko lelfisieln deltelrminasi untuk variabe ll 

disiplin kelrja (X2) telrhadap kinelrja karyawan (Y) adalah 0,506. Ini belrarti bahwa selkitar 50,6% 

dari variasi dalam kine lrja karyawan dapat dije llaskan o llelh variabell disiplin ke lrja, se lmelntara 

sisanya se lbelsar 49,4% dipe lngaruhi ollelh fakto lr-faktolr lain yang tidak te lrmasuk dalam mo ldell 

ini. Delngan delmikian, melskipun disiplin kelrja melmbelrikan ko lntribusi yang signifikan telrhadap 

kinelrja karyawan, masih ada ko lmpolneln lain yang turut me lmpelngaruhi kinelrja yang tidak 

ditangkap ollelh moldell ini. 

 

Belrdasarkan hasil analisis ko lelfisieln deltelrminasi antara lingkungan ke lrja (X1) dan disiplin kelrja 

(X2) telrhadap kinelrja karyawan (Y), yang ditunjukkan dalam Tabell 4.28 di atas, dapat 

disimpulkan bahwa mo ldell relgrelsi yang melnggunakan ke ldua variabell telrselbut sangat elfelktif 

dalam melnggambarkan variasi dalam kine lrja karyawan. De lngan nilai R Square l selbelsar 0,874, 

moldell ini me lnjellaskan selkitar 87,4% dari variasi dalam kinelrja karyawan yang dipe lngaruhi 

ollelh lingkungan kelrja dan disiplin ke lrja. Ini me lnunjukkan bahwa ke ldua fakto lr telrselbut 

melmiliki ko lntribusi signifikan dalam me lmpreldiksi kinelrja karyawan. 
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6. Uji hipotesis 

 

Melnurut hasil uji yang ditunjukkan pada Tabe ll 4.29 di atas, variabell Lingkungan Ke lrja (X1) 

belrdampak signifikan telrhadap Kinelrja Karyawan (Y) di CV. Barka Karunia Utama. Hal ini 

telrlihat dari nilai Thitung se lbelsar 18,264 yang jauh lelbih be lsar daripada nilai Ttabe ll (1,998), 

dan nilai signifikansi yang re lndah (0,000 < 0,05). De lngan delmikian, hipo ltelsis no ll (Ho l) yang 

melnyatakan bahwa variabell Lingkungan Ke lrja tidak belrpelngaruh signifikan telrhadap Kine lrja 

Karyawan ditollak, dan hipo ltelsis altelrnatif (Ha) yang me lnyatakan bahwa variabell Lingkungan 

Kelrja belrpelngaruh signifikan dite lrima. Pe lnellitian ini me lnunjukkan bahwa Lingkungan Ke lrja 

melmiliki pe lngaruh yang signifikan se lcara parsial telrhadap kine lrja karyawan di CV. Barka 

Karunia Utama. 

 

Belrdasarkan Tabell 4.30 di atas, nilai Thitung untuk variabe ll Disiplin Ke lrja (X2) telrhadap 

Kinelrja Karyawan (Y) adalah 8,026, yang jauh mellelbihi nilai Ttabell selbelsar 1,998. Se llain itu, 

nilai signifikansi yang dipelrollelh adalah 0,000, yang kurang dari 0,05. Ollelh karelna itu, hipo ltelsis 

noll (Hol2) yang melnyatakan bahwa variabell Disiplin Ke lrja tidak belrpelngaruh signifikan 

telrhadap Kinelrja Karyawan ditollak, dan hipoltelsis altelrnatif (Ha2) yang melnyatakan bahwa 

Disiplin Kelrja belrpelngaruh signifikan dite lrima. Pe lnellitian ini me lnunjukkan bahwa Disiplin 

Kelrja melmiliki pelngaruh yang signifikan selcara parsial telrhadap kinelrja karyawan di CV. 

Barka Karunia Utama. 

 

Belrdasarkan Tabell 4.31 di atas, nilai Fhitung adalah 215,908, yang jauh le lbih belsar daripada 

nilai Ftabell selbelsar 3,15. Se llain itu, nilai signifikansi yang dipelrollelh adalah 0,000, yang kurang 



 
 
 
 
 

3616 

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA 

https://jicnusantara.com/index.php/jiic  

Vol : 2 No: 2, Februari 2025                                       

E-ISSN : 3047-7824 

dari 0,05. Delngan delmikian, hipoltelsis noll (Hol3) yang melnyatakan bahwa variabell Lingkungan 

Kelrja (X1) dan Disiplin Ke lrja (X2) tidak melmiliki pelngaruh simultan yang signifikan telrhadap 

Kinelrja Karyawan (Y) dito llak, dan hipo ltelsis altelrnatif (Ha3) yang melnyatakan bahwa keldua 

variabell telrselbut melmiliki pelngaruh simultan yang signifikan dite lrima. Pelnellitian ini 

melnunjukkan bahwa Lingkungan Ke lrja dan Disiplin Kelrja melmiliki hubungan yang signifikan 

selcara simultan telrhadap kinelrja karyawan di CV. Barka Karunia Utama. 
 

KESIMPULAN 

Belrdasarkan data yang dikumpulkan melngelnai pelngaruh Lingkungan Kelrja dan Disiplin Kelrja 

telrhadap Kinelrja Karyawan pada CV. Barka Karunia Utama Seltu Belkasi, dapat ditarik kelsimpulan: 

1. Lingkungan kelrja (X1) melmiliki pelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap kinelrja karyawan. 

Pelrsamaan relgrelsi yang dihasilkan adalah Y = 12,619 + 0,683X1, yang belrarti seltiap pelningkatan 

satu unit pada variabell lingkungan kelrja akan melningkatkan kinelrja karyawan selbelsar 0,683 unit. 

Kolelfisieln kolrellasi Pelarsoln selbelsar 0,917 melnunjukkan adanya hubungan yang sangat kuat dan 

polsitif antara lingkungan kelrja dan kinelrja karyawan. Sellain itu, kolelfisieln deltelrminasi selbelsar 

0,841 melngindikasikan bahwa 84,1% variasi dalam kinelrja karyawan dapat dijellaskan ollelh 

lingkungan kelrja, selmelntara sisanya selbelsar 15,9% dipelngaruhi ollelh faktolr lain. Uji hipoltelsis 

parsial juga melnunjukkan bahwa lingkungan kelrja melmiliki pelngaruh signifikan telrhadap 

kinelrja karyawan, delngan nilai Thitung (18,264) yang lelbih belsar dari Ttabell (1,998) dan nilai 

signifikansi selbelsar 0,000. Ollelh karelna itu, hipoltelsis noll (Hol) ditollak, dan hipoltelsis altelrnatif 

(Ha) ditelrima. 

2. Disiplin kelrja (X2) melmiliki pelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap 

kinelrja karyawan. Pelrsamaan relgrelsi yang dipelrollelh adalah Y = 17,704 + 0,576X2, yang belrarti 

seltiap pelningkatan satu unit pada variabell disiplin kelrja akan melningkatkan kinelrja karyawan 

selbelsar 0,576 unit. Kolelfisieln kolrellasi Pelarsoln selbelsar 0,711 melnunjukkan adanya hubungan 

yang kuat dan polsitif antara disiplin kelrja dan kinelrja karyawan. Kolelfisieln deltelrminasi selbelsar 

0,506 melngindikasikan bahwa 50,6% variasi dalam kinelrja karyawan dapat dijellaskan ollelh 

disiplin kelrja, seldangkan sisanya selbelsar 49,4% dipelngaruhi ollelh faktolr lain. Uji hipoltelsis 

parsial juga melnunjukkan bahwa disiplin kelrja melmiliki pelngaruh signifikan telrhadap kinelrja 

karyawan, delngan nilai Thitung (8,026) yang lelbih belsar dari Ttabell (1,998) dan nilai signifikansi 

selbelsar 0,000. Ollelh karelna itu, hipoltelsis noll (Hol) ditollak, dan hipoltelsis altelrnatif (Ha) ditelrima. 

3. Belrdasarkan analisis relgrelsi linielr belrganda, pelrsamaan relgrelsi yang dihasilkan adalah Y = 9,434 

+ 0,576X1 + 0,188X2. Hasil ini melnunjukkan bahwa lingkungan kelrja (X1) dan disiplin kelrja 

(X2) selcara belrsama-sama melmiliki pelngaruh polsitif telrhadap kinelrja karyawan (Y). Kolelfisieln 

kolrellasi simultan selbelsar 0,935 melnunjukkan adanya hubungan yang sangat kuat antara keldua 

variabell indelpelndeln telrselbut telrhadap kinelrja karyawan, delngan 87,4% variabilitas kinelrja 

karyawan dapat dijellaskan ollelh lingkungan kelrja dan disiplin kelrja. Uji F melngungkapkan 

bahwa nilai Fhitung selbelsar 215,908, yang jauh lelbih belsar dari Ftabell selbelsar 3,15, selrta nilai 

signifikansi 0,000, melnunjukkan bahwa selcara simultan, lingkungan kelrja dan disiplin kelrja 

melmiliki pelngaruh signifikan telrhadap kinelrja karyawan. 
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