
 
 
 
 
 

8458 

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA 

https://jicnusantara.com/index.php/jiic  

Vol : 2 No: 5, Mei 2025                                       

E-ISSN : 3047-7824 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KESELAMATAN, KESEHATAN 

KERJA (K3) TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN 

PACKING DAN WINDING DI PT. GOKAK INDONESIA BOGOR 
 

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND SAFETY, OCCUPATIONAL 

HEALTH (K3) ON THE PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES IN THE 

PACKING AND WINDING SECTION AT PT. GOKAK INDONESIA BOGOR 
 

Mohamad Alyasir 1, Isep Amas Priatna2 
1,2 Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Pamulang 

Email : mohamadalyasir@gmail.com 1*, dosen01629@unpam.ac.id2 

 
Article Info 

 

Article history : 

Received : 02-05-2025 

Revised   : 04-05-2025 

Accepted : 06-05-2025 

Pulished  : 08-05-2025 

Abstract 

 

This research aims to determine the influence of discipline and safety and 

occupational health (K3) on the productivity of staff in the packing and winding 

department at PT. Gokak Indonesia Bogor. The method used is a quantitative 

method. The sampling technique used random sampling and a sample of 120 

respondents was obtained. Data analysis methods use validity tests, reliability 

tests, classical assumption tests, simple and multiple linear regression analysis, 

correlation coefficient tests, determination and hypothesis testing. The results of 

this research: Work discipline (X1) has a positive and significant influence on 

work productivity (Y). This can be proven by the calculated t value > t table or 

(4.607 > 1.657). work safety and health (X2) have a positive and significant 

influence on work productivity (Y). This can be proven by the calculated t value 

> t table or (8.813 > 1.657). Work discipline (X1) and work health and safety 

(X2) have an influence on work productivity by obtaining a calculated F value > 

F tabe.l se.be.sar 378.035 > 3.07 with a significance level of 0.000 < 0.05 which 

means work discipline (X1) and occupational safety and health (X2) have an 

influence on occupational productivity (Y). The magnitude of the influence of 

work discipline (X1) and work safety and health (X2) is obtained by the R square 

value. a large amount of 0.866 means that the influence of work discipline (X1) 

and work safety and health (X2) on work productivity (Y) is large 86.6% while 

the remaining amount is 13.4% which can be influenced by other factors that are 

not carried out by pe.ne.liti 
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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin dan Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) 

Terhadap Produktivitas Kayawan Bagian Packing dan Winding di PT. Gokak Indonesia Bogor. Metode yang 

digunakan adalah metode kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel random sampling 

dan diperoleh sampel sebanyak 120 responden. Metode analisis data menggunakan uji validitas, uji 

reabilitas, uji asumsi klasik, analisi regresi linier sederhana dan berganda, uji koefisien korelasi, determinasi 

dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini Disiplin kerja (X1) berpegaruh positif dan signifkan terhadap 

Produktivitas kerja (Y). Hal ini dapat dibuktikan dengan nilai t hitung > t tabel atau (4,607 > 1,657). 

ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) be.rpe.ngaruh positif dan signifkan te.rhadap Produktivitas ke.rja (Y). 

Hal ini dapat dibuktikan de.ngan nilai t hitung > t tabe.l atau (8,813 > 1,657). Disiplin ke.rja (X1) dan 

Ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) be.rpe.ngaruh te.rhadap Produktivitas ke.rja de.ngan dipe.role.h nilai F 

hitung > F tabe.l se.be.sar 378,035 > 3,07 de.ngan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05 artinya yang artinya disiplin 

ke.rja (X1) dan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) be.rpe.ngaruh te.rhadap produktivitas ke.rja (Y). Be.saran 

mailto:mohamadalyasir@gmail.com


 
 
 
 
 

8459 

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA 

https://jicnusantara.com/index.php/jiic  

Vol : 2 No: 5, Mei 2025                                       

E-ISSN : 3047-7824 

pe.ngaruh disiplin ke.rja (X1) dan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) me.ndapatkan nilai R square. se.be.sar 

0,866 artinya pe.ngaruh disiplin ke.rja (X1) dan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) te.rhadap produktivitas 

ke.rja (Y) se.be.sar 86,6% se.dangkan sisanya se.be.sar 13,4% yang dapat dipe.ngaruhi ole.h faktor lain yang tidak 

dilakukan ole.h pe.ne.liti 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Keselamatan, Kesehatan Kerja 

 

PENDAHULUAN 

Produktivitas yang tinggi me .mungkinkan pe.rusahaan untuk me .nghasilkan le.bih banyak 

output de.ngan sumbe.r daya yang sama, se .hingga me.ningkatkan e .fisie.nsi ope.rasional dan daya saing 

di pasar. Se .lain itu, produktivitas yang baik juga be .rdampak positif pada profitabilitas pe .rusahaan, 

kare.na biaya produksi dapat dite .kan se.me.ntara pe.ndapatan me .ningkat. De .ngan produktivitas yang 

tinggi, pe.rusahaan dapat me.me.nuhi pe.rmintaan pe.langgan de.ngan le.bih baik dan le.bih ce.pat 

se.hingga dapat te.rcapainya targe .t dari tujuan pe.rusahaan 

PT. Gokak Indone.sia me.rupakan pe.rusahaan yang me.mbutuhkan karyawan yang be .rkualitas 

agar ke.butuhan pe.rusahaan dapat te.rse.le.saikan. Salah satu de.visi pe.nting pada PT. Gokak Indone.sia 

yaitu packing dan winding. Karyawan de .visi packing dan winding be .rtugas untuk me.me.miliki 

targe.t yang harus dite.mpuh guna me .ncapai tujuan yang diharapkan pe .rusahaan. Gokak Indone .sia. 

Be.rikut data produksi karyawan de.visi packing dan winding tahun PT. Gokak 2021-2023: 

 
Be.rdasarkan tabe.l 1.1 diatas jumlah produksi karyawan divisi packing dan winding tahun PT. 

Gokak Indone.sia pada tahun 2021 se .be.sar 13.242.850 pcs de.ngan jumlah targe.t harapan pe.rusahaan 

me.ncapai 15.000.000 pcs, artinya produksi tahun 2021 hanya te .rcapai 88%. pada tahun 2022 

produksi me.nurun me.njadi 11.812.108 pcs dari tahun se.be.lumnya de.ngan jumlah targe.t yang sama, 

artinya produksi tahun 2022 hanya te .rcapai 79%. Se .dangkan pada tahun 2023 produksi se .banyak 

9.815.811 pcs dan jumlah targe .t yang diinginkan pe.rusahaan se .banyak 13.000.000 pcs, artinya pada 

tahun 2022 hanya te.rcapai 76%. Be.rdasarkan data te.rse.but karyawan de .visi packing dan winding 

tahun PT. Gokak Indone .sia me.ngalami pe.nurunan jumlah produksi se .tiap tahunnya. Ole.h kare.na 

itu pe.ne.liti te.rtarik untuk me.nge.tahui faktor apa saja yang me.mpe.ngaruhi produksi karyawan de.visi 

packing dan winding tahun PT. Gokak Indone .sia. 



 
 
 
 
 

8460 

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA 

https://jicnusantara.com/index.php/jiic  

Vol : 2 No: 5, Mei 2025                                       

E-ISSN : 3047-7824 

  
Dari Tabe.l 1.2 diatas dapat dike.tahui bahwa produktivitas ke.rja de.visi packing dan winding 

PT. Gokak Indone.sia pada tahun 2022 dikatakan tidak se.suai harapan pe.rusahaan. Kualitas pe.ke.rjaan 

de.ngan pe.rse.ntase. se.be.sar 63% artinya kualitas pe.ke.rjaan para karyawan dikatakan cukup. Indikator 

kuantitas pe.ke.rjaan me.miliki nilai se.be.sar 54% yang artinya kuantitas para pe.ke.rja masih te.rbilang 

re.ndah.  Indikator ke.te.patan waktu me.ndapatkan nilai se.be.sar 51% yang artinya tidak se.luruh 

karyawan be.ke.rja te.pat waktu. Indikator be.ke.rjasama me.ndapatkan nilai se.be.sar 64% yang artinya 

karyawan me.miliki ke.rja sama yang dikatakan cukup. 

 
Pada tabe.l 1.3 me.nunjukkan bahwa tingkat ke.hadiran karyawan Packing dan Winding PT. 

Gokak Indone.sia pada tahun 2020-2022 me.ngalami pe.rubahan. Pada tahun 2020 tingkat abse.nsi 

karyawan se.be.sar 12% de.ngan jumlah karyawan se.banyak 160 orang de.ngan ke.te.rangan abse.n 

yaitu 20 karyawan te.rlambat, 11 karyawan pulang ce.pat dan 16 karyawan tanpa ke.te.rangan jadi 

total 47 karyawan yang tidak disiplin, se.dangkan pada tahun 2021 me.ngalami ke.naikan signifikan 

se.be.sar 63% de.ngan jumlah karyawan se.banyak 167 orang dikare.nakan maish te.rjadinya pande.mi 

covid 19 de.ngan ke.te.rangan abse.n 27 karyawan datang te.rlambat, 17 karyawan pulang ce.pat, 19 

karyawan tanpa ke.te.rangan jadi total 63 karyawan yang tidak disiplin dan tahun 2022 me.ngalami 

pe.nurunan se.be.sar 10% de.ngan jumlah karyawan se.banyak 173 orang, be.rtambah jumlah karyawan 

dikare.nakan me.re.danya kasus covid 19 dan ke.butuhan ope.rasional de.ngan ke.te.rangan abse.n yaitu 
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17 karyawan datang te.rlambat, 9 karyawan pulang ce.pat, 12 karyawan tanpa ke.te.rangan jadi total 

38 karyawan yang kurang tidak disiplin. 

 
Be.rdasarkan tabe.l diatas, hasil pre.surve.y me.ndapatkan 2 variabe.l yang me.njadi faktor 

pe.nurunan produktifitas karyawan yaitu disiplin ke.rja dan Ke.se.hatan dan ke.se.lamatan ke.rja (K3). 

Pada pe.rtanyaan “Saya se.lalu datang te.pat waktu saat be.ke.rja” me.ndapatkan re.spon karyawan yang 

me.njawab “ya” se.banyak 13 karyawan dan yang me.njawab “tidak” se.banyak 17 karyawan. Artinya 

tidak se.luruh karyawan me.naati pe.raturan yang dibe.rikan pe.rusahaan dimana dapat dikatakan 

karyawan di.visi packing dan winding PT me.miliki tingkat disiplin yang re.ndah. 

 

METODE PENELITIAN 

1. Uji Instrumen Data 

Me.nurut Sugiyono (2019), validitas me.rupakan de.rajat ke.te.patan antara data yang te .rjadi pada 

obye.k pe.ne.litian de.ngan data yang dapat dilaporkan ole.h pe.ne.liti. Pe.ngujian validitas 

digunakan de.ngan me.nggunakan analisis faktor yang be .rtujuan untuk me.mastikan bahwa 

masing-masing pe.rtanyaan te.rklarifikasikan pada variabe .l yang te.lah dilakukan. Ghozali 

(2021) me.nyatakan bahwa re .liabilitas adalah alat untuk me .ngukur suatu kue.sione.r yang 

me.rupakan indikator dari variabe.l atau konstruk. Suatu kue .sione.r dikatakan re.liabe.l atau 

handal jika jawaban se .se.orang te.rhadap pe.rtanyaan adalah konsiste.n atau stabil dari waktu ke . 

waktu 
2. Uji Asumsi Klasik 

Pe.ngujian re.gre.si dapat dilakukan se.te.lah mode.l dari pe.ne.litian ini me.me.nuhi syarat yaitu lolos 

dari asumsi klasik. Syarat yang harus dipe.nuhi adalah data te.rse.but harus te.rdistribusikan 

se.cara normal, tidak me.ngandung multikoline.aritas, dan he.te.rokidastisitas. Hal ini dilakukan 

untuk me.nghindari te.rjadinya e.stimasi bias me.ngingat se.mua data tidak dapat dite.rapkan dalam 

re.gre.si be.rganda. Be.rikut pe.nje.lasan uji asumsi klasik yang akan digunakan dalam pe.ne.litian 

ini. Be.rikut tahapan-tahapan pe.ngujian asumsi klasik 

3. Uji Regresi Linier 
Analisis re.gre.si line.ar se.de.rhana adalah hubungan se .cara line.ar antara satu variabe.l inde.pe.nde.n 

(X) de.ngan variabe.l de.pe.nde.n (Y). Me.tode. analisis yang digunakan pe .ne.litian ini adalah 

analisis re.gre.si line.ar be.rganda. 

4. Uji Koefisien Korelasi  
Me.nurut Priadana dan Sunarsi (2021) Koe.fisie.n kore.lasi adalah bilangan yang me.nyatakan 

ke.kuatan hubungan antara dua variabe.l atau le.bih atau juga dapat me.ne.ntukan arah dari ke.dua 
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variabe.l. Untuk ke.kuatan hubungan, nilai koe.fisie.n kore.lasi be.rada di antara -1 dan 1, 

se.dangkan untuk arah dinyatakan dalam be.ntuk positif (+) dan ne.gatif (-). 

5. Uji Koefisien Determinasi (R2) 
Dilakukan untuk me.nge.tahui pe.rse.ntasi pe.ngaruh variabe.l inde.pe.nde.n te.rhadap pe.rubahan 

variabe.l de.pe.nde.n. Dari sini akan dike .tahui se.be.rapa be.sar variabe.l de.pe.nde.n mampu 

dije.laskan ole.h variabe.l inde.pe.nde.nnya. Nilai koe.fisie.n de.te.rminasi adalah antara 0 (nol) dan 

1 (satu). 

6. Uji Hipotesis 
Dilakukan untuk me.nguji apakah variabe.l inde.pe.nde.n yang te.rdapat dalam pe.rsamaan re.gre.si 

se.cara be.rsamaan be.rpe.ngaruh te.rhadap nilai variabe.l de.pe.nde.n. Dasar pe.ngambilan ke.putusan 

adalah jika probabilitas (signifikansi) le.bih be.sar dari 0.05 maka variance. inde.pe.nde.n se.cara 

be.rsamaan tidak be.rpe.ngaruh te.rhadap variabe.l de.pe.nde.n. Jika probabilitas le.bih ke.cil dari 

0.05 maka variabe.l inde.pe.nde.n se.cara be.rsamaan be.rpe.ngaruh te.rhadap variabe.l de.pe.nde.n. 

Dilakukan untuk me.nguji se.be.rapa jauh pe.ngaruh satu variabe.l pe.nje.las atau inde.pe.nde.n se.cara 

individual me.ne.rangkan variansi variabe.l de.pe.nde.n (Sugiyono,2018). Uji t te.rse.but dapat 

dilakukan de.ngan me.lihat nilai probabilitas signifikansi t masing-masing variabe.l yang te.rdapat 

pada output hasil re.gre.si me.nggunakan SPSS. Jika nilai probabilitas signifikansi t le.bih ke.cil 

dari 0,05 maka dapat dikatakan bahwa ada pe.ngaruh yang kuat antara variabe.l inde.pe.nde.n 

de.ngan variabe.l de.pe.nde.n. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Uji Intrumen 

a. Uji Validitas 

 
Be.rdasarkan data tabe.l 4.9 variabe .l disiplin ke .rja (X1) dipe.role.h nilai r hitung > r tabe.l (0.179), 

de .ngan de.mikian maka se .mua ite.m kue.sione.r dinyatakan valid. Hal ini te .lah me.nunjukan bahwa 

kue.sione.r-kue.sione .r me.me.nuhi syarat se.bagai instrume.n dasar untuk pe.ne.litian ke . tahap 

be .rikutnya. Ole.h kare.na itu, kue.sione.r yang digunakan layak untuk diolah se .bagai data pe.ne .litian. 
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Be.rdasarkan data tabe.l 4.10 variabe.l ke.se.lamatan dan Ke.se.hatan ke.rja (X2) dipe.role.h nilai r hitung 

> r tabe .l (0.179), de.ngan de.mikian maka se .mua ite.m kue.sione.r dinyatakan valid. Hal ini te .lah 

me.nunjukan bahwa kue .sione.r-kue.sione .r me.me.nuhi syarat se.bagai instrume.n dasar untuk pe .ne.litian 

ke . tahap be.rikutnya. Ole .h kare.na itu, kue.sione.r yang digunakan layak untuk diolah se .bagai data 

pe .ne.litian. 

 
Be.rdasarkan data tabe.l 4.11 variabe.l ke.se.lamatan dan Ke.se.hatan ke.rja (X2) dipe.role.h nilai r hitung 

> r tabe .l (0.179), de.ngan de.mikian maka se .mua ite.m kue.sione.r dinyatakan valid. Hal ini te .lah 

me.nunjukan bahwa kue .sione.r-kue.sione .r me.me.nuhi syarat se.bagai instrume.n dasar untuk pe .ne.litian 

ke . tahap be.rikutnya. Ole .h kare.na itu, kue.sione.r yang digunakan layak untuk diolah se .bagai data 

pe .ne.litian. 
b. Hasil Uji Reliabilitas 

 
Be.rdasarkan pada tabe .l 4.12 hasil dari ite.m pe.rnyataan variabe .l gaya ke.pe.impinan (X1), 

ke .se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) dan produktivitas ke .rja(Y) dinyatakan re.liabe .l se .bab 

dibuktikan de.ngan hasil nilai Cronbach’s Alpha le.bih be.sar dari 0,60. 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

 
Be.rdasarkan hasil tabe .l 4.13 de.ngan me.nggunakan me.tode. Kolmogorov-Smirnov Te .st 

didapatkan hasil signifikansi dari uji normalitas se .be.sar 0,059 dimana hasil te .rse.but le.bih 
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be.sar dari taraf signifikansi 0,05. Se .hingga dapat dipastikan bahwa uji normalitas pada 

pe.ne.litian ini be.rdistribusi normal 

 
Be.rdasarkan gambar 4.5 di atas me.nunjukan bahwa data me .nye.bar dise.kitar garis diagonal 

dan me.ngikuti arah garis diagonal, hal ini me .nunjukan bahwa mode .l re.gre.si me.me.nuhi 

normalitas. 

b. U lji Mu lltikolinelaritas 

 
Be.rdasarkan hasil tabe.l 4.14 uji multikoline .aritas, variabe.l inde.pe.nde.n me.nunjukan bahwa 

nilai tole.rance. disiplin ke.rja (X1) se.be.sar 0,225 dan ke .se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) 

se.be.sar 0,225 dimana nilai te.rse.but le.bih be.sar dari 0,1. Se .dangkan nilai Variance. Inflation 

Factor (VIF) pada variabe .l disiplin ke.rja (X1) yakni 4.438 dan variabe .l dan ke.se.lamatan 

dan ke.se.hatan ke.rja (X2)  se.be.sar 4.438 dimana nilai te.rse.but kurang dari 10. Dapat 

disimpulkan bahwa mode.l re.gre.si ini be.bas dari multikoline .aritas. 

c. Uji Heteroskedastisitas 
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Be.rdasarkan hasil tabe.l 4.15 uji he.te.roske.dastisitas de.ngan me.tode. gle.jse.r, variabe.l disiplin 

ke.rja (X1) me.ndapatkan nilai sig 0,620 > 0,05 dan ke .se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) 

me.ndapatkan nilai sig se .be.sar 0,378 > 0,05. Dapat disimpulkan bahwa mode .l re.gre.si ini 

be.bas dari ge.jala he.te.roske.dastisitas. 

3. Uji Asumsi Regresi Linier  

 
Be.rdasarkan hasil tabe.l 4.18 di atas pada kolom B me.mpe.role.h nilai B1 variabe.l disiplin ke.rja 

se.be.sar 0,329 ke.mudian nilai B2 variabe .l ke.se.lamatan dan ke .se.hatan ke.rja se .be.sar 0,646 dan 

untuk nilai konstanta (a) yakni 1,603. Maka dari hasil pe .rhitungan re.gre.si te.rse.but dapat 

dipe.role.h pe.rsamaan re.gre.si Y = 1,603 + 0,329 X1 + 0,646 X2. Dari pe.rsamaan te.rse.but maka 

dapat dibe.ri ke.simpulan se.bagai be.rikut: 

a. Nilai konstanta positif se .be.sar 1,603 yang be.rarti me.nunjukkan jika tidak adanya pe .ngaruh 

dari disiplin ke.rja (X1) dan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) maka nilai produktivitas 

ke.rja (Y) se.be.sar 1,603. 

b. Nilai B1 se.be.sar 0,329 me.rupakan nilai koe.fisie.n re.gre.si variabe.l (X1) te.rhadap (Y), dapat 

diartikan jika variabe .l (X1) me.ngalami ke.naikan satu satuan, maka hasil variabe .l 

produktivitas ke.rja(Y) akan me.ngalami pe.ningkatan se.be.sar 0,329 atau 32,9%. 

c. Nilai B2 se.be.sar 0,646 me.rupakan nilai koe.fisie.n re.gre.si variabe.l (X2) te.rhadap (Y), dapat 

diartikan jika variabe .l (X2) me.ngalami ke.naikan satu satuan maka hasil variabe .l 

produktivitas ke.rja(Y) akan me.ngalami pe.ningkatan se.be.sar 0,646 atau 64,6%. 

 

4. Analisis Koefisiensi Korelasi  

 
Be.rdasarkan tabe.l 4.19 nilai R (koe.fisie.n kore.lasi) disiplin ke.rja se.be.sar 0,881. Me.ngacu pada 

pe.doman nilai inte.rpre.tasi kore.lasi nilai be.rada pada re.ntang “0,800 – 0,866” yang be .rarti 

tingkat hubungan disiplin ke .rja te.rhadap produktivitas ke.rja te.rmasuk pada tingkat Sangat 

Kuat 
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Be.rdasarkan tabe.l 4.20 nilai R (koe.fisie.n kore.lasi) ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (K3) 

se.be.sar 0,917. Me.ngacu pada pe.doman nilai inte.rpre.tasi kore.lasi nilai be.rada pada re.ntang 

“0,800 – 0,866” yang be.rarti tingkat hubungan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (K3) te.rhadap 

produktivitas ke.rja te.rmasuk pada tingkat Sangat Kuat. 

  

5. Analisis Koefisiensi Determinasi  

 
Be.rdasarkan hasil tabe.l 4.21 dipe .role.h nilai R Square. (koe.fisie.n de.te.rminasi) se .be.sar 0,866 

yang be.rarti bahwa variabe.l disiplin ke.rja (X1) dan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) 

be.rpe.ngaruh te.rhadap produktivitas ke.rja (Y) se.be.sar 86,6% se .dangkan sisanya se.be.sar 13,4% 

yang dapat dipe.ngaruhi ole.h faktor lain yang tidak dilakukan ole .h pe.ne.liti. 

6. Uji hipotesis 

 
Be.rdasarkan pada hasil pe .ngujian pada tabe.l 4.23, hasil uji t pada variabe .l disiplin ke.rja dan 

ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja te.rhadap produktivitas ke .rja se.bagai be.rikut: 

Disiplin ke.rja me.ndapatkan nilai t hitung > t tabe .l atau (4,607 > 1,657). Hal te.rse.but juga 

dipe.rsangat kuat de.ngan nilai ρ value. < sig. 0,05 atau (0,000 < 0,05). De .ngan de.mikian maka 
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Ho ditolak dan Ha dite.rima, hal ini me .nunjukkan bahwa te.rdapat pe.ngaruh yang signifikan 

se.cara parsial antara disiplin ke .rja te.rhadap produktivitas ke .rja. 

Ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja me.ndapatkan nilai t hitung > t tabe .l atau (8,813 > 1,657). 

Hal te.rse.but juga dipe.rsangat kuat de .ngan nilai ρ value . < sig. 0,05 atau (0,000 < 0,05). 

De.ngan de.mikian maka Ho ditolak dan Ha dite.rima, hal ini me .nunjukkan bahwa te.rdapat 

pe.ngaruh yang signifikan se .cara parsial antara ke .se.lamatan dan ke .se.hatan ke.rja te.rhadap 

produktivitas ke.rja. 

 
Dari hasil tabe.l 4.22 me.nyatakan bahwa F hitung me.mpe.role.h nilai se .be.sai 378,035 de .ngan 

tingkat signifikansi 0,000. Ke .mudian untuk F tabe.l pada tingkat probabilitas 95% α = 0,05 

dipe.role.h nilai 3,07. Maka dapat dikatakan dari hasil pe .rhitungan te.rse.but F hitung > F tabe.l atau 

(378,035 > 3,07) dan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. De .ngan de.mikian dapat disimpulkan 

bahwa Ho ditolak dan Ha dite .rima, dalam artian yang be.rarti te .rdapat adanya pe.ngaruh positif 

dan signifikan se .cara simultan antara variabe .l disiplin ke .rja dan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan 

ke.rja te.rhadap produktivitas ke.rja. 

 

KESIMPULAN 

Be.rdasarkan hasil pe.ne.litian dan pe .mbahasan, be.rikutnya bab ini akan me .nguraikan 

ke.simpulan akhir supaya dapat me .njawab rumusan masalah yang te .lah dite.ntukan pada pe.ne.litian 

ini. Be.rikut ke.simpulan yang dapat ditarik dari pe .ne.litian ini 

1. Be.rdasarkan hasil analisis, se .cara parsial Disiplin ke.rja (X1) be.rpe.ngaruh positif dan signifkan 

te.rhadap Produktivitas ke.rja (Y). Hal ini dapat dibuktikan de .ngan nilai t hitung > t tabe .l atau 

(4,607 > 1,657). Hal te.rse.but juga dipe.rsangat kuat de.ngan nilai ρ value. < sig. 0,05 atau (0,000 

< 0,05). Artinya se .makin tinggi disiplin ke .rja yang dimiliki karyawan maka se .makin tinggi 

juga produktivitas ke.rja karyawan PT Gokak Indone.sia. 

2. Be.rdasarkan hasil analisis, se .cara parsial ke.se.lamatan dan ke .se.hatan ke.rja (X2) be.rpe.ngaruh 

positif dan signifkan te.rhadap Produktivitas ke .rja (Y). Hal ini dapat dibuktikan de .ngan nilai t 

hitung > t tabe.l atau (8,813 > 1,657). Hal te.rse.but juga dipe.rsangat kuat de.ngan nilai ρ value. < 

sig. 0,05 atau (0,000 < 0,05). Artinya se .makin be.sar ke.se.lamatan dan ke.se.hatan para 

karyawannya maka se.makin be.sar juga produktivitas ke.rja karyawan PT Gokak Indone.sia. 

3. Be.rdasarkan hasil pe.ne.litian, me.nunjukkan bahwa Disiplin ke .rja (X1) dan Ke .se.lamatan dan 

ke.se.hatan ke.rja (X2) be.rpe.ngaruh te.rhadap Produktivitas ke.rja de.ngan dipe.role.h nilai F hitung > 

F tabe.l se.be.sar 378,035 > 3,07 de .ngan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05 artinya yang artinya 

disiplin ke.rja (X1) dan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) be.rpe.ngaruh te.rhadap 

produktivitas ke.rja (Y). Be.saran pe.ngaruh disiplin ke.rja (X1) dan ke.se.lamatan dan ke.se.hatan 

ke.rja (X2) me.ndapatkan nilai R square. se.be.sar 0,866 artinya pe .ngaruh disiplin ke.rja (X1) dan 

ke.se.lamatan dan ke.se.hatan ke.rja (X2) te.rhadap produktivitas ke .rja (Y) se.be.sar 86,6% 

se.dangkan sisanya se.be.sar 13,4% yang dapat dipe.ngaruhi ole.h faktor lain yang tidak dilakukan 

ole.h pe.ne.liti. 
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