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Qﬁfgg ; 8:82§8§§ Bintang Kacang in Ciputat, South Tangerang. The research method used
is quantitative associative with a population of all employees at CV.
Bintang Kacang in Ciputat and a total sample of 57 peoples /
respondents. The data collection method is through questionnaires,
observation and literature study. Test the feasibility of the data using
validity tests, reliability tests and classic assumptions. Data analysis
methods: Partial Hypothesis Test t and Simultaneous Hypothesis Test f
with simple and multiple linear regression tests. The results of the
discussion obtained: (1) Communication has a positive and significant
effect on work effectiveness, (2) the work environment has a positive and
significant effect on work effectiveness, (3) communication and the work
environment simultaneously have a positive and significant effect on
effectiveness
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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Komunikasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Efektifitas kerja pada CV . Bintang Kacang Ciputat, Tangerang Selatan. Metode penelitian yang
digunakan assosiatif kuantitatif dengan populasi semua karyawan pada CV . Bintang Kacang
Ciputat dan total sampel 57 Orang / responden. Adapun metode pengumpulan data melalui
Kuesioner, Observasi dan studi Pustaka. Uji kelayakan data menggunakan Uji validitas, Uji
reliabilitas dan Asumsi klasik. Metode analisis data Uji Hipotesis Partial t dan Uji Hipotesis
Simultan f dengan Uji Regresi Linear sederhana dan berganda . Hasil dari pembahasan diperoleh :
(1) Komunikasi berpengaruh positip dan signifikan terhadap Efektivitas Kerja , (2) Lingkungan
Kerja berpengaruh Positip dan signifikan terhadap Efektifitas Kerja, (3) Komunikasi dan
Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh positip dan signifikan terhadap Efektifitas

Kata Kunci : Komunikasi, Lingkungan Kerja, Efektifitas Kerja
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PENDAHULUAN

Komunikasi sangatlah fundamental didalam suatu organisasi, karena akan membawa berita
yang akan menyampaikan strategi atau kebijakan dan sebagainya dalam mencapai tujuan
organisasi dalam hal ini target dari manajemen CV . Bintang Kacang. Disetiap lini devisi akan
menyelaraskan hubungan komunikasi antar sesama karyawan dan juga pimpinan. Pada akhirnya
komunikasi akan menyebrang lintas devisi dalam rangkaian organisasi. Apabila komunikasi lancar
di satu devisi tetapi antar devisi tidak lancar maka secara organisasi menyeluruh akan terkendala,
sedangkan perusahaan tidak dapat berdiri di masing masing devisi atau bagian

Bagaimana komunikasi yang terjalin antara karyawan baik secara vertikal maupun horizontal
di CV . Bintang Kacang dapat digambarkan dari hasil Pra-Survey sebagai berikut :

Tabel 1.1.

Data Pra Survey terhadap Komunikasi pada CV. Bintang
Kacang, Ciputat , Tangerang Selatan.

Jumlah | Target | Jawaban Responden( % }

No Pemyataan Responden| (%)

Ya Tidak | Total

Keterbukaan(Openess).
Sesama pelkera salng berssda menenma masnlkan
krite dan nsmubn serta memampaican keadaan aps
adarmya meskgmm betbeda devisi.
Empati { Empaty ).
Apabia ada karyawan vang mempamnyai kendala dabim
pekerjaan maka karawan hin sehlu bersedia unuk 20 100,0% ] 93,0% | 15.0% | 110,0%
saling membant baidk secara langsune mavpun tidak
bngsung.
Dulkungan { Suporttiveness )
Perbadaan devisi atau bagian tidak menjadikan palera
terpecah pecah tetapd saline memberikan support satu
=1 Bima.
Kepositipan { Positiveness ).
Sesama karvawan zaling memberikan kepercayaan @)
mama biwa bak didalam mebksamakan pekerjaan
ataupun lwbungan anatar pekera.
Kesamaan ( Smilarity )
- |Seszama rekan kerja badk secara vertikal dan horizontal
=aling menanh kepercavaan ketika membenloan saran
terhadap pemecahan suatimazalah di pekzrjaan
Sumber - Hazil Pra Swrvey Komunikasi di Bintang Eacang vang dislah (2024 )

Berdasarkan pada tabel 1.1 diatas bahwa hasil pernyataan terhadap komunikasi yang terjadi
di CV. Bintang Kacang masih perlu ditingkatkan lagi terutama pada indikator keterbukaan 80%
dan kesamaan 85% yang nilainya masih dibawah target dan paling kecil diantara indikator lainya.
Hal ini tentunya perlu menjadikan perhatian dan dilakukan penelitian selanjutnya agar kendala
komunikasi tidak lagi menjadi penghambat dalam mencapai target perusahaan

20 |1000%| 80,0% | 20,0% | 100,0%

()

20 100,00 90,0% | 15,00 | 105,0%

g

20 100.0% | 90.0% [ 10.0% | 100.0%

20 100.0% | 85.0% [ 150% | 100.0%
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Tabel 1.2.

Hasil Pra Survey Lingkungan Kerja Karyawan

Pada CV . Bintang Kacang Ciputat, Tangerang Selatan.

merasakan kebismmn vang dapat mengzanoo)
kinerja 7

Jumlah Tareet Jawaban Responden
No Permyataan Responde ;;j; (%)
n Ya | Tidak | Total
Perilalm Atasan terhadap Bawahan
1 |Apdksh Afmsan anda memperblaikan sehmiy 20 100,0%| 90,0% | 10.0% | 100,0%
karvawan | bawalen ) secara bal danadl?
Rasa Saling M engho mmati antar Rekan Kerja
~ |Apakah anda merasakan hingan vang baik dan 20 100.0%! 00.0% | 1000 | 100.00
" | saling menghormati serta mersuport sati sma - it et I S
bawa?
Tata Ruang vang Baik.
3 |“pakahtempatkena anda mempurai Ruargan 20 |100,0%)| 80.0% | 20.0% | 100.0%
ma ST — masings varg sesiml dengan devis
bagianiza 7
Tingkat Kebisingan Ruang Keja
4 |Apakah nengn keja anda sudah myaman 8daki o0 g9 00| 8509 | 15.0% | 100,0%

Sumber: Data hasil Pra Survey lingkungan kerja di Bintang KEacang yang diclah (2024 ).

Berdasarkan data tabel 1.2 diatas terhadap hasil dari indikator lingkungan kerja pada CV .
Bintang Kacang Ciputat, Tangerang Selatan perlu ditingkatkan , dimana pada indikator tata ruang
80% dan Tingkat kebisingan 85% menjadi yang masih jauh dari target dibanding indikator lainya.
Tentu hal ini perlu menjadi perhatian dari pihak manajemen, karena faktor lingkungan terpengaruh
terhadap kebijakan dari perusahaan terutama yang menyangkut masalah fisik

Tahbel 1.3.

Data Omzet Penjualan pada CV . Bintang Kacang Ciputat,

Tangerang Selatan .

MNo

[

Penjualan dalam beniuk Pack setiaptalun
Namma fem Tahm 2021 Tatun 2022 Tatum 2023
Target |Penjualan| Tercapai | Target |Penjualan| Tercapai | Target (Penjualan| Tercapai
F1e Kacam Bintang 140.000( 97830 | 69.9% |180.000( 132504 | 73.6% |200.000( 153.755 | 76,9%
Fue Facang Bintang Mni |105.000| 79549 | 75,8% |140000| 983558 | 70.4% |150.000] 124327 | 2.9%
Fue Kacans Bintang Prima |105.000| 102517 | 97.6% |140000| 125100 | 89 4% |130.000| 140.112 | 93.4%
Total 350.000) 279.896 | 30.0% (460.000| 356.162 | 77.4% (500.000) 418.194 | 83.6%

Sumber - Data pevjualan CV . Bintang kacang diclah (2024 ) .
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Bersadarkan dari data tabel 1.3 diatas, menunjukan bahwa di tahun terakhir 2023 pada CV .

Bintang Kacang mencapai target sebesar 83,6 %. Walaupun setiap tahun mengalami peningkatan
tetapi belum mencapai target yang ditetapkan perusahaan, tetapi sudah menunjukan hasil yang
semakin baik hal ini berdasarkan dari ketentuan pemberian insentif karyawan oleh CV. Bintang
Kacang dengan ketentuan sebagai berikut :

l.
2.

3.

Pencapaian kurang dari 80 % ( <80% ) tidak mendapat insentif dianggap kurang dari standar
Pencapaian antara 80% sampai dengan 100 % karyawan mendapatkan insentif dan dikatakan
mencapai standar

Pencapaian target diatas 100 % ( 100% <) karyawan dikatakan sangat baik dan apabila dalam
3 bulan berturut turut selalu mencapai akan mendapatkan tambahan komisi

METODE PENELITIAN

1.

Uji Instrumen Data

Dalam suatu penelitian, data mempunyai kedudukan yang sangat penting. Hal ini dikarenakan
data merupakan penggambaran variabel yang diteliti dan berfungsi sebagai alat pembuktian
hipotesis. Valid atau tidaknya data sangat menentukan kualitas dari data tersebut. Hal ini
tergantung instrumen yang digunakan, apakah sudah memenuhi asas validitas dan reliabilitas

Uji Asumsi Klasik
Menurut Imam Ghozali (2016:101) uji asumsi klasik digunakan untuk mendapatkan model
regresi yang baik dan terbebas dari penyimpangan data.

Uji Regresi Linier

Menurut Sugiyono (2018:275) analisis regresi linier berganda digunakan apabila peneliti
meramalkan bagaimana naik turunnya keadaan variabel terikat, bila dua atau lebih variabel
bebas sebagai faktor prediktor dinaik turunkan nilainya (dimanipulasi)

Uji Koefisien Korelasi

Uji koefisien korelasi dipergunakan untuk mengetahui seberapa besar variabel bebas
mempengaruhi variabel terikat, hal ini akan menunjukan apakah efeknya bersifat positif atau
negative

Uji Koefisien Determinasi (R2)
Menurut Ridwan (2016:81) untuk mengetahui besarnya sumbangan sebuah variabel bebas
terhadap variasi (naik/turunnya) variabel terikat, maka digunakan koefisien determinasi (R?)

Uji Hipotesis

Pengujian hipotesis dimaksudkan untuk menentukan apakah suatu hipotesis sebaiknya
diterima atau ditolak. Menurut Sugiyono (2020:213) berpendapat “hipotesis merupakan
jawaban sementara terhadap rumusan masalah penelitian, oleh karena itu rumusan masalah
penelitian biasanya disusun dalam bentuk kalimat pertanyaan.” Dengan demikian hipotesis
penelitian dapat diartikan sebagai jawaban yang bersifat sementara terhadap masalah
penelitian, sampai terbukti melalui data yang terkumpul dan harus diuji secara empiris
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HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Uji Intrumen
a. Uji Validitas

Tabel 4.10
Hasil Uji Validitas Variabel Komunikasi ( X1)
Corrected Item- rtabel 5%
Item Total product
Pertanyaan Correlation Moment Keterangan
(rhitung) (N=57)
Kom01 0.486 0.216 Valid
Kom02 0.564 0.216 Valid
Kom03 0.481 0216 Valid
Kom04 0.393 0216 Valid
Kom03 0.347 0216 Valid
Kom06 0.450 0.216 Valid
Kom07 0.598 0.216 Valid
Kom08 0.635 0216 Valid
Kom09 0.504 0216 Valid
Koml0 0.661 0.216 Valid

Sumber: Data hasil kuesionery diolah SPSS versi 27, (2024)

Berdasarkan Tabel. 4.10, bahwa hasil Uji validitas terhadap Variabel Komunikasi (X1)
berdasarkan syarat validitas memenuhi kriteria yaitu nilai signifikansi kurang dari 0.05 dan
rhitung lebih besar dari rtabel. Sehingga disimpulkan semua instrument pada pernyataan
variabel komunikasi tersebut adalah Valid

Tabel 4.11.
Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja ( X2)
Corrected Item- rtabel 5%
Item Total product
Pertanvaan Correlation Moment Keterangan
(rhitung) N=57

Ling Kerja 01 0.528 0.216 Valid
Ling Kerja 02 0.499 0.216 Walid
Ling Eerja 03 0.3457 0.216 Valid
Ling EKerja 04 0.596 0.216 Valid
Ling Eerja 05 0.525 0216 Valid
Ling Kerja 06 0.464 0.216 Valid
Ling Kenja 07 0.507 0216 Valid
Ling Eerja 08 0.458 0.216 Valid
Ling Kerja 09 0.394 0.216 Valid
Ling Eerja 10 0.425 0.216 Valid

Sumber : Data hasil kuesioner diolah SPSS versi 27, ( 2024 )

Berdasarkan pada Tabel 4.11 diatas, maka dapat dijelaskan dari nilai olah data
menggunakan SPSS bahwa seluruh dari pernyataan pada variabel lingkungan kerja
tersebut memenubhi syarat Validitas yaitu nilai signifikansi kurang dari 0.05 dan rhitung lebih
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besar dari rtabel. Sehingga semua Intrumen pernyataan dari lingkungan kerja dinyatakan

Valid
Tabel 4.12.
Hasil Uji Validitas Variabel Efektivitas Kerja (Y)
Corrected Item- rtabel 5%
Item Total product
Pertanyaan Correlation Moment Keterangan
(rhitung) N=57

Efekt Kerja 01 0.480 0,216 Valid
Efekt Kerja 02 0.497 0,216 Valid
Efekt Kerja 03 0.490 0,216 Valid
Efekt Kenja 04 0.464 0,216 Valid
Efekt Kerja 05 0.489 0,216 Valid
Efekt Kerja 06 0.408 0,216 Valid
Efekt Kenja 07 0.541 0,216 Valid
Efekt Kerja 08 0.473 0,216 Valid
Efekt Kerja 09 0.570 0,216 Valid
Efekt Kerja 10 0.550 0,216 Valid

Sumber » Data hasil kuesioner diolah SPSS versi 27, ( 2024)

Berdasarkan Tabel 4.12 diatas, dapat dijelaskan bahwa syarat Validitas telah terpenuhi
yaitu nilai signifikansi kurang dari 0.05 dan rhitung lebih besar dari rtabel. Sehingga
berdasarkan hasil hitung tersebut semua pernyataan dari variabel efektivitas kerja adalah
Valid

b. Hasil Uji Reliabilitas

Tabel 4.13
Hasil Uji Reliabilitas Instrumen
.. Nilai Cronbach Kriteria .
No Variabel Alpha Minimum Kesimpulan
1 | Komunikasi 0.679 0,60 Reliabel
2 | Lingkungan Kernja 0,649 0,60 Eehabel
3 | Efektifitas Kenja 0.654 0,60 Reliabel

Sumber : Data kuesioner diolah dengan SPSS versi 27 (2024 )

Berdasarkan tabel 4.13 dari hasil olah data primer menggunakan SPSS Versi 27 pada tabel
tersebut dihasilkan nilai cronbach alpha pada variabel komunikasi, lingkungan kerja dan
efektivitas kerja semua lebih besar dari 0,60 . Sesuai prasyarat ketentuan dapat
disimpulkan bahwa kuesioner pada setiap variabel dalam penelitian ini adalah reliabel
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2. Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas

Tabel 4.14

Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual
N 57
Normal Mean 0000000
Parameters®® |Std. Deviation 1.79620784
Most Extr Absolute 091
‘D_“f: TS Positive 091
HHerences Negative - 066
Test Statistic 091
Asymp. S1g_ (2-tailed)® 200

Sumber : Data hasil kuesioner diolah SPSS Versi 27, (2024)

Berdasarkan pengujian pada 57 responden, hasil gambar 4.4, secara grafik histogram
terlihat kurva membentuk lonceng , sesuai gambar 4.5 terhadap model P-P Plot dihasilkan
penyebaran disekitar diagonal, serta sesuai tabel 4.14 Kolgomorov - Smirnov test
dihasilkan nilai Asymp Sig sebesar 0,200 diatas syarat 0,05 sehingga struktur regresi
memenuhi asumsi normalitas. Sehingga data tersebut terdistribusi normal

b. Uji Multikolinearitas

Tabel 4.15
Uji Multikolinearitas Tolerance dan VIF
Coefficients®
. Collinearity Statistics
Tolerance VIF
Komunikasi 550 1.052
: Lingk Kerja 950 1.052
a. Dependent Vaniable: Efekt Kenja

Sumber - Data hasil kuesionerr diolah SPSS versi 27 (2024 )

Berdasarkan tabel. 4.15 tersebut bahwa Nilai tolerance pada variabel bebas sebesar 0.950
nilai ini lebih besar dari 0.10 (Tolerance > 0.10), dan Nilai VIF pada variabel bebas sebasar
1,052 lebih kecil dari 10 (VIF < 10), sehingga variabel bebas tidak saling berkolerasi atau
syarat telah dipenuhi sehingga data terbebas dari asumsi multikolinearitas
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c¢. Uji Autokorelasi

Tabel 4.16
Uji Autokorelasi
Model Summary®
Adpusted R | Std.Emorof | Durbin-
Model| R | R Square 1% e ur }
Square | the Estimate | Watson
1 ].7802 622 610 2.056 2.173

1. Predictors: (Constant), K omunik asi, Lingkungan Kerja

b. Dependent Variable: Efektivitas Kena

Sumber : Data hasil kuesioner diolah SPSS Versi 27, (2024)
Berdasarkan tabel 4.16 tersebut dimana nilai Durbin Watson (DW) diperoleh nilai 2.173,

sehingga uji autokorelasi dengan Rumus berikut : du <DW <4 —du

Adapun nilai du diperoleh dari tabel menggunakan & = 5% dan dengan jumlah variabel
independen 2, maka diperoleh Nilai tabel du/k-2 = 1,645 dengan N = 57 ( jumlah sampel
). Berdasarkan hasil disimpulkan tidak terjadi autokorelasi.

d. Uji Heteroskedastisitas

Fregression Sudentized Reskdus

Seatteiplol
Dependent Variable: Efekt Kera

Ragressien Stamd ardized Predicted Value

Sumber : data primer diolah dengan SPSS versi 27 (2024 )

Gambar 4.6 . Grafik Scatterplot

Berdasarkan gambar 4.6, titik — titik pada grafik scatterplot ternjadi penyebaran atau tidak
membentuk suatu pola tertentu sehingga model regresi tersebut tidak terjadi gejala

heterokedastisitas
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3. Uji Asumsi Regresi Linier

Tabel 4.19
Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficitents | T S1g.
B Std. Error Beta
(Constant) 2571 2.393 1.074| 286
1 [Komunikasi 116 062 183 2.667| .009
Lingkungan Kernja 245 086 2152851 .005
a. Dependent Variable: Efektivitas Kerja

Sumber - Hasil kuesioner diolah dengan SPSS versi 27 (2024 )

Berdasarkan tabel 4.19 di atas, maka dapat dijelaskan analisis regresi linear ganda untuk
melihat pengaruh secara simultan variabel bebas terhadap variabel terikat dengan persamaan,
sebagai berikut: Y =a + biX1 +bX2 =2,571+0,116 X1 + 0,245 X2

a.

Nilai kosntanta a = 2,571 dan andaikan nilai X1 = 0 dan x2 = 0 atau tidak ada pengaruh
dari variabel Komunikasi ( X1 ) dan Lingkungan Kerja (X2) secara simultan, maka tingkat
efektivitas kerja karyawan tetap mempunyai nilai sebesar 2,571.

Koefisien regresi variabel Komunikasi (X1) sebesar 0,116, berarti arah pengaruh terhadap
efektivitas kerja bersifat positif dan bila nilai variabel komunikasi meningkat sebesar 1
satuan maka efektivitas akan meningkat sebesar 0,116.

Koefisien regresi variabel lingkungan Kerja (X2) sebesar 0.245, berarti arah pengaruh
terhadap efektifitas kerja bersifat positif. Dan bila lingkungan kerja meningkat sebesar 1
satuan maka efektivitas kerja akan meningkat sebesar 0,245.

Sesuai point 2 dan 3 dimana pengaruh variabel komunikasi dan lingkungan kerja
berpengaruh positip dengan demikian secara simultan disimpulkan mempunyai pengaruh
terhadap efektifitas kerja.

4. Analisis Koefisiensi Korelasi

Tabel 4.23

Uji Koefisien Korelasi Komunikasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Efektivitas Kerja

Model Summary
Change Statistics
R Adjusted  3td. Errorof R Sguare F Sig. F
IModel B Sguare R Sguare the Estimate  Change Change dfl df2 Change
1 Si4* 365 342 1.655 365 15526 22 54 .0
a. Dependent Vanable: E fektivitas Kerja
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Komunikasi

Sumber : data KEuesioner diolah dengan SPSS versi 27

Didasarkan pada tabel 4.23 diatas melihat nilai dari Sin F Change 0.000 berarti hubungan
secara simultan adalah signifikan. Sedangkan nilai R = 0,604 maka sesuai kriteria nilai berada
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pada interval 0,600 — 0,799 sehingga disimpulkan hubungan antara variabel bebas
Komunikasi (X1) dan Lingkungan kerja (X2) terhadap variabel terikat efektivitas kerja (Y)
secara simultan atau bersama - sama mempunyai hubungan yang Kuat.

5. Analisis Koefisiensi Determinasi
Tabel 4.26
Hasil Uji Koefisien Determinasi Komunikasi dan Lingkungan Kerja
terhadap Efektivitas Kerja

Model Summary
Aduged R Std. Emar of the
Model R R Square Square Estimate
1 6042 365 42 1.655
a. Dependent Variable: Efektivitas Kerja
b, Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Komunikasi

Sumber : Data Kuesioner diolah SPSS versi 27
Berdasarkan tabel 4.26 bahwa Nilai koefisien determinasi sebesar 0,365, berarti kontribusi
sebesar 36,5% effektivitas kerja dapat dijelaskan oleh nilai dari variabel Komunikasi dan

lingkungan kerja secara simultan. sedangkan selisihnya dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
di teliti pada penelitian ini

6. Uji hipotesis

Tabel 4.27
Regresi Linear Komunikasi (X1) terhadap Efektivitas Kerja (Y)
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficients T |sie
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 16.731 2.600 6.434| 000
Eomunikasi 390 081 A471 4817 .000
a. Predictors: (Constant), Komunikasi
b. Dependent Variable: Efektivitas Kerja

Sumber : Data Primer Diolah SPS5 V27, (2024)

Disimpulkan terdapat pengaruh secara parsial yang positip dan signifikan antara variabel
Komunikasi (X1) terhadap variabel efektivitas kerja (Y) dengan demikian Ho ditolak
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Tabel 4.28
Regresi Linear Lingkungan Kerja (X2) terhadap Efektivitas Kerja (Y)

Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficients T |sig
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 12.857 2.345 5.483].000
Lingkungan Kera 662 095 387 6.999] .000
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kenja
b. Dependent Variable: Efektivitas Kerja

Sumber: Hasil kuesioner diolah SPSS versi 27, (2024)

Disimpulkan terdapat pengaruh secara parsial yang positip dan signifikan antara variabel
Lingkungan Kerja (X2) terhadap variabel efektivitas kerja (Y) dengan demikian Ho ditolak.

Tabel 4.29
Hasil Uji Simultan ( Uji F)
ANOVA®

hdodel Sum of Soquares Dif hiean Square F Siz
1 Begression £3.059 2 42330 15.526 00e

Beesidual 147.923 534 2.739

Total 232982 56
2. Dependent Variable: Efeltivitas Kerja
b. Predictors: (Constant), Linglungan Kerjz, Komunikasi

Sumber: Hasil Olah Data SPSS versi 27, (2024)

Sehingga secara simultan variabel bebas komunikasi ( x1) dan Lingkungan kerja ( x2) secara
simultan berpengaruh positip dan signifikan terhadap variabel Efektivitas kerja ('Y ) . dengan
demikian Ho ditolak .

KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, sehingga dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :

1. Terdapat pengaruh yang signifikan dan positip secara parsial antara Komunikasi terhadap
Efektivitas Kerja pada CV. Bintang Kacang Ciputat, Tangerang Selatan . Hal ini terlihat hasil
thitung ( 4,817 ) > ttabel (1,673 ) dan signifikansi 0.000 < 0.05.

2. Terdapat pengaruh signifikan dan positip secara parsial antara Lingkungan kerja terhadap
Efektivitas Kerja pada CV. Bintang Kacang Ciputat, Tangerang Selatan. Hal ini terlihat thitung
(16,999 ) > ttabel (1,673 ) dan signifikansi 0.000 < 0.05.
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3. Terdapat pengaruh signifikan dan positip secara simultan antara Komunikasi dan Lingkungan
Kerja terhadap efektivitas kerja pada CV. Bintang Kacang ciputat, Tangerang Selatan. Hal
ini terlihat Fhitung (15.526) > Ftabel ( 3,163 ) dan signifikansi 0.000 < 0.05
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