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Abstract 

 

This study aims to determine the effect of Work Discipline and Work Motivation 

on Employee Performance at PT. Bintang Kreasi Kemasindo, Tangerang 

Regency, both partially and simultaneously. This research uses a quantitative 

approach with a saturated sampling method, in which the entire population of 

50 employees was taken as the research sample. The data were analyzed using 

multiple linear regression, t-test, F-test, correlation coefficient, and coefficient 

of determination. The results show that Work Discipline has a positive and 

significant effect on Employee Performance. The correlation coefficient is 

0.682 (strong category), and the coefficient of determination is 46.5%. The t-

test result shows a t-count = 2.744 > t-table = 2.010 with a significance value 

of 0.000 < 0.05. Work Motivation also has a positive and significant effect on 

Employee Performance. The correlation coefficient is 0.751 (strong category), 

and the coefficient of determination is 56.4%. The t-test shows a t-count = 

4.387 > t-table = 2.010 and a significance value of 0.000 < 0.05. 

Simultaneously, Work Discipline and Work Motivation have a positive and 

significant effect on Employee Performance, as shown by the multiple linear 

regression equation Y = 9.283 + 0.340 X1 + 0.436 X2. The correlation 

coefficient is 0.797 (very strong category), and the coefficient of determination 

is 63.6%. The F-test shows an F-count = 51.461 > F-table = 3.195 with a 

significance value of 0.000 < 0.05. Therefore, it can be concluded that both 

Work Discipline and Work Motivation have a positive and significant effect on 

Employee Performance at PT. Bintang Kreasi Kemasindo, Tangerang Regency, 

both partially and simultaneously. 
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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Bintang Kreasi Kemasindo Kabupaten Tangerang, baik secara parsial maupun 

simultan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode sampling jenuh, sehingga 

seluruh populasi sebanyak 50 orang karyawan dijadikan sampel penelitian. Data dianalisis menggunakan 

regresi linier berganda, uji t, uji F, koefisien korelasi, serta koefisien determinasi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Nilai 

koefisien korelasi sebesar 0,682 (kategori kuat) dan koefisien determinasi sebesar 46,5%. Uji t 

menghasilkan nilai t hitung = 2,744 > t tabel = 2,010 dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Motivasi Kerja juga 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Nilai koefisien korelasi sebesar 0,751 
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(kategori kuat) dan koefisien determinasi sebesar 56,4%. Uji t menunjukkan nilai t hitung = 4,387 > t tabel 

= 2,010 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Secara simultan, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, sebagaimana ditunjukkan oleh persamaan regresi linier 

berganda Y = 9,283 + 0,340 X1 + 0,436 X2. Nilai koefisien korelasi sebesar 0,797 (kategori sangat kuat) 

dan koefisien determinasi sebesar 63,6%. Uji F menghasilkan nilai F hitung = 51,461 > F tabel = 3,195 

dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa Disiplin Kerja dan Motivasi 

Kerja secara parsial maupun simultan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Bintang Kreasi Kemasindo Kabupaten Tangerang 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

PENDAHULUAN 

Disiplin kerja sangatlah penting bagi suatu perusahaan dalam rangka mewujudkan tujuan 

perusahaan. Tanpa adanya disiplin kerja yang baik, maka pekerjaan akan melambat, kinerja 

perusahaan juga akan menurun, dan tujuan perusahaan tidak tercapai, sehingga sulit bagi 

perusahaan untuk mencapai hasil yang optimal karena perusahaan sulit untuk bergerak maju.  

Penulis akan memberikan gambaran yang lebih jelas dari hasil penelitian yang penulis lakukan di 

PT. Bintang Kreasi kemasindo-Kabupaten Tangerang, data yang penulis ambil dari indikator 

disiplin kerja yaitu kehadiran kerja karyawan atau absensi. Berikut lampiran data yang penulis 

ambil dari  PT. Bintang Kreasi Kemasindo-Kabupaten Tangerang 

 
Berdasarkan tabel di atas, tingkat keterlambatan karyawan PT. Bintang Kreasi Kemasindo-

Kabupaten Tangerang cukup tinggi.  Jam masuk kerja yang ditetapkan oleh perusahaan adalah 

pukul 7.30 WIB dengan toleransi keterlambatan yaitu 10 menit. Berdasarkan data tahun 2022 

keterlambatan paling tinggi terjadi pada bulan Januari dengan total keterlambatan mencapai 10 

orang, dan yang paling rendah terjadi pada bulan Februari dengan total keterlambatan yaitu 5 

orang. Tingkat keterlambatan yang tinggi ini dapat menyebabkan kinerja perusahaan PT. Bintang 

Kreasi Kemasindo-Kabupaten Tangerang menurun, karena dapat menurunkan produktivitas tim 
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dan mengurangi jam kerja. Tingginya keterlambatan ini disebabkan oleh kurangnya disiplin kerja 

dan motivasi kerja bagi karyawan. 

 
Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa pemberian insentif di PT. Bintang 

Kreasi Kemasindo-Kabupaten Tangerang menurun. Tahun 2021 pemberian insentif mencapai 

angka Rp. 52.400.000,- dan pada tahun 2022 menurun menjadi Rp 51.200.000,- lalu menurun 

kembali pada tahun 2023 menjadi Rp. 50.300.000,-. Penurunan pemberian insentif ini disebabkan 

oleh adanya kebijakan manajemen baru yang menetapkan sistem kompensasi lebih ketat dan 

selektif, di mana insentif hanya diberikan kepada karyawan dengan pencapaian tertentu atau 

berdasarkan evaluasi kinerja individu yang lebih ketat dari sebelumnya. Selain itu, faktor eksternal 

seperti kenaikan harga bahan baku juga turut memengaruhi alokasi anggaran perusahaan, ketika 

biaya operasional meningkat akibat lonjakan harga bahan baku, perusahaan terpaksa menekan 

pengeluaran lain, termasuk pengurangan insentif karyawan, demi menjaga stabilitas keuangan dan 

kelangsungan operasional perusahaan. Menurunnya pemberian insentif ini dapat membuat 

karyawan tidak merasa puas, sehingga kinerjanya menurun dan mempengaruhi tingkat 

produktivitas perusahaan 
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Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa dalam kurun waktu 3 tahun kinerja karyawan 

PT. Bintang Kreasi Kemasindo-Kabupaten Tangerang6 menurun sebanyak 5% setiap tahunnya. 

Menurunnya kinerja karyawan ini dapat terjadi karena beberapa faktor, seperti kurangnya motivasi 

karyawan, manajemen perusahaan yang kurang baik, kurangnya disiplin waktu yang baik, 

sehingga dapat menciptakan lingkungan kerja yang kurang baik pula, dan dapat mempengaruhi 

tingkat kesejahteraan karyawan sehingga merasa kurang nyaman dan kinerja yang mereka hasilkan 

menurun. Menurunnya kinerja karyawan ini dapat memberikan pengaruh negatif terhadap 

perusahaaan, seperti menurunnya tingkat produktivitas yang dihasilkan sehingga dapat 

mempengaruhi tingkat pendapatan perusahaan dan mempengaruhi nama baik dari perusahaan itu 

sendiri 

Tabel 1.4 

Rekapitulasi Data Penjualan 

PT. Bintang Kreasi Kemasindo-Kabupaten Tangerang 

Periode 2021-2023 ( Rupiah dalam juta ) 

Bulan 
2021 2022 2023 

Target Aktual Target Aktual Target Aktual 

Januari 1,000 956 1,100 894 1,200 912 

Februari 1,000 889 1,100 1,210 1,200 873 

Maret 1,000 899 1,100 812 1,200 899 

April 1,000 854 1,100 941 1,200 870 

Mei 1,000 1,021 1,100 900 1,200 1,057 

Juni 1,000 971 1,100 892 1,200 903 

Juli 1,000 992 1,100 895 1,200 894 

Agustus 1,000 877 1,100 957 1,200 870 

September 1,000 981 1,100 912 1,200 889 
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Oktober 1,000 822 1,100 874 1,200 967 

November 1,000 1,120 1,100 967 1,200 988 

Desember 1,000 895 1,100 812 1,200 891 

Total 12,000 11,367 13,200 11,066 14,400 11,013 

(Sumber Pra Survei PT. Bintang Kreasi Kemasindo-Kabupaten Tangerang) 
Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa tingkat pendapatan perusahaan menurun. 

Tahun 2021 total pendapatan perusahaan mencapai angka Rp. 11.367.000.000,- dan mencapai 

target bulanan sebanyak 2X pada bulan Mei dan November. Tahun 2022 pendapatan tahunan 

perusahaan mulai menurun secara drastis sebanyak Rp. 299.000.000,- dengan pendapatan Rp. 

11.066.000.000,- dan hanya mencapai target bulanan sebanyak 1X saja pada bulan Februari. 

Tahun 2023 pendapatan perusahaan menurun kembali, dengan pendapatan hanya Rp. 

11.013.000.000,- dan tidak mencapai target bulanan dan juga target tahunan yang telah ditentukan 

oleh perusahaan, yang di mana target tahunan ini menyentuh angka Rp. 14.400.000.000,-. 

Menurunnya tingkat penjualan ini disebabkan oleh kurangnya disiplin kerja dan motivasi kerja 

yang baik, sehingga tingkat produktivitas dan kinerja karyawan pun menurun, dan perusahaan 

tidak dapat mencapai hasil yang optimal. 

 

Kajian Pustaka 

1. Disiplin Kerja  

Menurut Hasibuan (2020:193) mengemukakan bahwa “Disiplin kerja adalah kesadaran 

dan kesediaan seseorang mentaati semua peraturan perusahaan dan norma-norma sosial yang 

berlaku.” Menurut Mangkunegara (2019:45) “Disiplin kerja adalah sikap mental dan perilaku 

seseorang dalam melaksanakan tugas-tugas pekerjaan sesuai dengan norma-norma yang 

berlaku di lingkungan kerja.” Sedangkan menurut Sedarmayanti (2020:68) “Disiplin kerja 

adalah tingkah laku karyawan yang menunjukkan ketaatan terhadap norma-norma dan 

peraturan yang berlaku di tempat kerja.”. 

 

2. Motivasi Kerja 

Menurut Bangun dan Astrid (2023:12) mengemukakan bahwa: “Motivasi, berasal dari 

kata motif (motive), yang berarti dorongan. Dengan demikian motivasi berarti suatu kondisi 

yang mendorong atau menjadi sebab seseorang melakukan suatu perbuatan atau kegiatan yang 

berlangsung secara sadar.” Menurut Afandi (2019:23) “Motivasi adalah keinginan yang timbul 

dalam diri seseorang atau individu karena terinspirasi, tersemangati, dan terdorong untuk 

melakukan aktivitas dengan keikhlasan, senang hati dan sungguh-sungguh sehingga hasil dari 

aktivitas yang dia lakukan mendapat hasil yang baik dan berkualitas.” Sedangkan menurut 

Ahmadiansah (2020:6) motivasi adalah kekuatan yang mendorong seseorang untuk bertindak, 

mencapai tujuan, atau melakukan suatu aktivitas, seseorang yang semakin tinggi motivasinya, 

maka akan semakin kuat dorongan yang timbuk untuk lebih giat dalam bekerja sehingga akan 

menigkatkan kinerjanya.” 

 

3. Kinerja  

Menurut Afandi (2020:83) “Kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang 

atau kelompok orang dalam suatu perusahaan sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab 

masing-masing dalam upaya pencapaian tujuan organisasi secara ilegal, tidak melanggar 

hukum dan tidak bertentangan dengan moral dan etika.” Menurut Jufrizen dan Hadi (2021:23) 

“Penting kinerja disuatu perusahaan menuntut pekerja atau karyawan untuk bekerja dengan 

maksimal dan produktif, kinerja diartikan sebagai asset yang sangat penting guna 
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mengantarkan perusahaan atau instansi bersangkutan pada tujuan dan cita-cita yang 

diinginkan.” Sedangkan menurut Mangkunegara (2019:67) “Kinerja adalah hasil kerja secara 

kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya 

sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.” 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode asosiatif yang bertujuan 

untuk mengetahui hubungan antara dua variabel atau lebih. Pendekatan kuantitatif dipilih karena 

sesuai dengan karakteristik penelitian yang menekankan pada pengukuran data secara objektif dan 

terukur. Menurut Sugiyono (2021:16), “metode penelitian kuantitatif dapat diartikan sebagai 

metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti pada 

populasi atau sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian, analisis data 

bersifat kuantitatif/statistik, dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan.” Dalam 

penelitian ini, terdapat tiga variabel yang diteliti, yaitu variabel disiplin kerja (X1) dan motivasi 

kerja (X2) sebagai variabel bebas, serta kinerja karyawan (Y) sebagai variabel terikat. Hubungan 

antara variabel-variabel tersebut dianalisis secara statistik untuk mengidentifikasi sejauh mana 

disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Uji Intrumen 

a. Uji Validitas 

 
Berdasarkan tabel di atas hasil uji validitas diketahui bahwa setiap 10 (sepuluh) butir 

pernyataan menunjukkan nilai r hitung > r tabel 0,278 maka semua item pernyataan dalam 

indikator disiplin kerja dinyatakan valid, dengan demikian dapat disimpulkan tiap butir 

pernyataan tersebut layak digunakan dan dapat mengukur dimensi dan variabel dari 

penelitian ini. 
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Berdasarkan tabel di atas hasil uji validitas diketahui bahwa setiap 10 (sepuluh) butir 

pernyataan menunjukkan nilai r hitung > r tabel 0,278 maka semua item pernyataan dalam 

indikator Motivasi Kerja dinyatakan valid, dengan demikian dapat disimpulkan tiap butir 

pernyataan tersebut layak digunakan dan dapat mengukur dimensi dan variabel dari 

penelitian ini. 

 
Berdasarkan tabel di atas hasil uji validitas diketahui bahwa setiap 10 (sepuluh) butir 

pernyataan menunjukkan nilai r hitung > r tabel 0,278 maka semua item pernyataan dalam 

indikator Kinerja Karyawan dinyatakan valid, dengan demikian dapat disimpulkan tiap 

butir pernyataan tersebut layak digunakan dan dapat mengukur dimensi dan variabel dari 

penelitian ini. 
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b. Hasil Uji Reliabilitas 

 
Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas diketahui bahwa variabel Disiplin Kerja (X1) 

memiliki nilai alpha cronbach's 0,943 < 0,60 maka dapat disimpulkan variabel Disiplin 

Kerja (X1) masuk dalam kategori reliabel 

 
Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas diketahui bahwa variabel Motivasi Kerja (X2) 

memiliki nilai alpha cronbach's 0,969 > 0,60 maka dapat disimpulkan variabel Motivasi 

Kerja (X2) masuk dalam kategori reliabel 

 
Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas diketahui bahwa variabel kinerja karyawan (Y) 

memiliki nilai alpha cronbach's 0,946 > 0,60 maka dapat disimpulkan variabel kinerja 

karyawan (Y) masuk dalam kategori reliabel 

 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

Tabel 4.16 

Hasil Uji Normalitas Dengan Kolmogorov-Smirnov Test 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.86430178 

Most Extreme Differences Absolute .089 

Positive .059 

Negative -.089 

Test Statistic .089 
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Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

Sumber Output SPSS 26, 2025 
Berdasarkan pengujian di atas, diperoleh nilai signifikasinya dengan Kolmogorov-

Smirnov Test adalah α = 0,200 dimana nilai tersebut > 0,05. Hal tersebut membuktikan 

bahwa data berdistribusi normal 

 

b. Uji Heterosketastisitas  

 
Berdasarkan pada tabel di atas menunjukkan hasil Uji Heteroskesdastisitas Dengan Uji 

Glejser untuk variabel disiplin kerja (X1) menghasilkan nilai signifikansi sebesar 0,108, 

dan untuk variabel motivasi kerja (X2) nilai signifikansinya adalah 0,089. Karena kedua 

nilai signifikansi tersebut lebih besar dari 0,05, hal ini menunjukkan bahwa tidak terjadi 

gangguan heteroskedastisitas dalam model regresi ini. Dengan demikian, model regresi 

yang digunakan dianggap layak dan valid untuk dipakai dalam analisis data penelitian ini 

 

c. Uji Multikolonieritas  

 
Berdasarkan pada tabel di atas, diketahui bahwa hasil uji multikoleniaritas dari variabel 

disiplin kerja mempunyai nilai tolerance 0,436 > 0,10 dengan nilai Variance Inflation 

Factor (VIF) 2,294 < 10,00 dan variabel budaya organisasi mempunyai nilai tolerance 

0,436 > 0,10 dengan nilai Variance Inflation Factor (VIF) 2,294 < 10,00, maka dapat 

disimpulkan tidak terjadi multikoloneritas antar variabel bebas dalam model regresi 
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3. Uji Regresi  

 
a. Nilai konstanta sebesar 9,283 dari persamaan ini berarti nilai Y bersifat konstan sebesar 

9,283 yang menunjukkan nilai positif. Jika variabel disiplin kerja dan variabel motivasi 

kerja tidak berubah atau bersifat tetap, maka variabel kinerja karyawan juga akan bersifat 

tetap atau positif 

b. Koefisien regresi variabel X₁ sebesar 0,340 dari persamaan ini berarti bahwa ketika 

disiplin kerja meningkat sebesar satu satuan, maka kinerja karyawan akan ikut meningkat 

sebesar 0,340, dan sebaliknya ketika disiplin kerja menurun sebesar 0,340 maka kinerja 

karyawan ikut menurun 

c. Koefisien regresi variabel X₂ sebesar 0,436 dari persamaan ini berarti bahwa ketika 

motivasi kerja meningkat sebesar satu satuan, maka kinerja karyawan akan ikut 

meningkat sebesar 0,436, dan sebaliknya ketika motivasi kerja menurun sebesar 0,436 

maka kinerja karyawan ikut menurun 

 

4. Pengujian Hipotesis  

 
a. Pada variabel motivasi kerja diperoleh nilai t hitung > t tabel (2,744 > 2,010), hal ini juga 

dibuktikan dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Dengan demikian maka Ho1 ditolak dan Ha1 

diterima, hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan secara 

parsial antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bintang Kreasi 

Kemasindo-Kabupaten Tangerang 

b. Pada variabel Disiplin Kerja diperoleh nilai t hitung > t tabel (4,387 > 2,005), hal itu juga 

dibuktikan dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Dengan demikian maka Ho2 ditolak dan Ha2 

diterima, hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan secara 

parsial antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bintang Kreasi 

Kemasindo-Kabupaten Tangerang 
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Berdasarkan tabel di atas diperoleh nilai F hitung > F tabel atau (51,461 > 3,195), hal ini juga 

diperkuat dengan Sig < 0,05 atau (0,000 < 0,05). Dengan demikian maka Ho3 ditolak dan Ha3 

diterima, hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan secara simultan 

antara Motivasi kerja dan Disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bintang Kreasi 

Kemasindo Kabupaten Tangerang 

 

5. Analisis Koefisien Korelasi (r) 

 
Berdasarkan hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai R (koefisien korelasi) sebesar 

0,829 dan nilai sig. F change sebesar 0,000, atau 0,05 maka variabel Motivasi kerja (X1) dan 

Disiplin kerja (X2) memiliki tingkat pengaruh atau hubungan terhadap kinerja karyawan (Y) 

berdasarkan pada nilai interval koefisien korelasi berada pada skala 0,800 – 1,000 yang 

mengindikasikan bahwa variabel disiplin kerja dan motivasi kerja mempunyai tingkat 

hubungan yang sangat kuat terhadap kinerja karyawan 

 

6. Uji Koefisien Determinasi  

 
Berdasarkan hasil pengujian yang ditampilkan pada tabel di atas, diperoleh nilai koefisien 

determinasi sebesar 0,687. Nilai ini menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja dan motivasi 

kerja memberikan pengaruh sebesar 68,7% terhadap variabel kinerja karyawan. Sementara 
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itu, sisa pengaruh sebesar 31,3% disebabkan oleh faktor-faktor lain yang tidak termasuk 

dalam lingkup penelitian ini. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis penelitian mengenai pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Bintang Kreasi Kemasindo Kabupaten Tangerang, maka 

penulis menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh dan signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, dapat 

ditunjukkan nilai t hitung (2,744) > t tabel (2,010) dan nilai signifikansi (0,000) < 0,05, sehingga 

hipotesis nol ditolak dan hipotesis alternatif diterima. Koefisien determinasi sebesar 68,7% 

(0,687) Hal ini menunjukkan bahwa disiplin kerja memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Bintang Kreasi Kemasindo Kabupaten 

Tangerang 

2. Terdapat pengaruh dan signifikan antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, dapat 

ditunjukkan nilai t hitung (4,387) > t tabel (2,010) dan nilai signifikansi (0,000) < 0,05, sehingga 

hipotesis nol ditolak dan hipotesis alternatif diterima. Koefisien determinasi sebesar 68,7% 

(0,687) Hal ini menunjukkan bahwa motivasi kerja memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Bintang Kreasi Kemasindo Kabupaten 

Tangerang 

3. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara disiplin kerja dan motivasi kerja secara 

simultan terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini ditunjukkan oleh nilai F hitung (51,461) > F tabel 

(3,195) dan nilai signifikansi (0,000) < 0,05, sehingga hipotesis nol ditolak dan hipotesis 

alternatif diterima. Koefisien determinasi sebesar 67,6% (0,676) Hal ini menunjukkan bahwa 

disiplin kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Bintang Kreasi Kemasindo Kabupaten 

Tangerang. 
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