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Abstract 

 

The purpose of this study is to determine the influence of organizational culture 

and work facilities on employee performance at PT. Dwindo Berlian Samjaya 

Tangerang Selatan, both partially and simultaneously. This study uses a 

quantitative method. The sample used in this study consisted of 60 respondents. 

The data analysis techniques used include validity testing, reliability testing, 

normality testing, multicollinearity testing, heteroscedasticity testing, simple 

linear regression analysis, multiple linear regression analysis, correlation 

coefficient analysis, determination coefficient analysis, t-test, and F-test. The 

analysis results indicate that: (1) There is a positive partial effect between 

Organizational Culture and Employee Performance at PT. Dwindo Berlian 

Samjaya Tangerang Selatan, as evidenced by the regression equation Y = 

12.345 + 0.693X1 and the t-value of 10.077 > t-table 2.002 with a significant 

value of 0.000 < 0.05. (2) There is a positive partial effect between Work 

Facilities and Employee Performance at PT. Dwindo Berlian Samjaya 

Tangerang Selatan, as evidenced by the regression equation Y = 16.187 + 

0.627X2 and the t-value of 7.745 > t-table 2.002 with a significance level of 

0.000 < 0.05. (3) Simultaneously, there is a positive influence between 

Organizational Culture and Work Facilities on Employee Performance at PT. 

Dwindo Berlian Samjaya Tangerang Selatan, as evidenced by the linear 

regression equation Y = 11. 779 + 0.590X1 + 0.124X2, with a correlation 

coefficient of 0.801 and a determination coefficient of 0.642. It is concluded that 

the variables of organizational culture and work facilities influence the 

employee performance variable by 64.2%. The calculated F-value of 51.175 is 

greater than the table F-value of 3.159, with a significance level of 0.000 < 0.05 

 

Keywords: Organizational Culture, Workplace Facilities, Employee 

Performance 

 
Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Dwindo Berlian Samjaya Tangerang Selatan, baik secara parsial maupun simultan. 

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

berjumlah 60 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji reabilitas, uji 

normalitas, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi linier sederhana, analisis regresi 

linier berganda, analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi, uji t dan uji f. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa: (1) Secara parsial terdapat pengaruh positif antara Budaya Organisasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Dwindo Berlian Samjaya Tangerang Selatan, hal ini dibuktikan dari persamaan regresi 

Y= 12,345 + 0,693X1 dan nilai thitung 10,077 > ttabel 2,002 dari nilai signifikan 0,000 < 0,05. (2) Secara 

mailto:asridwiagustin.9b@gmail.com
mailto:dosen01171@unpam.ac.id


 

 

 

 

 
 

15053 

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA 

https://jicnusantara.com/index.php/jiic  

Vol : 2 No: 8, Agustus 2025                                       

E-ISSN : 3047-7824 

parsial terdapat pengaruh positif antara Fasilitas Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Dwindo Berlian 

Samjaya Tangerang Selatan, hal ini dibuktikan dari persamaan regresi  Y = 16,187 + 0,627X2 dan nilai 

thitung 7,745 > ttabel 2,002 dari nilai signifikan 0,000 < 0,05. (3) Secara Simultan terdapat pengaruh positif 

antara Budaya Organisasi dan Fasiltas Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Dwindo Berlian Samjaya 

Tangerang Selatan, hal tersebut dapat dibuktikan dari persamaan regresi linier Y = 11.779 + 0,590X1 + 

0,124X2, nilai koefisien korelasi sebesar 0,801, nilai koefisien determinasi sebesar 0,642 maka disimpulkan 

bahwa variabel budaya organisasi dan fasilitas kerja berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan sebesar 

64,2%, nilai fhitung 51,175 > ftabel 3,159 dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Fasilitas Kerja, Kinerja Karyawan 

 

PENDAHULUAN 

Sumbe$r Daya Manusia adalah salah satu e$le$me$n yang sangat pe$nting, bahkan tidak dapat 

dile$paskan dari se$buah organisasi, baik institusi maupun pe$rorangan. Sumbe$r daya manusia juga 

me$rupakan kunci yang me$me$rlukan pe$rke$mbangan pe$rusahaan. Be$rbagai yang te$rkait de$ngan 

sumbe$r daya manusia untuk me$nsukse$skan pe$rusahaan dan me$mpe$ngaruhi output yang 

be$rsangkutan. Me$ngingat pe$rannya yang sangat pe$nting bagi pe$rusahaan, maka pe$rusahaan pe$rlu 

me$lakukan suatu me$kanisme$ pe$me$liharaan dan pe$latihan de$ngan me$mpe$rhatikan suatu ke$puasan 

ke$rja te$rhadap karyawan 

PT. Dwindo Be$rlian Samjaya adalah pe$rusahaan yang be$rge$rak di bidang otomotif. PT. 

Dwindo Be$rlian Samjaya me$rupakan De$ale$r re$smi Mitsubishi Motors Coorporation dan Mitsubishi 

Fuso Truck And Bus Coorporation yang me$njual dan pe$rawatan ke$ndaraan me$rk dagang 

Mitsubishi. PT. Dwindo Be$rlian Samjaya be$rdiri se$jak 2 Juli 2001 sampai se$karang di Bintaro 

Tange$rang Se$latan, PT. Dwindo Be$rlian Samjaya me$nambah cabang pada tangal 16 Me$i 2013 di 

Radin Inte$n Jakarta Timur, dan wilayah Cakung Jakarta Timur pada 2 Mare$t 2017. 

Me$nurut Atikah (2019:3) Kine$rja se$bagai pe$rwujudan pe$rilaku ke$rja se$orang karyawan 

yang ditampilkan se$bagai pre$stasi ke$rja se$suai de$ngan pe$ranannya dalam se$buah pe$rusahaan dan 

dalam jangka waktu te$rte$ntu. Hal ini dikare$nakan kine$rja karyawan se$bagai pe$ne$ntu ke$be$rhasilan 

dan ke$langsungan hidup pe$rusahaan. Dalam se$tiap organisasi manusia me$rupakan satu kompone$n 

yang sangat pe$nting dalam me$nghidupkan organisasi te$rse$but. Hal ini harus didukung de$ngan 

kine$rja yang baik kare$na tanpa kine$rja yang baik, organisasi tidak akan me$ncapai tujuannya. 

 
Be$rdasarkan tabe$l 1.1 diatas dilihat dari be$sarnya tingkat ke$puasan yang dite$rima 

konsume$n de$ngan hasil pe$ncapaian <100% se$hingga te$rdapat masalah dalam aspe$k kine$rja 

karyawan. Dari pe$nje$lasan diatas dapat dike$tahui be$rsama, bahwa pada tahun 2022 adanya 

pe$nurunan kine$rja karyawan pada PT. Dwindo Be$rlian Samjaya. Hal te$rse$but sudah je$las bahwa 

te$rjadinya pe$nurunan pe$laksanaan tugas karyawan se$bagai acuan dalam be$ke$rja. 



 

 

 

 

 
 

15054 

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA 

https://jicnusantara.com/index.php/jiic  

Vol : 2 No: 8, Agustus 2025                                       

E-ISSN : 3047-7824 

Tabe$l 1. 1  

Hasil Pra Surve$y Budaya Organisasi PT. Dwindo Be$rlian Samjaya 

No Indikator Pe$rtanyaan Total 

Karyawan 

Jawaban 

Ya Tidak 

Total % Total % 

1.  Ke$sadaran 

diri 

Saya 

me$mahami 

ke$kuatan dan 

ke$le$mahan 

diri saya 

dalam 

be$ke$rja 

30 15 

 

50% 15 50% 

2.  Ke$agre$sifan  Saya 

te$rdorong 

untuk 

me$capai hasil 

se$cara 

kope$titif 

 

30 

 

 

11 

 

36% 

 

19 

 

63% 

3.  Ke$pribadia

n  

Saya dapat 

be$ke$rja 

de$ngan baik 

dalam 

be$rbagai 

situasi dan 

lingkungan 

 

30 

 

12 

 

40% 

 

18 

 

60% 

4.  Pe$rforma  Saya se$lalu 

me$nye$le$saik

an pe$ke$rjaan 

se$suai 

de$ngan targe$t 

waktu 

 

30 

 

14 

 

46% 

 

16 

 

53% 

5. Orie$ntasi 

tim 

Saya 

be$rusaha 

me$njalin 

ke$rja sama 

de$ngan re$kan 

ke$rja lainnya 

untuk 

me$ningkatka

n hasil ke$rja 

yang optimal 

 

30 

 

17 

 

56% 

 

13 

 

43% 

Sumbe$r: Hasil kue$sione$r pra surve$y 

Be$rdasarkan tabe$l 1.2 pra surve$y diatas, maka dapat dilihat bahwa 19 orang de$ngan 

pre$se$ntase$ 63% me$rasa karyawan be$lum te$rdorong untuk me$capai hasil se$cara kope$titif, 18 orang 

de$ngan pre$se$ntase$ 60% me$rasa karyawan be$lum be$ke$rja de$ngan baik dalam be$rbagai situasi dan 

lingkungan, lalu 16 orang de$ngan pre$se$ntase$ 53% me$rasa para karyawan be$lum me$nye$le$saikan 

pe$ke$rjaan se$suai de$ngan targe$t waktu. 
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Tabe$l 1. 2  

Hasil Pra Surve$y Fasilitas Ke$rja PT. Dwindo Be$rlian Samjaya 
No  Indikator  Pe$rtanyaan  Re$sponde$n  Jawaban 

Ya  % Tidak  % 

1.  Se$suai ke$pe$rluan Apakah 

fasilitas ke$rja 

yang te$rse$dia 

se$suai de$ngan 

ke$butuhan 

pe$ke$rjaan anda 

30 12 40% 18 60% 

2.  Cakap 

me$ngoptimalkan 

kine$rja 

Apakah 

fasilitas 

dikantor dapat 

me$ningkatkan 

kine$rja anda 

30 15 50% 15 50% 

3.  Ramah dalam 

pe$nggunaan 

Apakah anda 

me$nggunakan 

fasilitas kantor 

de$ngan baik 

dan se$suai 

ke$butuhan 

30 17 56% 13 43% 

4.  Me$mpe$rlaju 

prose$s ke$rja 

Apakah prose$s 

ke$rja anda jauh 

le$bih ce$pat 

kare$na 

me$ndapatkan 

fasilitas di 

kantor 

30 16 53% 14 46% 

5. Pe$nataan de$ngan 

be$nar 

Apakah 

pe$nataan 

fasilitas di 

kantor sudah 

se$suai 

30 11 36% 19 63% 

 

Be$rdasarkan tabe$l 1.3 diatas me$mbuktikan bahwa fasilitas ke$rja pada PT. Dwindo Be$rlian 

Samjaya masih me$miliki ke$ndala yang te$rjadi antara lain kurangnya fasilitas yang te$lah dise$diakan 

dan pe$nataan fasilitas yang be$lum se$suai. Fasilitas yang baik dan nyaman akan dapat 

me$mpe$ngaruhi kine$rja karyawan se$hingga karyawan dapat me$nge$rjakan pe$ke$rjaannya de$ngan 

be$rsungguh-sungguh dan tingkat ke$disiplinannya dalam be$ke$rja akan me$ningkat. 

 

Kajian Pustaka 

1. Kinerja Karyawan  

Menurut Hasibuan (2017:94) Kinerja Karyawan mengacu pada seberapa baik kinerja 

seseorang guna menjalankan tanggung jawab yang telah diberikan kepada mereka, yang diukur 

melalui keterampilan, pengalaman, keunggulan, serta waktu. 

 

2. Budaya Organisasi 

Menurut Darodjat dalam Titie dkk (2022:38) budaya organisasi dapat didefinisikan 

sebagai perangkat sistem nilai-nilai (value), keyakinan-keyakinan, asumsi-asumsi atau norma-

norma yang telah berlaku, disepakati dan diikuti oleh para anggota suatu organisasi sebagai 

pedoman perilaku dan pemecahan masalah-masalah organisasi 
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3. Fasilitas Kerja  

Menurut Budi, dkk (2019:224) Fasilitas adalah sarana pendukung yang digunakan dalam 

bentuk benda, alat ataupun uang atau menunjang kinerja karyawan dan kelancaran 

penyelenggaraan usaha tertentu 

 
 

METODE PENELITIAN 

Pada penelitian ini penulis menggunakan penelitian kuantitatif. Menurut Sugiyono (2019:8), 

“Metode penelitian kuantitatif bisa didefinisikan sebagai metode penelitian yang didasarkan dari 

ideologi positivis. Prosedur pengambilan sampel sering digunakan secara acak untuk menganalisis 

populasi atau sampel tertentu, pengumpulan data dilakukan dengan alat penelitian, serta analisis 

data bersifat kuantitatif ataupun statistik, yang bertujuan guna menguji hipotesis yang sudah 

dihasilkan”. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Uji Intrumen 

a. Uji Validitas 

Untuk me$nguji instrume$n pe$ne$litian me$nggunakan analisis de$ngan SPSS ve$rsi 27. 

Pe$ngujian validitas de$ngan me$nggunakan analisis faktor yang be$rtujuan untuk 

me$mastikan bahwa masing-masing pe$rnyataan te$rklasifikasikan pada variabe$l yang te$lah 

dilakukan. Apabila nilai rhitung > rtabe$l maka dapat dikatakan ite$m kue$sione$r adalah valid 
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Be$rdasarkan tabe$l 4.9 diatas dapat dije$laskan bahwa hasil uji validitas pada budaya 

organisasi (X1), ite$m kue$sione$r sampai 10 adalah valid be$rdasarkan rhitung le$bih be$sar 

dari rtabe$l (rhitung > rtabe$l) dimana rtabe$l yanti 0,254 

 
Be$rdasarkan tabe$l 4.10 diatas dapat dije$laskan bahwa hasil uji validitas pada fasilitas ke$rja 

(X2), ite$m kue$sione$r sampai 10 adalah valid be$rdasarkan rhitung le$bih be$sar dari rtabe$l 

(rhitung > rtabe$l) dimana yaitu 0,254 

 
Be$rdasarkan tabe$l 4.11 diatas dapat dije$laskan bahwa hasil uji validitas pada kine$rja 

karyawan (Y), ite$m kue$sione$r sampai 10 adalah valid be$rdasarkan rhitung le$bih be$sar dari 

rtabe$l (rhitung > rtabe$l) dimana rtabe$l yaitu 0,254 
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b. Hasil Uji Reliabilitas 

 
Be$rdasarkan hasil data pada tabe$l diatas maka dapat disimpulkan bahwa variabe$l budaya 

organisasi (X1) dikatakan re$liabe$l kare$na nilai Cronchbach Alpha le$bih be$sar dari 0,6 

yaitu de$ngan nilai 0,914. 

 
Be$rdasarkan hasil data pada tabe$l diatas maka dapat disimpulkan bahwa variabe$l fasilitas 

ke$rja (X2) dikatakan re$liabe$l kare$na nilai Cronchbach Alpha le$bih be$sar dari 0,6 yaitu 

de$ngan nilai 0,893 

 
Be$rdasarkan hasil data pada tabe$l diatas maka dapat disimpulkan bahwa variabe$l kine$rja 

karyawan (Y) dikatakan re$liabe$l kare$na nilai Cronchbach Alpha le$bih be$sar dari 0,6 yaitu 

de$ngan nilai 0,859. 

 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

Uji normalitas be$rtujuan untuk me$nge$tahui apakah nilai re$sidual be$rdistribusi normal atau 

tidak. Mode$l re$gre$si yang baik adalah me$miliki nilai re$sidual yang be$rdistribusi normal 
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Be$rdasarkan tabe$l 4.15 diatas, dike$tahui nilai uji (K-S) me$mpe$role$h signifikan 

kolomogorov-smirnov se$be$sar 0,200 de$ngan be$gitu dapat disimpulkan bahwa data yang 

diuji be$rdistribusi normal kare$na 0,200 le$bih be$sar dari 0,05 (0,200 > 0,05). 

 

b. Uji Multikolinieritas  

 
Be$rdasarkan pe$rhitungan pada tabe$l 4.16 diatas, maka pada kolom tole$rance$ nilai 

tole$rance$ budaya organisasi adalah 0,291 dan nilai tole$rance$ variabe$l fasilitas ke$rja adaah 

0,291 atau diatas 1 pada kolom VIF. Nilai VIF variabe$l budaya organisasi se$nilai 3,440 

dan nilai VIF fasilitasn ke$rja se$nilai 3,440 atau dibawah 10. Maka dapat disimpulkan 

bahwa dalam pe$ne$litian ini tidak te$rjadi multikolinie$ritas kare$na dalam pe$ne$litian ini nilai 

tole$rance$ diatas 1 yaitu 0,291 dan nilai VIF dibawah 10 yaitu 3,440 
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c. Uji Heteroskedastisitas  

 
Be$rdasarkan grafik diatas, jika pe$nye$baran data pada scate$r pot tidak te$ratur dan tidak 

me$mbe$ntuk pola te$rte$ntu (naik turun be$rke$lompok me$njadi satu) maka dapat disimpulkan 

tidak te$rjadi proble$m he$te$roske$dastisitas. 

 

3. Analisis Regresi Linier  

 
a. Konstanta se$be$sar 11.779 artinya jika tidak ada pe$rubahan atau sama de$ngan nol pada 

budaya organisasi (X1) dan fasilitas ke$rja (X2) maka kine$rja karyawan (Y) pada PT. 

Dwindo Be$rlian Samjaya Tange$rang Se$latan me$miliki nilai 11.779 

b. Nilai koe$fisie$n re$gre$si linie$r be$rganda pada variabe$l budaya organisasi (X1) yaitu se$be$sar 

0,590. Hal ini dapat diartikan bahwa apabila budaya organisasi (X1) se$makin baik, maka 

kine$rja karyawan (Y) pada PT. Dwindo Be$rlian Samjaya Tange$rang Se$latan akan 

me$ningkatkan se$be$sar 0,590 

c. Nilai koe$fisie$n re$gre$si linie$r be$rganda pada variabe$l fasilitas ke$rja (X2) yaitu se$be$sar 

0,124. Hal ini dapat diartikan bahwa apabila fasilitas ke$rja (X2) se$makin baik, maka 

kine$rja karyawan (Y) pada PT. Dwindo Be$rlian Samjaya Tange$rang Se$latan akan 

me$ningkat se$be$sar 0,124 
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4. Uji Koefisien Korelasi  

 
Be$rdasarkan hasil pe$ngujian pada tabe$l 4.22 diatas, dike$tahui nilai kore$lasi antara budaya 

organisasi (X1) dan fasilitas ke$rja (X2) te$rhadap kine$rja karyawan (Y) se$be$sar 0,801 dimana 

nilai te$rse$but be$rada pada inte$rval 0,800 – 1,000 artinya budaya organisasi dan fasilitas ke$rja 

te$rhadap kine$rja karyawan me$miliki hhubungan yang sangat kuat. 

 

5. Uji Koefisien Determinasi  

 
Be$rdasarkan hasil pe$ngujian pada tabe$l 4.25 diatas, dipe$role$h nilai koe$fsie$n de$te$rminasi 

se$be$sar 0,642 maka disimpulkan bahwa variabe$l budaya organisasi dan fasilitas ke$rja 

be$rpe$ngaruh te$rhadap variabe$l kine$rja karyawan se$be$sar 64,2% se$dangkan sisanya (100 – 

64,2%) = 35,8% dipe$ngaruhi ole$h faktor lain 

 

6. Uji Hipotesis 

 
Be$rdasarkan hasil uji t te$rhadap variabe$l budaya organisasi (X1) te$rhadap variabe$l kine$rja 

karyawan (Y) didapatkan t hitung se$be$sar 10,077 dan t tabe$l 2,002 (Df = t (a/2 : n–k–1) jadi 

Df = 60 – 2 -1 = 57 ) atau t hitung le$bih be$sar dari t tabe$l (t hitung > t tabe$l) de$ngan signifikan 

0,000 yang be$rarti le$bih ke$cil dari 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha 

dite$rima yang artinya yaitu variabe$l budaya organisasi (X1) se$cara parsial te$rdapat pe$ngaruh 

signifikan te$rhadap kine$rja karyawan (Y) pada PT. Dwindo Be$rlian Samjaya Tange$rang 

Se$latan. 
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Be$rdasarkan hasil uji t te$rhadap variabe$l fasilitas ke$rja (X2) te$rhadap variabe$l kine$rja 

karyawan (Y) didapatkan t hitung se$be$sar 7,745 dan t tabe$l 2,002 (Df = t (a/2 : n–k–1) jadi Df 

= 0,025 : 60 – 2 -1 = 57 ) atau t hitung le$bih be$sar dari t tabe$l (t hitung > t tabe$l) de$ngan 

signifikan 0,000 yang be$rarti le$bih ke$cil dari 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak 

dan Ha dite$rima yang artinya yaitu variabe$l fasilitas ke$rja (X2) se$cara parsial te$rdapat 

pe$ngaruh signifikan te$rhadap kine$rja karyawan (Y) pada PT. Dwindo Be$rlian Samjaya 

Tange$rang Se$latan 

 
Be$rdasarkan dari hasil uji simultan budaya organisasi (X1) dan fasilitas ke$rja (X2) te$rhadap 

kine$rja karyawan (Y) pada tabe$l diatas dapat dilihat bahwa nilai f hitung 51,175 > f tabe$l 3,159 

de$ngan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. De$ngan de$mikian dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak 

dan Ha dite$rima yang artinya variabe$l budaya organisasi dan fasilitas ke$rja se$cara be$rsama-

sama be$rpe$ngaruh positif dan signifikan te$rhadap kine$rja karyawan pada PT. Dwindo Be$rlian 

Samjaya Tange$rang Se$latan. 

 

KESIMPULAN 

Be$rdasarkan pada hasil analisis dan pe$mbahasan pe$ne$litian me$nge$nai pe$ngaruh budaya 

organisasi dan fasilitas ke$rja te$rhadap kine$rja karyawan pada PT. Dwindi Be$rlian Samjaya 

Tange$rang Se$latan, dapat disimpulkan se$bagai be$rikut 

1. Kine$rja karyawan pada PT. Dwindo Be$rlian Samjaya Tange$rang Se$latan dipe$ngaruhi ole$h 

budaya organisasi. Be$rdasarkan pe$rsamaan re$gre$si yaitu Y= 12,345 + 0,693X1. Nilai 

koe$fisie$n kore$lasi se$be$sar 0,798 dimana nilai te$rse$but be$rada pada tingkat inte$rval 0,600 – 

0,799 artinya ke$dua variabe$l me$miliki tingkat hubungan yang kuat. Nilai koe$fisie$n 

de$te$rminasi se$be$sar 0,636 maka dapat disimpulkan bahwa variabe$l budaya organisasi 

be$rpe$ngaruh te$rhadap variabe$l kine$rja karyawan se$be$sar 63,6% se$ndangkan sisanya 36,4% 

dipe$ngaruhi faktor lain. Uji hipote$sis me$ne$ntukan nilai t hitung 10,077 > 2,002 t tabe$l. Ho 

ditolak dan Ha dite$rima. Dapat disimpulkan bahwa se$cara parsial budaya organisasi 

be$rpe$ngaruh signifikan te$rhadap kine$rja karyawan 

2. Kine$rja karyawan pada PT. Dwindo Be$rlian Samjaya Tange$rang Se$latan dipe$ngaruhi ole$h 

fasilitas ke$rja. Be$rdasarkan pe$rsamaan re$gre$si yaitu Y= 16,187 + 0,627X2. Nilai koe$fisie$n 

kore$lasi se$be$sar 0,713 dimana nilai te$rse$but be$rada pada tingkat inte$rval 0,600 – 0,799 

artinya ke$dua variabe$l me$miliki tingkat hubungan yang kuat. Nilai koe$fisie$n de$te$rminasi 

se$be$sar 0,508 maka dapat disimpulkan bahwa variabe$l fasilitas ke$rja be$rpe$ngaruh te$rhadap 

variabe$l kine$rja karyawan se$be$sar 50,8% se$dangkan sisanya 49,2% dipe$ngaruhi ole$h faktor 
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lain. Uji hipote$sis me$ne$ntukan nilai t hitung le$bih be$sar 7,745 > 2,002 t tabe$l. Ho ditolak dan 

Ha dite$rima. Dapat disimpulkan bahwa se$cara parsial fasilitas ke$rja be$rpe$ngaruh signifikan 

te$rhadap kine$rja karyawan 

3. Kine$rja karyawan pada PT. Dwindo Be$rlian Samjaya Tange$rang Se$latan dipe$ngaruhi ole$h 

budaya organisasi dan fasilitas ke$rja. Be$rdasarkan pe$rsamaan re$gre$si yaitu Y= 11.779 + 

0,590X1 + 0,124X2. Nilai koe$fisie$n kore$lasi se$be$sar 0,801 dimana nilai te$rse$but be$rada 

pada inte$rval 0,800 – 1,000 artinya budaya organisasi dan fasilitas ke$rja te$rhadap kine$rja 

karyawan me$miliki hubungan yang sangat kuat. Nilai koe$fisie$n de$te$rminasi se$be$sar 0,642 

maka disimpulkan bahwa variabe$l budaya organisasi dan fasilitas ke$rja be$rpe$ngaruh 

te$rhadap variabe$l kine$rja karyawan se$be$sar 64,2% se$dangkan sisanya 35,8% dipe$ngaruhi 

ole$h faktor lain. Uji hipote$sis me$ne$ntukan nilai f hitung 51,175 > f tabe$l 3,159 de$ngan tingkat 

signifikan 0,000 < 0,05, Ho ditolak dan Ha dite$rima. Dapat disimpulkan bahwa budaya 

organisasi dan fasilitas ke$rja be$rpe$ngaruh te$rhadap kine$rja karyawan. 
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