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simple random sampling techniques. The total sample used in this study is 105
students and the data used will be processed using SmartPLS 4 software. The
results of this study show that: First, learning motivation has a positive and
significant effect on career interest. Second, learning outcomes do not have a
positive and significant effect on career interest. Third, self-efficacy has a
positive and significant effect on career interest. Fourth, learning motivation has
a positive and significant effect on self-efficacy. Fifth, learning outcomes do not
have a positive and significant effect on self-efficacy. Sixth, learning motivation
has a positive and significant effect on career interest through self-efficacy.
Seventh, learning outcomes do not have a positive and significant effect on career
interest through self-efficacy.

Keywords: learning motivation, learning outcomes, self efficacy

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi belajar dan hasil belajar mata pelajaran
produktif terhadap minat berkarir di bidang ritel dengan dimediasi oleh self efficacy. Penelitian ini dilakukan
di SMKN 6 dan SMKN 15 Jakarta dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dan metode survey, teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik simple random sampling. Total sampel yang digunakan pada
penelitian ini berjumlah 105 siswa dan data yang digunakan akan diolah dengan menggunakan software
SmartPLS 4. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: Pertama, motivasi belajar berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berkarir. Kedua, hasil belajar tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
minat berkarir. Ketiga, self efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir. Keempat,
motivasi belajar berpengaruh positif dan signifikan terhadap self efficacy. Kelima, hasil belajar tidak
berpengaruh positif dan signidikan terhadap self efficacy. Keenam, motivasi belajar berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berkarir melalui self efficacy. Ketujuh, hasil belajar tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berkarir melalui self efficacy

Kata Kunci : Motivasi Belajar, Hasil Belajar, Self Efficacy

PENDAHULUAN

Pendidikan merupakan instrumen yang dilakukan untuk mendorong perubahan sosial dan
ekonomi dalam kehidupan bermasyarakat, dengan terciptanya pendidkan yang merata bagi semua
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generasi diharapkan pendidikan dapat membawa dampak positif bagi kehidupan individu itu sendiri
maupun bagi suatu negara Annisa (2022). Salah satu lembaga pendidikan yang bertujuan untuk
mempersiapkan peserta didik untuk siap terjun dalam dunia kerja serta dunia industri dengan bekal
keterampilan serta pengetahuan spesifik pada salah satu bidang kerja ialah pendidikan kejuruan.
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) seperti disebutkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 66
Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010. Sekolah
Menengah Kejuruan (SMK) merupakan bentuk satuan pendidikan formal yang menyelenggarakan
pendidikan kejuruan pada jenjang pendidikan menengah sebagai lanjutan dari SMP, MTs, atau
bentuk lain yang sederajat atau lanjutan dari hasil belajar yang diakui sama atau setara SMP atau
MTs. Misi utamanya adalah untuk menyiapkan lulusan dari tingkat pendidikan menengah yang siap
masuk dunia kerja Zahrok (2020). SMK diharapkan mampu membantu peserta didik yang ingin
langsung terjun pada dunia kerja dengan bekal keterampilan serta pengetahuan sehingga mampu
menaikan taraf perekonomian. Pada satuan pendidikan SMK terdapat banyak jurusan yang berfokus
terhadap suatu bidang pekerjaan, salah satu jurusan tersebut ialah jurusan bisnis ritel yang
memfokuskan lulusannya untuk siap bekerja pada bidang kewirausahaan, marketing, maupun di
bidang ritel

Akan tetapi banyak peserta didik yang enggan untuk berkarir pada bidang ritel karena
beberapa faktor serta persepsi yang berkaitan pada bidang tersebut. Padahal penurunan tenaga kerja
pada bidang ritel mengalami penurunan setiap tahunnya sebesar 3%, dan Sekolah menengah
kejuruan (SMK) masih menjadi penyumbang tertinggi tingkat pengangguran di Indonesia dengan
presentase tingkat pengangguran terbuka sebesar 8,62% dengan total angka pengangguran sebanyak
1.621.672 angkatan kerja lulusan sekolah menengah kejuruan (SMK) yang masih menganggur

Tabel 1.1 Total Angkatan Kerja

Pepiotio i3 Vaaie o

Sumber: Badan Pusat Statistik Indonesia (BPS) 2024

Sementara itu pada bidang perdagangan besar dan eceran Reparasi dan Perawatan Mobil dan
Sepeda Motor/Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles and Motorcycles. BPS
mengungkapkan bahwa hanya sebesar 4.589.149 jumlah angkatan kerja lulusan sekolah menengah
kejuruan yang bekerja di bidang ini yang bekerja di bidang ini dari totat 17.185.456 total angkatan
kerja pada sekolah menengah kejuruan.
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Tabel 1.2 Jumlah Angkatan Kerja Dari Setiap Konsentrasi Jurusan SMK

Supieme
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Dari data diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa SMK masih menjadi penyumbang angka
pengangguran yang cukup tinggi di Indonesia dengan presentase yang paling tinggi dibandingkan
dengan lulusan dari tingkatan pendidikan yang lainnya, sementara itu lulusan SMK yang bekerja di
bidang ritel dan sejenisnya masih tergolong sedang dengan jumlah angkatan kerja lulusan SMK
mencapai 4.589.149 angkatan kerja, akan tetapi terdapat penurunan angkatan kerja khususnya di
bidang ritel mengalami penurunan setiap tahunnya sebesar 3%, sehingga terdapat beberapa faktor
yang menyebabkan peserta didik lulusan SMK khusunya lulusan Bisnis Ritel enggan untuk bekerja
pada bidang ini. Menurut hasil pra riset yang dilakukan kepada siswa/i SMKN 6 Jakarta mengenai
minat mereka untuk melanjutkan karir di bidang ritel setelah lulus sekolah dapat dilihat sebagai
berikut:

Gambar 1.1 Hasil Pra Riset Minat Berkarir I Ritel
Apakah setelah lulus sekolah nanti anda berminat untuk melanjutkan karir pada bidang ritel??
57 jawaban

8 ¥a
@ Tidak

Sumber: Data diolah penelits (2025)

Dari hasil pra riset menyatakan bahwa sebanyak 63,2% peserta didik SMKN 6 dan 15 Jakarta
jurusan bisnis ritel menyatakan bahwa mereka tidak berminat untuk melanjutkan karir dalam bidang
bisnis ritel setelah lulus nantinya. Dan hanya 36,8% peserta didik yang menyatakan bahwa mereka
berminat untuk berkarir pada bidang ritel, sehingga dapat disimpulkan bahwa lebih banyak peserta
didik yang enggan melanjutkan karir sesuai dengan bidang pendidikan yang ditempuh di bangku
sekolah, serta banyaknya faktor yang mempengaruhi kurangnya minat berkarir sesuai dengan
bidang pendidikan yang diambil.
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Gambar 1.2 Hasil Pra Riset Klasifikasi Permasalahan

Jika pada pertanyaan sebelumnya kamu enggan untuk berkarir di bidang ritel, apa alasan yang
membuat kamu untuk enggan berkarir di bidang ritel?

36 jowaban

g
>

Sumber: Data diolah peneliti (2024)

Dari data pra riset diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa 26% peserta didik SMKN 6 dan
SMKN 15 Jakarta jurusan bisnis ritel kurang berminat untuk mempelajari lebih dalam keilmuan
yang berkaitan dengan bisnis ritel. Permasalahan terkait kurangnya minat untuk mempelajari lebih
dalam keilmuan yang berkaitan dengan bisnis ritel memiliki kaitan erat dengan motivasi belajar,
menurut Uno dan Ma’ruf dalam Muhid (2021) menjelaskan bahwa motivasi merupakan sebuah
dorongan dari individu untuk melakukan sesuatu yang ingin dilakukannya dan Motivasi belajar
ialah faktor penting adanya aktivitas & hasil pembelajaran yang berada dalam aspek psikologis
siswa. Menurut penelitian yang dilakukan oleh Vestalia & Wibowo (2021) menjelaskan bahwa
masalah mengenai motivasi belajar dapat menjadi penghalang terhadap minat berkarir peserta didik.
Ramayanti (2023) dalam penelitiannya menjelaskan terdapat pengaruh signifikan antara motivasi
belajar terhadap minat berkarir, semakin tinggi motivasi yang dimiliki peserta didik semakin tinggi
pula minat dalam berkarir peserta didik tersebut. Hal ini juga didukung dengan penelitian yang
dilakukan oleh Febrianita (2023) yang dapat disimpulkan bahwa motivasi berpengaruh terhadap
minat berkarir peserta didik, karena minat dalam berkarir memerlukan tekat dan dorongan yang
kuat agar dapat berkarir dibidang tertentu sehingga motivasi diperlukan dalam karir seseorang. Dari
pengertian diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa pentingnya peran motivasi belajar dalam
mempengaruhi minat berkarir seseorang, akan tetapi di SMKN 6 dan 15 Jakarta khususnya pada
jurusan bisnis ritel memiliki permasalahan bahwa peserta didik kurang berminat untuk mempelajari
lebih dalam terkait keillmuan di bidang ritel.

KAJIAN PUSTAKA
Minat Berkarir

Menurut Yudrik (2019) dalam jurnalnya menjelasakan bahwa minat merupakan Dorongan
hati yang kuat terhadap sesuatu, antusiasme, atau hasrat terhadap sesuatu. minat memiliki hubungan
dengan aspek afektif, kognitif, dan motorik yang merupakan sumber motivasi untuk melakukan
sesuatu yang diinginkan. Adapun menurut Widyastuti, dkk dalam Hawani & Rahmayani (2016)
menaambahkan bahwa Minat merupakan dorongan yang muncul dari keinginan setelah seseorang
melihat, mengamati, membandingkan, serta mempertimbangkan kebutuhan yang diharapkannya.
Minat bisa diartikan sebagai kemauan, hasrat, atau ketertarikan yang bersifat personal dan sangat
berkaitan dengan sikap individu.
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Bisnis Ritel

Menurut Skinner dalam Dahlan (2023) menjelaskan bahwa bisnis merupakan kegiatan
pertukaran barang, jasa, atau uang yang saling menguntungkan antar kedua belah pihak. Sementara
Atraub dan Attner dalam Dharma Nurhalim (2023) menambahkan bahwa bisnis adalah suatu
organisasi yang menjalankan aktivitas produksi dan penjualan barang-barang dan jasa-jasa yang
diinginkan oleh konsumen untuk memperoleh profit. Barang yang dimaksud adalah suatu produk
yang secara fisik memiliki wujud (dapat dilihat dengan indra), sedangkan jasa adalah
aktivitasaktivitas yang memberi manfaat kepada konsumen atau pelaku bisnis. Dan menurut Louis
E. Boone dalam Imron (2021) mendefinisikan bahwa bisnis merupakan segala aktifitas dan usaha
untuk mencari keuntungan dengan menyediakan barang atau jasa yang dibutuhkan bagi system
perekonomian.

Motivasi Belajar

Motivasi berasal dari bahasa latin yaitu movere yang memiliki arti dorongan atau daya
penggerak, Menurut McDonald dalam Rabudi (2023) menjelaskan bahwa motivasi merupakan
suatu perubahan dari dalam diri seseorang yang ditandai oleh dorongan serta reaksi guna mencapai
suatu tujuan. Sementara itu Kaswara dalam Rabudi (2023) menambahkan bahwa motivasi
merupakan konsep yang digunakan untuk menerangkan kekuatan-kekuatan yang ada dan bekerja
pada diri organisme atau individu yang menjadi penggerak dan pengarah tingkah laku individu
tersebut. Sedangkan pendapat yang lebih lengkap ditulis oleh Sudarwan Darwin dalam Arianti
(2019) menjelaskan bahwa motivasi diartikan sebagai kekuatan, dorongan, kebutuhan, semangat,
tekanan, atau mekanisme psikologis yang mendorong seseorang atau sekelompok orang untuk
mencapai prestasi tertentu sesuai dengan apa yang dikehendakinya.

Self Efficacy /| Kepercayaan diri

Self efficacy merupakan dua kata yang diambil dalam bahasa inggris, kata self diartikan
sebagai diri sendiri dan kata efficacy diartikan sebagai kemampuan, keefektifan, atau kemampuan
untuk mencapai hasil yang diinginkan. Sehingga secara harfian self effcacy adalah keyakinan
seseorang terhadap kemampuannya untuk menyelesaikan tugas atau mengatasi situasi tertentu atau
dalam bahasa Indonesia lebih dikenal dengan kepercayaan diri. Menurut Robbins dalam Fitriani &
Pujiastuti (2021) menjelaskan bahwa self efficacy juga dapat diartikan sebagai salah satu faktor
yang dapat mempengaruhi kinerja dari seseorang guna mencapai suatu tujuan yang sudah
ditetapkan. Dengan adanya self efficacy seseorang mampu menemukan solusi untuk setiap
permasalahan. Hal ini terjadi karena situasi yang dihadapi dapat dikuasai, sehingga ide-ide kreatif
muncul secara alami. Kondisi ini memberikan keuntungan bagi individu yang memiliki keyakinan
diri. Dari paparan teori diatas maka dapat ditarik kesimpulan bahwa self-efficacy adalah suatu
keyakinan seseorang akan kemampuannya sendiri untuk terus bisa mengatasi segala permasalahan
serta tantangan yang ada.

METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Pendekatan
kuantitatif adalah suatu metode ilmiah yang menggunakan data yang bersifat kuantitiatif berupa
angka, garfik, tabel, dan analisis datanya bersifat kuantitatif/statistik untuk menguji hipotesis yang
telah ditetapkan. Syahroni (2022). Dalam buku yang ditulis oleh Abd.Mukhid (2021) menjelaskan
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bahwa penelitian kuantitatif dibagi menjadi 2 bagian yaitu penelitian deskriptif kuantitatif dan
penelitian eksplanasi kuantitatif.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Uji Validitas
Tabel 4. 1 Hasil Perhitungan Discriminant Validity
Variabel Hasil Minat Motivasi Self
Belajar | Berkarir Belajar Efficacy
X1.1 0.298 0.696 0.816 0.477
X1.10 0.277 0.756 0.901 0.613
X1.11 0.251 0.776 0.920 0.812
X1.12 0.295 0.730 0.877 0.700
X1.2 0.342 0.921 0.911 0.658
X1.3 0.322 0.694 0.876 0.687
X1.4 0.131 0.816 0.889 0.586
X1.5 0.080 0.824 0.773 0.624
X1.6 0.241 0.728 0.805 0.778
X1.7 0.285 0.834 0.936 0.603
X1.8 0.321 0.724 0.937 0.710
X1.9 0.198 0.596 0.853 0.719
X2.1 0.833 0.288 0.267 0.151
X2.2 0.811 0.222 0.230 0.174
X23 0.688 0.094 0.117 -0.040
X2.4 0.768 0.119 0.206 0.038
Y.1 0.137 0.769 0.669 0.637
Y.2 0.298 0.859 0.715 0.508
Y.3 -0.032 0.713 0.537 0.593
Y.4 0.137 0.628 0.440 0.563
Y.5 0.402 0.862 0.848 0.609
Y.6 0.266 0.837 0.760 0.526
Y.7 0.232 0.874 0.776 0.542
Z.1 0.295 0.718 0.658 0.759
Z.10 0.317 0.765 0.695 0.740
Z.11 0.130 0.372 0.519 0.762
7.2 0.023 0.329 0.398 0.745
73 0.123 0.695 0.548 0.794
Z4 0.088 0.626 0.644 0.778
Z.5 0.040 0.388 0.402 0.789
Z.6 0.069 0.461 0.502 0.827
Z.7 0.078 0.608 0.577 0.834
Z.8 -0.099 0.176 0.366 0.712
Z9 0.023 0.387 0.563 0.864
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Output nilai discriminant validity yang dilihat dari nilai cross loading factor menunjukan
bahwa seluruh nilai loading konstruk menghasilkan angka yang lebih besar dibanding nilai
konstruk yang lain, Hasil ini mengindikasikan bahwa setiap indikator mengukur konstruk yang

semestinya diukur, sehingga dapat disimpulkan bahwa model memiliki validitas diskriminan yang
baik berdasarkan kriteria cross loading

Tabel 4. 2 Hasil Perhitungan Average Variance Extracted

Uji Reliabilitas

Variabel tzte::f;;?:gg; Keterangan
Hasil Belajar 0.603 Valid
Minat Berkarir 0.634 Valid
Motivasi Belajar 0.767 Valid
Self Efficacy 0.613 Valid

Tabel 4.3 Hasil Perhtiungan Composite Reability

Variabel relifl;)i;[iltl))fo(srilzeo 5 Keterangan
Hasil Belajar 0.858 Reliabel
Minat Berkarir 0.923 Reliabel
Motivasi Belajar 0.975 Reliabel
Self Efficacy 0.946 Reliabel

Output nilai composite reability dari setiap variabel adalah minat berkarir 0,923, motivasi
belajar 0,975, self efficacy 0,946, dan Hasil Belajar 0,858. yang berarti setiap variabel dinyatakan
memiliki reliabilitas yang tinggi jika dilihat dari nilai composite reabilitnya dengan minimun > 0,7
dan > 0,8 dapat dinyatakan bahwa data tersebut memiliki reabilitas tinggi. Dengan demikian,
seluruh konstruk dalam model penelitian dinyatakan memiliki reliabilitas yang tinggi dan layak
untuk digunakan dalam analisis lebih lanjut.

Analisis Inner Model

Tabel 4.4 Nilai R Square
R-square R-square adjusted
Minat Berkarir 0.703 0.695
Self Efficacy 0.629 0.622

Bedasarkan hasil analisa diatas diperoleh nilai untuk variabel minat berkarir sebesar 0,703
yang berarti 70,3% variasi pada variabel ini dapat dijelaskan oleh variabel independen dalam
model, sementara 29,7% dapat dijelaskan oleh faktor eksternal. Nilai ini menunjukan bahwa
hubungan antara variabel independen dan variabel dependen menunjukan hubungan yang sedang,
artinya model mampu menjelaskan sebagian besar faktor yang mempengaruhi minat berkarir.
Sementara itu nilai untuk variabel self efficacy diperoleh sebesar 0,629 yang berarti 62,9% variasi
pada variabel ini dapat dijelaskan oleh variabel independen dalam model, sementara 37,1% dapat
dijelaskan oleh faktor eksternal. Nilai ini menunjukan bahwa hubungan antar variabel menunjukan
hubungan yang sedang, artinya model mampu menjelaskan sebagian besar faktor yang
mempengaruhi self efficacy
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Tabel 4. 5 Nilai F Square

BI—ii?jlir Minat Berkarir I\g:;?:fl Self Efficacy
Hasil Belajar 0.016 0.001
Minat Berkarir
Motivasi Belajar 0.539 1.665
Self Efficacy 0.051

Bedasarkan hasil analisa diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa nilai F Square untuk
variabel hasil belajar sebesar 0,016 dan 0,001 yang dapat diartikan bahwa variabel hasil belajar
memiliki pengaruh yang kecil terhadap variabel minat berkarir dan self efficacy. lalu untuk varibel
motivasi belajar memiliki nilai F Square sebesar 0,536 dan 1,665 yang dapat diartikan bahwa
varianel motivasi belajar memiliki pengaruh yang besar terhadap variabel minat berkarir dan self
efficacy, dan untuk nilai F Square pada variabel self efficacy memiliki nilai 0,051 yang dapat
diartikan bahwa variabel self efficacy memiliki pengaruh yang kecil terhadap variabel minat
berkarir.

Uji Hipotesis
Tabel 4. 6 Hasil Perhitungan Direct Effect Path Confident

Original Sample | SN p gpatisties |
sample (O) mean (M) (STDEV) (|O/STDEV))
Hasil Belajar ->
Minat Berkarir 0.069 0.064 0.071 0.973 0.165
Hasil Belajar -> Self 0.014 0.022 0.07 0902 0,420
Efficacy
Motivasi Belajar ->
Minat Berkarir 0.658 0.643 0.093 7.054 0.000
Motivasi Belajar ->
Self Efficacy 0.791 0.802 0.037 21.540 0.000
Self Efficacy ->
Minat Berkarir 0.203 0.219 0.099 2.053 0.020

1. Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai t-statistik 7,054, dan p-value 0,000. Karena nilai t >
1,96 dan p < 0,05, maka motivasi belajar berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir.
Pengaruhnya termasuk kuat dan positif.

2. Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai t-statistic =0,973 dan p-value = 0,165. Karena nilai
t-statistik < 1,96 dan p-value > 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa hasil belajar tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir

3. Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai t-statistik 2,053, dan p-value 0,020. Karena nilai t >
1,96 dan p < 0,05, maka self efficacy juga berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir

4. Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai t-statistik 21.540, dan p-value 0,000, jalur ini
menunjukkan bahwa motivasi belajar berpengaruh positif dan signifikan terhadap self efficacy

5. Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai t-statistik 0.202, dan p-value 0,420. Dengan nilai t
< 1,96 dan p > 0,05, maka hasil belajar tidak berpengaruh signifikan terhadap self
efficacyAnalisis indirect effect
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Tabel 4.7 Hasil Perhitungan Indirect Effect
Standard
Original sample Sample mean . T statistics
deviation P values
O) ™) (STDEV) (JO/STDEV))
Hasil Belajar -> Self
Efficacy - Minat Berkarir 0.003 0.005 0.017 0.168 0.433
Motivasi Belajar -> Self
Efficacy -> Minat Berkarir 0.16 0.176 0.081 1.969 0.025

I.

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai t-statistik 2,069, dan p-value 0,039. Dengan nilai t
> 1,96 dan p < 0,05, maka motivasi belajar memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
minat berkarir dengan self efficacy sebagai variabel mediasi

2. Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai t-statistik 0,514, dan p-value 0,607. Dengan nilai t
< 1,96 dan p > 0,05, maka hasil belajar tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berkarir dan self efficacy sebagai variabel mediasi tidak mampu untuk memediasi variabel hasil
belajar terhadap minat berkarir.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian “Pengaruh Motivasi Belajar dan Hasil Belajar Mapel Produktif

terhadap Minat Berkarir di Ritel dengan Self Efficacy sebagai Mediasi” dapat disimpulkan bahwa

1.

Motivasi belajar memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir siswa, Yang
berarti semakin tinggi motivasi belajar yang dimiliki siswa, maka semakin besar pula
kecenderungan mereka untuk memiliki minat berkarir di bidang tersebut. Hal ini menunjukkan
bahwa motivasi belajar merupakan salah satu faktor penting dalam membentuk minat dan arah
karir siswa

Motivasi belajar memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir siswa. Yang
berarti semakin tinggi motivasi belajar yang dimiliki seseorang, maka semakin tinggi pula
tingkat kepercayaan dirinya dalam kemampuan untuk menyelesaikan tugas atau mencapai
tujuan belajar. Sebaliknya, jika motivasi belajar menurun, maka self-efficacy juga cenderung
ikut menurun. Dengan demikian, motivasi belajar merupakan salah satu faktor penting yang
dapat meningkatkan keyakinan diri individu dalam proses belajar

Self efficacy terbukti mampu memediasi hubungan antara motivasi belajar dan minat berkarir.
Artinya, ketika motivasi belajar yang tinggi disertai dengan keyakinan diri yang kuat terhadap
kemampuan yang dimiliki, maka hal ini akan semakin mendorong siswa untuk menetapkan
pilihan karir di bidang ritel. Secara keseluruhan, variabel self efficacy berkontribusi signifikan
dalam memperkuat pengaruh motivasi belajar terhadap minat berkarir, yang berarti keyakinan
terhadap kemampuan diri sendiri memiliki peran penting dalam pengambilan keputusan karir

Hasil belajar mata pelajaran produktif tidak berpengaruh terhadap variabel minat berkarir di
bidang ritel, yang berarti besar kecilnya hasil belajar yang dimiliki peserta didik tidak akan
mempengaruhi keputusan mereka untuk memilih bidang karir yang mereka minati

Hasil belajar mata pelajaran produktif tidak memiliki pengaruh terhadap self efficacy. Temuan
ini menunjukkan bahwa tinggi rendahnya hasil belajar yang diperoleh peserta didik tidak secara
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langsung memengaruhi tingkat keyakinan dirinya terhadap kemampuan yang dimiliki. Dengan
demikian, self-efficacy peserta didik lebih dipengaruhi oleh faktor lain di luar hasil belajar,
seperti motivasi, pengalaman sebelumnya, maupun dukungan lingkungan belajar

JIIC: JURNAL INTELEK INSAN CENDIKIA l’ *

6. Self-effciacy terbukti tidak mampu memediasi variabel hasil belajar mata pelajaran profuktif
terhadap minat berkarir. Yang berarti ketika siswa memiliki hasil belajar tinggi serta memiliki
keyakinan diri yang kuat akan kemampuan dirinya sendiri, maka hal tersebut belum cukup
untuk mendorong minat berkarir seseorang siswa untuk berkarir dalam bidang ritel.
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