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difficulties in searching and presenting reports. This study aims to design and
implement a web-based Employee Data Information System to improve the
efficiency and effectiveness of personnel administration. The research methods
used include field observation and literature study, with system design using
Unified Modeling Language (UML) and implementation using the PHP
programming language and MySQL database. The results show that the
developed system is able to manage employee data, attendance, allowances,
and reports in an integrated manner, thereby facilitating data management
processes, improving information accuracy, and supporting the enhancement
of administrative service quality at the Asahan Regency Regent Office.
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Abstrak

Perkembangan teknologi informasi menuntut instansi pemerintahan untuk memiliki sistem pengelolaan data
yang cepat, akurat, dan terintegrasi. Kantor Bupati Kabupaten Asahan dalam pengelolaan data pegawai
masih dilakukan secara manual sehingga menimbulkan berbagai permasalahan, seperti keterlambatan
pengolahan data, kesalahan pencatatan, serta kesulitan dalam pencarian dan penyajian laporan. Penelitian ini
bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan Sistem Informasi Data Pegawai berbasis web guna
meningkatkan efisiensi dan efektivitas administrasi kepegawaian. Metode penelitian yang digunakan
meliputi observasi lapangan dan studi pustaka, dengan perancangan sistem menggunakan Unified Modeling
Language (UML) serta implementasi menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dibangun mampu mengelola data pegawai, absensi, tunjangan,
dan laporan secara terintegrasi, sechingga mempermudah proses pengelolaan data, meningkatkan keakuratan
informasi, serta mendukung peningkatan kualitas pelayanan administrasi di Kantor Bupati Kabupaten
Asahan.

Kata kunci: Sistem Informasi, Data Pegawai, Berbasis Web

PENDAHULUAN

Seiring dengan perkembangan teknologi informasi yang semakin pesat, kebutuhan akan
sistem pengelolaan data yang efisien, akurat, dan terintegrasi menjadi sangat penting, khususnya
pada lembaga pemerintahan. Pemanfaatan teknologi informasi diharapkan mampu meningkatkan
kinerja administrasi serta mendukung pelayanan publik yang lebih baik. Oleh karena itu, instansi
pemerintahan dituntut untuk beradaptasi dengan perkembangan teknologi guna menciptakan sistem
kerja yang lebih efektif dan modern.
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Kantor Bupati Kabupaten Asahan sebagai salah satu instansi pemerintahan daerah memiliki
peran penting dalam penyelenggaraan administrasi pemerintahan, khususnya dalam pengelolaan
data pegawai. Data pegawai mencakup informasi penting seperti identitas, jabatan, riwayat kerja,
dan status kepegawaian yang harus dikelola secara sistematis. Bagian Kepegawaian bertanggung
jawab dalam memastikan seluruh data pegawai tersimpan dengan baik, mudah diakses, serta dapat
digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan dan penyusunan laporan.

Namun, pengelolaan data pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Asahan saat ini masih
dilakukan secara manual. Sistem manual tersebut menimbulkan berbagai permasalahan, antara lain
proses pencatatan dan pengolahan data yang membutuhkan waktu lama, meningkatnya risiko
kesalahan pencatatan, terjadinya duplikasi data, serta kesulitan dalam pencarian arsip pegawai.
Kondisi ini menyebabkan efektivitas kerja bagian kepegawaian menjadi kurang optimal, terutama
ketika jumlah data pegawai terus bertambah.

Berdasarkan permasalahan tersebut, diperlukan sebuah sistem pengelolaan data pegawai
berbasis komputer yang terintegrasi dan terstruktur. Penerapan sistem informasi berbasis web
diharapkan mampu mempercepat proses pendataan, meningkatkan keakuratan informasi, serta
mempermudah pengelolaan dan penyajian laporan kepegawaian. Dengan adanya sistem ini,
diharapkan efisiensi kerja dapat meningkat dan kualitas pelayanan administrasi di Kantor Bupati
Kabupaten Asahan dapat menjadi lebih baik.

METODE

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif, yaitu penelitian yang
menghasilkan data berbentuk kata, skema, dan gambar. Adapun teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan teknik observasi dengan cara melakukan pengamatan langsung di
lokasi penelitian, yaitu di Kantor Bupati Kabupaten Asahan khususnya pada bagian kepegawaian.
Selain itu, penulis juga menggunakan metode wawancara dengan melakukan tanya jawab langsung
kepada petugas yang berhubungan dengan proses pencatatan, pengelolaan, dan pengolahan data
pegawai di kantor tersebut. Dalam teknik pengumpulan data juga digunakan studi pustaka, yaitu
dengan menelaah berbagai sumber literatur yang relevan seperti buku, jurnal, dan penelitian
terdahulu mengenai sistem informasi dan pengelolaan data pegawai yang dapat membantu serta
mendukung penelitian ini. Penelitian atau kerja praktek ini dilaksanakan di Kantor Bupati
Kabupaten Asahan, yang beralamat di Kisaran, Kabupaten Asahan, Provinsi Sumatera Utara. Waktu
pelaksanaan penelitian berlangsung selama 30 hari, yaitu mulai tanggal 25 Agustus 2025 sampai
dengan 06 Oktober 2025, dengan kegiatan dilaksanakan selama 5 hari kerja dalam setiap minggu.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Analisis Sistem

Sistem informasi data pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Asahan saat ini masih
menggunakan cara manual dengan pencatatan di buku dan arsip dokumen dalam mengelola data
pegawai. Hal ini menimbulkan beberapa permasalahan, seperti terjadinya kesalahan dalam
pencatatan data pegawai. Selain itu, proses pembuatan laporan dan pencarian data pegawai dari
arsip manual membutuhkan waktu yang cukup lama karena seluruh proses masih dilakukan secara
manual.
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Perancangan Sistem

Perancangan sistem yaitu merancang atau mendesain sebuah sistem yang baik, yang berisi
langkah-langkah operasi dalam proses pengolahan data serta prosedur untuk mendukung
operasional sistem.

Perancangan UML (Unified Modeling Languange)

Dalam perancangan sistem ini terdapat beberapa diagram yang akan digunakan penulis
sebagai penggambaran sistem secara keseluruhan yaitu Use Case Diagram, Activity Diagram,
Sequence Diagram, dan Class Diagram.

1. Use Case Diagram

Use Case Diagram merupakan representasi fungsionalitas dari suatu sistem, sehingga
pengguna sistem dapat memahami dan mengerti tujuan dari sistem yang akan dibangun. Berikut
Use Case dari Sistem Informasi Data Pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Asahan:
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Gambar 1 Use Case Diagram Sistem Data Pegawai Pada Kantor Bupati
Kabupaten Asahan
2. Activity Diagram

Diagram ini menjelaskan aktivitas yang dilakukan pengguna terhadap sistem.Berikut
adalah bentuk activity diagramnya.
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Gambar 2 Activity Diagram Login
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Gambar 3 Activity Diagram Dashboard
3. Sequence Diagram

Tahapan berikutnya adalah proses perancangan sequence diagram yang merupakan
diagram UML yang mudah digunakan untuk menggambarkan dan menunjukkan interaksi antar
objek dalam sistem secara terperinci. Berikut ini adalah sequence diagram Sistem Informasi Data
Pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Asahan.
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Gambar 4 Sequence Diagram Login
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Gambar 5 Sequence Diagram Dashboard
4. Class Diagram

Class Diagram pada sistem informasi buku tamu ini terdapat beberapa kelas pada aplikasi.
Setiap kelas terdapat hubungan masing-masing, pada kelas Login, Dashboard, Rekapitulasi dan
buku tamu saling terhubung. Berikut ini adalah gambar Class Diagram untuk Sistem Informasi
Buku Tamu D1 PT. Pos.

Gambar 6 Class Diagram
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5. Implementasi Sistem

Implementasi Sistem Informasi Data Pegawai pada Kantor Bupati Kabupaten Asahan
menggantikan proses pengelolaan data pegawai yang sebelumnya dilakukan secara manual dan
berpotensi menimbulkan kesalahan. Sistem ini mempermudah proses pencatatan, pengolahan,
serta rekap data pegawai secara digital, sehingga meningkatkan efisiensi, akurasi, dan keakuratan
informasi kepegawaian. Dengan diterapkannya sistem ini, pengelolaan data pegawai menjadi
lebih cepat, menghemat biaya operasional karena berkurangnya penggunaan dokumen fisik,
serta mampu mendukung kebutuhan manajemen dalam pengambilan keputusan secara lebih
efektif.

a. Implementasi Menu Login

Halaman login adalah yang pertama kali muncul saat user menjalankan sistem ini. User
cukup memasukkan username dan password.
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Gambar 7 Implementasi Menu Login
b. Implementasi Menu Dashboard

Halaman dashboard digunakan sebagai halaman utama ketika sudah login. Pada
halaman ini menampilkan menu untuk melakukan inputan data tamu. Bedanya. Pada tampilan
penginputan data tamu yang dimana ada beberapa formulir yang harus diisi, formulir tersebut
berisikan tentang nama pengunjung, alamat pengunjung, tujuan pengunjung dan nomor
telepon pengunjung. Pada menu dashboard juga terdapat grafik dan statistik pengunjung yang
datang.
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Gambar 8 Implementasi Menu Dashboard
¢. Implementasi Menu Data Pegawai

Halaman data pegawai diimplementasikan menggunakan tabel yang menampilkan
seluruh informasi pegawai dari database. Fitur tambah, edit, dan hapus data diaktitkan melalui
tombol aksi yang berfungsi menjalankan perintah CRUD (Create, Read, Update, Delete). Hal
ini memudahkan admin dalam melakukan pembaruan data kepegawaian secara langsung
melalui antarmuka sistem.

all -

Foto Jahatan Gafl Tangpe Masaub

Kepegawaian

A Ceatooard

Act e
A sget

il e E

stCe.DnabDePa®én ~ G i wom N

000000 RS9

Gambar 9 Implementasi Menu Data Pegawai
d. Implementasi Menu Absensi

Halaman absensi diimplementasikan dengan menampilkan daftar kehadiran pegawai
berdasarkan tanggal dan status kehadiran. Fitur pencarian diterapkan agar pengguna dapat
menemukan data dengan cepat, serta tombol tambah absensi digunakan untuk mencatat
kehadiran baru. Semua data tersimpan otomatis ke dalam tabel absensi di database.
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Gambar 10 Implementasi Menu Absensi

e. Implementasi Menu Tunjangan

Halaman tunjangan diimplementasikan untuk menampilkan serta mengelola data
tunjangan pegawai. Fitur tambah, edit, dan hapus memungkinkan admin melakukan
perubahan langsung terhadap data tunjangan yang tersimpan di sistem. Dengan adanya
halaman ini, pengelolaan tunjangan menjadi lebih mudah, cepat, dan terhindar dari kesalahan
pencatatan manual.
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Gambar 11 Implementasi Menu Tunjangan
f. Implementasi Menu Laporan

Halaman laporan diimplementasikan untuk menampilkan hasil rekap absensi dan data
pegawai dalam periode tertentu. Fitur filter tanggal diaktifkan untuk mempermudah pencarian
data sesuai kebutuhan. Selain itu, tombol cetak laporan digunakan untuk menghasilkan
dokumen laporan dalam bentuk cetak yang berguna sebagai arsip administrasi resmi kantor.
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Gambar 12 Implementasi Menu Laporan
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g. Implementasi Menu Logout

Halaman /ogout diimplementasikan sebagai penutup sesi pengguna. Setelah logout,
sistem akan menghapus session pengguna dari server dan menampilkan pesan bahwa proses
keluar telah berhasil. Desain halaman dibuat sederhana dengan tombol kembali ke login agar
pengguna dapat masuk kembali kapan saja.
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Gambar 13 Implementasi Menu Logout
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil kerja praktek yang telah dilakukan di Kantor Bupati Kabupaten Asahan,
dapat disimpulkan bahwa sistem pengelolaan data pegawai yang sebelumnya dilakukan secara
manual menimbulkan berbagai kendala, seperti proses pencatatan yang lambat, kesalahan input
data, serta kesulitan dalam pencarian dan pembuatan laporan. Dengan dirancang dan
diimplementasikannya Sistem Informasi Data Pegawai berbasis web, proses pengelolaan data
pegawai menjadi lebih terkomputerisasi, terintegrasi, cepat, dan akurat. Sistem ini membantu
meningkatkan efisiensi kerja bagian kepegawaian, mengurangi penggunaan dokumen fisik, serta
mendukung kebutuhan manajemen dalam pengambilan keputusan secara lebih efektif.
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